
Set subiecte 1 la concursul de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de execuție vacantă de 
consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul buget și ordonanțări din cadrul 

Serviciului buget, investiții, administrativ

1. Detaliați din Raporturile Parlamentului cu Guvernul așa cum sunt prevăzute în  Constituția României,  moţiunea de 
cenzură.

BAREM
Art.113 alin(1)-alin(4)=20 puncte
� 4 alineate X 4 puncte = 16 puncte
� capacitate de analiză şi sinteză, claritate, coerenţă şi logica exprimării = 4 puncte

2. Care sunt obligațiile și limitele funcționarului public în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, inclusiv în situația în care 
primește dispoziții pe care le consideră nelegale conform Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 
privind Codul administrativ?

BAREM
Art. 437  - 20 puncte
• identificarea corectă a celor 4 atribuții – 16 puncte (4 atribuții x 4 puncte)
• capacitate de analiză şi sinteză, claritate, coerenţă şi logica exprimării – 4 puncte

3. Principiul egalităţii între cetăţeni, al excluderii privilegiilor şi discriminării sunt garantate în special în exercitarea unor 
drepturi. Dintre acestea, enumerați drepturile civile, conform Ordonanței Guvernului nr.137 din 2000, republicată, privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și completările ulterioare. 

BAREM
art.1: alineatul (2), lit.d): 10 enumerări corecte x 1,8 puncte = 18 puncte; 
- capacitate de analiză şi sinteză, claritate, coerenţă şi logica exprimării - 2 puncte 

BAREM VARIANTA 1

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a Judeţului Suceava

Data si ora extragere: 12.10.2026 (09:55:18). ID extragere: 74a411b8-2f98-4db1-903d-f6d259fdabee



4. Care sunt drepturile procedurale ce revin unui angajat care se consideră discriminat pe baza criteriului de sex la locul
de muncă, potrivit prevederilor din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați?
Precizați ce demersuri poate iniția o persoană angajată dacă sesizarea depusă la nivelul angajatorului nu a fost
rezolvată prin mediere.

BAREM
Articolul 30 – 20 puncte
• identificarea corecta a celor două alineate( 2 alineate x 9 puncte=18 puncte)
• capacitatea de analiză, sinteză, exprimare și folosirea limbajului de specialitate (2 puncte)

5. Detaliați prevederile din Legea nr.273 din din 29 iunie 2006 privind privind finanţele publice locale, cu modificările și
completările, referitoare la plata salariilor.

BAREM
Art. 55 alin(1)-alin(2) = 20 puncte
� 2 alineate x 9 puncte= 18 puncte
� capacitate de analiză şi sinteză, claritate, coerenţă şi logica exprimării = 2 puncte
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