Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1 la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul buget si ordonantari din cadrul
Serviciului buget, investitii, administrativ

1. Detaliati din Raporturile Parlamentului cu Guvernul asa cum sunt prevazute in Constitutia Romaniei, motiunea de
cenzura.

BAREM

Art.113 alin(1)-alin(4)=20 puncte
[1 4 alineate X 4 puncte = 16 puncte
[] capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii = 4 puncte

2. Care sunt obligatiile si limitele functionarului public Tn Tndeplinirea atributiilor de serviciu, inclusiv Tn situatia in care
primeste dispozitii pe care le considera nelegale conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ?

BAREM

Art. 437 - 20 puncte
* identificarea corecta a celor 4 atributii — 16 puncte (4 atributii x 4 puncte)
* capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 4 puncte

3. Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea unor
drepturi. Dintre acestea, enumerati drepturile civile, conform Ordonantei Guvernului nr.137 din 2000, republicata, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

art.1: alineatul (2), lit.d): 10 enumerari corecte x 1,8 puncte = 18 puncte;
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 puncte
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4. Care sunt drepturile procedurale ce revin unui angajat care se considera discriminat pe baza criteriului de sex la locul
de munca, potrivit prevederilor din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati?
Precizati ce demersuri poate initia 0 persoana angajata daca sesizarea depusa la nivelul angajatorului nu a fost
rezolvata prin mediere.

BAREM

Articolul 30 — 20 puncte
« identificarea corecta a celor doua alineate( 2 alineate x 9 puncte=18 puncte)
* capacitatea de analiza, sinteza, exprimare si folosirea limbajului de specialitate (2 puncte)

5. Detaliati prevederile din Legea nr.273 din din 29 iunie 2006 privind privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile, referitoare la plata salariilor.

BAREM

Art. 55 alin(1)-alin(2) = 20 puncte
[] 2 alineate x 9 puncte= 18 puncte
[] capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii = 2 puncte
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