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CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
GURA HUMORULUI

PREAMBUL

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul Complexulm de
Servicii Multifunctionale pentru copu si adulti aflati in dificultate Gura Humorului, cod serviciu social
8790 CR-D-II, a fost infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean Suceava nr. 129 din 12 ianuatie-
2024 prin reorganizarea Centrului de Servicii Multifunctionale pentru copilul aflat in dificultate Gura
Humorului, administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava, acreditatd conform Licenfei de functionare seria LF nr. 0000734 din 14.03. 2024, fiind
centru far personalitate juridics, cu o capacitate de 48 de locuri cu sediul in localitatea Gura Humorului,
str. Moldovei, nr 40, judetul Suceava.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul Complexuhu
de Servicii Multifunctionale pentru copii si adulti aflati in dificultate Gura Humorului este structurat
astfel:

1. Casa Lotus cu o capacitate de 12 locuri, Str Moldovei, nr 40, Gura Humorului, jud. Suceava.

2. Casa Iris cu o capacitate de 12 locuri, Str Moldovei, nr 40, Gura Humorului, jud. Suceava.

3. Casa lasmina cu o capacitate de 12 locuri, Str Moldovei, nr 40, Gura Humorului, jud. Suceava.
4. Casa Orhideea cu o capacitate de 12 locuri, Str Moldovei, nr 40, Gura Humorului, Jud Suceava.



CADbR promoveaza, apdrd §i monitorizeazi drepturile persoanei in dificultate, fiind coordonat de
doamna Pintilie Mihaela, in calitate de sef centru.

Programele centrului se adreseaza persoanelor adulte cu dizabilitati, care au vérste cuprmse mtre
22 §1 65 de ani, prin oferirea de servicii de calitate pentru imbunititirea vietii de zi cu zi a acestora.

Tipul si misiunea CabR

‘CADR este centru de tip rezidential, iar scopul centrului prin cele patru locatii ale sale este oferirea
de servicii sociale de tip rezidential care cuprind un ansamblu de activitati, cu preponderent de abilitare
si reabilitare ‘realizate pentru a réspunde nevoilor individuale speciﬁce ale persoanelo‘r adulte cu
asistenta spemala a persoanelor cu handlcap psihic sl/sau fizic, pentru a raspunde nevoilor sociale, celor
speciale, individuale, ale acestora in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii
riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale i cresterii calitiii vietii. Pentru asigurarea
calitatii serviciilor furnizate, DGASPC Suceava, prin serviciile sale de specialitate, asiguri coordonarea
metodologica a centrului . o

STRUCTURA ECHIPEI MULTIDISCIPLINARE 3 .

Centrul are angajatdi o echipd de profesionisti, adaptabili la tipul serviciilor, numirul de
beneficiari, dar si la nevoile acestora. Lucrul in cadrul centrului se bazeazi pe munca in echipa, astfel ca
relatiile sunt de comunicare, de colaborare §i parteneriat intre membrii sii. Se tine cont de parerea si
recomanddrile specialistilor din afara centrului (colegi din cadrul Directiei, medici de familie, medici |
specialisti, etc), acestia fiind abilitati pentru a ne oferi sprijin si suport atunci cdnd avem nevoie.

Statul de functii al centrului cuprinde urmatoarele categorii de personal, impértit pe locatii, dar .
care se roteste in functie de necesitifi in cadrul acestora, lucru precizat atit in fisa postului, cét si in
Regulamentul de Organizare si Functionare al centrului:
Personal de conducere
- sefcentru ;

Personal de executie:

a) contabil si administrativ

- Inspector de specialitate IA — cu atributii de contabilitate — 1 post; administrator — 1 post;

- muncitor calificat — instalator — 1 post;

b) de specialitate
- psiholog principal cu competenta de psihologie clinica (psihoterapie) — 1 post;

- asistent social principal — 1 post;

- kinetoterapeut — 1 post ;

- psihopedagog — 1 post ;

- asistent medical — 6 posturi;

- pedagog de recuperare — 10 posturi ;
- intructor de educatie 4 posturi ;

- infirmier — 12 posturi;

¢) de colaborare
- medic de familie — 1 persoani;

- medic psihiatru — 1 persoani;

Toate metodele folosite in programele dezvoltate de citre CAbR Gura Humorului se adreseaza
persoanelor adulte care suferd de un retard cognitiv mai mult sau mai putin pronuntat. Metodele educative
folosite trebuie sa rdspundd mai multor functii specifice care vin in intdmpinarea necesitatilor de instruire
si de socializare personalizate specificului cognitiv si de dezvoltare a acestor beneficiari adulti dupi o
perioada relativ lungd de spitalizare-institutionalizare. De asemenea ele trebuie sd rdspundd unui numér
mare de cerinfe, de ordin psiho-social general, dar si afectiv-motivational. Metoda se doreste a fi un




instrument util in méana personalului specializat raspunzind planificdrii anterioare si scopurilor propuse la
nivel structural, dar si intereselor si nivelului personal de dezvoltare precum si la nivel infrastructural.
in cadrul CAbR Gura Humorului functioneaz servicii de: ‘ AR

a) coordonare si administratie - urméreste planul de restructurare /dezvoltare, atingerea
obiectivelor stabilite pe termen scurt, mediu si lung — serviciu coordonat de cétre personalul de.
conducere, un sef centru, precum si de cel contabil - un inspector de specialitate — cu atributii de
contabilitate si de administratie - un administrator; : |

b) evaluare-abilitare-recuperare-socializare: coordonat de psiholog si asistent social in colaborare
cu tot personalul centrului. Reevaluarea este realizatd periodic, de doud ori pe an, sau ori de céte
ori situatia psiho-socio-medicald o solicitd, conform Standardelor minime de calitate, de o echipd
multidisciplinar, formati din angajati ai centrului, sau personal de colaborare (medic de familie, |
medic psihiatru, psiholog, asistent social, psihopedagog, kinetoterapeut, asistent medical,
infirmier, pedagog de recuperare), ce stabileste de comun acord cu beneficiarul serviciile sociale -
de care acesta are nevoie si intocmeste Planul Personalizat. o ,

Programul de abilitare-recuperare—socializare, prin obiectivele Planului de Interventie, asigurd o
varietate de tipuri de activitd{i terapeutice in masurd si satisfacd diversitatea de cerinte si preferinte ale
utilizatorului. Activitatile si_serviciile care se desfisoard in cadrul CabR Gura Humorului sunt cu
preponderentd de abilitare §i reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea dezvoltirii potentialului.

. DESCRIEREA GENERALA A PROGRAMELOR

1. Casa Lotus: ‘

Deschisa functiondrii la data de 17.01.2024, gazduieste 12 beneficiari de sex masculin, persoane cu
handicap cu varste cuprinse intre 22-60 ani. Principiile dupi care se realizeazd activitatea in Casa Lotus
deriva din drepturile si nevoile psihologice ale persoanelor cu handicap. Drepturile acestora sunt asigurate
fars nici o discriminare de sex, varsta, 1imba, religie in conformitate cu Constitutia ‘Romaniei, Legea 448 /
2006, Conventia ONU, precum si alte acte normative nationale si internationale.

Activitatile zilnice ale casei rispund nevoilor specifice ale tuturor beneficiarilor, astfel: activitatea
persoanelor adulte cu dizabilititi accentuate este centratd pe respectarea programelor casei si a celor din
afara ei, constientizarea si respectarea responsabilitatilor in cadrul terapiei ocupationale, pe dezvoltarea
abilitatilor de viatd semi-independentd. Programul beneficiarilor este desfisurat de personalul angajat in
cadrul centrului cu atributii specifice cuprinse in fisa postului. Personalul este calificat in domeniile
asistentei medicale si sociale si asigurd prezenta constantd si continui a unei persoane angajate pe
parcursul intregii zile. o

2. Casa Iris:

Deschisd functionarii la data de 17.01.2024, gizduieste 12 beneficiari de sex masculin, persoane cu -
handicap cu vérste cuprinse intre 38-60 ani. Principiile dupa care se realizeaza activitatea in Casa Iris
derivi din drepturile si nevoile psihologice ale persoanelor cu handicap. Drepturile acestora sunt asigurate

4 nici o discriminare de sex, varsta, limba, religie in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea 448 /

2006, Conventia ONU, precum i alte acte normative nationale si internationale. ‘ ‘
Activitatile zilnice ale casei raspund nevoilor specifice ale tuturor beneficiarilor, astfel: activitatea

persoanelor adulte cu dizabilitati accentuate este centratd pe respectarea programelor casei si a celor din

afara ei, congtientizarea si respectarea responsabilitatilor in cadrul terapiei ocupationale, pe dezvoltarea

abilitstilor de viatd semi-independenta. Programul beneficiarilor este desfasurat de personalul angajat in

cadrul centrului cu atributii specifice cuprinse in fisa postului. Personalul este calificat in domeniile’
asistentel medicale si sociale si asigurd prezenfa constantd si continui a unei persoane angajate pe

parcursul intregii zile.

- 3. Casalasmina:

Deschisa functionarii la data de 17.01.2024, gézduieste 12 beneficiari de sex feminin, persoane cu
handicap cu varste cuprinse intre 40-60 ani. Principiile dup care se realizeaza activitatea in Casa Iasmina




deriva din drepturile si nevoile psihologice ale persoanelor cu handicap. Drepturile acestora sunt asigurate
fard nici o d1scr1m1nare de sex, varsta, limbd, religie in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea 448 /
2006, Conventla ONU, precum si alte acte normative nationale si internationale. : :
Activitdtile zilnice ale casei rdspund nevoilor specifice ale tuturor beneficiarilor, astfel: activitatea
persoanelor adulte cu dizabilititi accentuate este centratd pe respectarea programelor casei si a celor din’
afara ei, constientizarea si respectarea responsabilitatilor in cadrul terapiei ocupationale, pe dezvoltarea
abilitailor de viatd semi-independentd. Programul beneficiarilor este desfisurat de personalul angajat in
cadrul centrului cu atributii speciﬁce cuprinse in fisa postului Personalul este calificat i1n domeniile
asistentei medicale i sociale si asigurd prezenta constanti si continud a unei persoane angajate pe
parcursul intregii zile.

4. Casa Orhideea: R ,
Deschisd functiondrii la data de 17.01.2024, gazduieste 12 beneficiari de sex masculin, persoane cu
handicap cu vérste cuprinse intre 45-65 ani. Principiile dupd care se realizeaza activitatea in Casa
Orhideea deriva din drepturile si nevoile psihologice ale persoanelor cu handicap. Drepturile acestora sunt
asigurate fara nici o discriminare de sex, varsta, limba, religie in conformitate cu Constitutia Romaniei,
Legea 448 / 2006, Conventia ONU, precum si alte acte normative nationale si internationale. ,
Activitdfile zilnice ale casei rdspund nevoilor specifice ale tuturor beneficiarilor, astfel: act1v1tatea :
persoanelor adulte cu dizabilititi accentuate este centratd pe respectarea programelor casei si a celor din.
afara ei, congtientizarea §i respectarea responsabilititilor in cadrul terapiei ocupationale, pe dezvoltarea -
abilitatilor de viad semi-independents. Programul beneficiarilor este desfasurat de personalul angajat in
cadrul centrului cu atributii speciﬁce cuprinse in fisa postului. Personalul este calificat in domeniile
asistentei medicale §i sociale i asigurd prezenta constantd si continui a unei persoane angajate pe
parcursul intregii zile.

Programe dedicate timpului liber. SO
Scopul acestor activitdti a fost de a continua procesul instructiv-educativ chiar si in txmpul liber prm‘
Insusirea de nol informatii sau comportamente, prin vizitarea de noi locuri si cunoasterea de noi-oameni.
e zilnic — fiecare casd din cadrul centrului isi organizeaza programul de relaxare in functie de nevoile

beneficiarilor si de programul de terapie ocupationald al acestora. S-a iesit la plimbare in parc si in

proximitatea caselor, pentru a se evita locurile aglomerate.

e sarbdiorile — toate sdrbétorile, indiferent de incarcitura laicd sau religioasd au fost tratate asa cum se
cuvine, iar in ceea ce priveste zilele de nastere, s-a incercat ca, pe ct posibil, si fie sdrbatorite asa
cum au dorit beneficiarii, cu invitati din celelalte locatii sau cu prieteni din cadrul comunitatii. In ceea
ce priveste marile sdrbétori religioase, acestea au fost sdrbatorite in functie de specificul fiecireia;
traditional, ca intr-o familie, lucru care 1i face pe beneficiari sa se simtd ocrotiti, protejati. De Paste,
1mpreuna cu personalul, acestia au fost la bisericd pentru a participa la slujba de Inviere, dupa care s-a
sfintit §i pasca. In _ Ajun de Créciun si 1n celelalte zile de Craciun s-a sdrbitorit ca intr-o familie, cu
vizite intre case. In general, beneficiarii sunt cei care isi aleg modul in care doresc sd-si petreacd
timpul In perioada sirbatorilor, sugestiile din partea personalului venind si completeze dorintele
beneficiarilor, iar in legaturd cu aceste lucruri, ei sunt indreptati catre calea cea mai realistd,
explicandu-li-se, pe intelesul lor, toate acestea.

e vacantele — sunt petrecute in centru, sunt primite Invoiri in familie acolo unde este cazul; beneﬁcmrn,
sunt vizitati In centru, se fac excursii si drumetii prin imprejurimi.

e excursii — in cursul anului se fac scurte iesiri din localitate; s-au organizat excursii cu sprijinul
DGASPC Suceava sau al sponsorilor.

e actiuni cultural-artistice : cu ocazia marcérii sarbétorilor Pascale — beneficiarii au sustinut un mic
moment poetic si de pricesnii, precum $i 0 expozitie tematica de lucréri proprii; cu ocazia zilei de 1
decembrie a fost realizat un moment artistic impreund cu copiii din cadrul complexului, cu céntece
patriotice, recitari de poezie §i interacfiune; in data de 3 decembrie — Ziua Internationald a




persoanelor cu dizabilitati beneficiarii au participat la expozifia cu obiecte specifice de Criciun,
organizatd la IuliusMall Suceava. De Criciun, beneficiarii au primit cadouri oferite de sponsori.
Programul medical ,

Datorita problemelor medicale somatice cronicizate in cele mai multe din cazuri, precum si de
imunitatea scdzuti, beneficiarii centrului au nevoie de 0 monitorizare continui a sanatatii lor, astfel ci si
in-anul 2025 programul medical a fost destul de incarcat, asa cum rezulta si din rapoartele medicale pe
case, intocmite de asistentii medicali,

Programul medical a inclus controale periodice la diverse cabinete medicale, in functie de nevoile de
sénatate ale beneficiarilor asistati, astfel: »

- Programul zilnic de igiend — desfasurat sub atenta supraveghere a personalului de serviciu, sub
Indrumarea asistentilor medicali este fundamentat atat teoretic cat $i practic, prin intermediul programului
Educatie pentru sinitate; L

- Analize regulate — analizele medicale sunt realizate la recomandarea medicului de familie sau al
specialistilor, urmérindu-se starea generald medicala dar i evolutia eventualelor afectiuni; beneficiarii
care sunt purtatori ai virusului hepatic de tip B fac analize regulat, ei fiind luati in evidents de Sectia Boli
infectioase a Spitalului Judetean Suceava; in cursul anului au fost realizate analize medicale generale.
gratuite pentru toti beneficiarii,

- Oftalmolog —in anul 2025 a fost nevoie de acest serviciu medical, de el beneficiind mai multe
persoane cu handicap, in functie de necesititi, .

- Stomatolog —si in cursul anului 2025 unii beneficiari au ficut vizite la stomatolog, in momentul
in care au o problemd, aceasta se rezolvi pe baza unei programaéri. Un beneficiar a fost spitalizat pe sectia
maxilo-faciale SJSuceava pentru o extractie chirurgicala dentari. ‘

- Neurologie/psihiatrie — toti beneficiarii au primit servicii de neurologie/psihiatrie dupa caz, atat
pentru scrisori medicale legate de comitialitate, idei dezadaptative de prejudiciu si urmarire, instabilitate
emotionald, crize de furie si agitatie psihomotrica, dificultiti de gestionare a relatiei cu ceilalti, izolare |
cat 1 pentru controale de rutind sau programate anterior;

- Chirurgie - doi beneficiari avut nevoie de acest serviciu medical pentru o amputare deget 4-5 si o
parte din laba piciorului drept — chirurgie vasculara (Institutul Inimii Parhon - Tasi, Spitalul clinic de ’
urgentd Suceava, Spitalul ordsenesc Gura Humorului), respectiv ocluzie intestinala operata si fractura de
sold (Spital Clinic de urgentd Suceava- chirurgie gastici si ortopedie) ~

- Diabetolog : patru beneficiari au fost spitalizati si li s-a instituit tratament de specialitate;

- Audiometrie — un beneficiar a avut nevoie de consultatie si aparat auditiv; o

- Cardiologie — sase beneficiari au beneficiat de consultatie si tratament de specialitate;

- Gastro-enterologie — doudizeci de beneficiari au beneficiat de consultatie si tratament de
specialitate;

- Interne — opt beneficiari au avut parte de consult de specialitate;

- Urologie — zece beneficiari au avut parte de consultatie si tratament de specialitate;

- Endocrinologie ~ cinci beneficiari au avut nevoie de consultatie si tratament; '

- Ortopedie — un beneficiar a fost tinut sub observatie pentru mai multe fracturi vechi;

- Dermatologie — sapte beneficiari au avut nevoie de consult si tratament de specialitate;

- Medicul de familie — a tinut sub observatie toate afectiunile beneficiarilor, preintdmpinind
declansarea unor boli; in cazul in care este necesara consultarea unui specialist pe un anumit domeniu,
acest lucru se face prompt prin bilet de trimitere; 7
De serviciile medicale beneficiaza toti beneficiarii centrului, ei fiind educati in sensul cunoasterii si
prevenirii principalelor boli, dar si ale tratamentelor corespunzitoare care sunt date atat de medicul de
familie, cat i de medicii specialigti. Tratamentele sunt administrate de catre asistentul medical de
serviciu, dupd ce sunt stabilite in organizatoare, pe baza prescriptiilor medicilor, conform procedurilor
operationale.




'Activititi de mentinere /dezvoltare a deprinderilor de viati independenti ;
Activitatile zilnice de mentinere /dezvoltare a deprinderilor de viatd independenti ale beneficiarilor sunt
recomandate de echipa de evaluare in Planul personalizat, sunt monitorizate de citre seful de centru si din
punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de citre managerul de caz. Ele constau in:

a) Aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei; '

b) Activitdti si exercitii de intretinere a veselei si a tacAmurilor; R
c) Activititi si exercitii de curdfenie a spatiului propriu (dormitor, sali de mese, bucitérie, camera
de zi, baie etc); ‘
d) Activitdti si exercitii privind gestionarea si sortarea deseurilor; ,

e) Activitafi si exercitii de sortare, curitare si aranjare a imbracimintei si Incaltamintei, i
f) Activititi de ingrijire a dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers, carja
etc.); S
g) Exercitii de constientizare a acordarii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire, etc -
celorlalte persoane din camera;

Programul de reintegrare socio-familiali: echipa multifunctionald (asistent social, psiholog) a
efectuat vizite in familiile beneficiarilor, evaluand impreuns cu serviciile de asistenta sociald de domiciliu
posibilitafile de reintegrare in familie. Cu aceastd ocazie au fost intocmite rapoarte de vizitd, fise de
consiliere familiala si au fost luate declaratii de la apartinitori cu privire la posibilitatile de reintegrare a -
beneficiarilor in familie, acestea aflandu-se la dosarul personal al fiecirui beneficiar. In anul 2025 nu ‘a
fost reintegrat in familie nici un beneficiar.

PLANURI DE VIITOR
Se urmdreste si in continuare si se realizeze o educatie sociald si profesionald care si vizeze anumite
obiective, cum ar fi ;

- congtientizarea si importanta unei activititi de terapie ocupational;

- intelegerea statutului pe care beneficiarii nostri il au in societate

- sensibilizarea tineretului pentru a realiza activititi de voluntariat alituri de beneficiarii centrului;

- colaborarea cu fundatiile umanitare din judet in vederea largirii activitdtilor desfisurate In centru;

- Intarirea relatiilor de colaborare cu diversi agenti economici in vederea obtinerii unor fonduri din
sponsorizdri pentru cresterea calitafii vietii beneficiarilor;

- menfinerea licentelor de functionare

Se urmdreste ca beneficiarii sd fie integrafi in comunitate, in familie, in societate.

Se urmdreste in continuare o strinsa colaborare cu institutiile din oras, dar si din judet pentru o buna -

Intelegere a nevoilor beneficiarilor si a rezolvarii acestor nevoi. ‘

Sef centru,
Mihaela Pintilie
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