RAPORT ACTIVITATE

1 ianuarie - 31 decembrie 2025

CENTRUL DE SERVICIE DE PROTECTIE PENTRU COPILUL AFLAT iN DIFICULTATE
RADAUTI-SOLCA '

Scopul principal al postului consta in asigurarea conducerii, organiZérii si coordondrii
intregii activititi din cadrui CENTRULUI DE SERVICHI DE PROTECTIE PENTRU
COPILUL AFLAT iN DIFICULTATE RADAUTI/SOLCA '

CENTRUL DE SERVICII DE PROTECTIE PENTRU COPILUL AFLAT N
DIFICULTATE RADAUTI/SOLCA are urmatoarea structura:
- Casa de tip familial ,,UNIVERSUL COPIILOR,, RADAUTI

DATE DE CONTACT: Localitatea: Radauti

Strada: Bogdan-Voda nr.5
Tel/Fax 0230/563306
Adresa de e-mail: popescu.crina@dpcesv. ro

Este un serviciu de protecpe de tip rezidential, se afla in subordmea DGASPC Suceava
si beneficiaza de finantarca Consiliului Judetean Suceava si a Agentlel Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului. B

A fost construit printr-un proiect finantat de Banca Mondiald si Consﬂlul Judetean Suceava in
anul 2003 prin Hotérarea Consiliului Judetean Suceava nr. 49 din 28. 05 2003.

Casa de Tip Familial ,,Umversul Copiilor,,Radauti are o capamtate de 12 locuri(biieti si fete)
pentru copili §i tinerii fard dlzablhtatl defavorizati din punct de Vedere socml care au avizul Comisiei
pentru Protectia Copilului sau a Instantei Judecitoresti Suceava. Totl beneﬁmaru urmeazi o forma de
invitimant la Liceul , ,Andronic Motrescu ,,Radauti, Scoala Glmnaznala ,,Mlhal Eminescu,, Radauti, un
beneficiar este elev la Centrul Scolar Burdujeni iar unul elev urmeaza cursm ile scolare in Programul ,,
A doua sansa,, la Scoala Gtmnamala Scheia.

- Copii pentru care a fost dispus, in conditiife legii, plasamentul in reglm de urgentd;
- Copii pentru care a fost dispus , in conditiile legii, plasamentul s

- Tinerii peste 18 ani care beneﬁclaza in conditiile legii, de protectie specnala
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fn prezent casa este ocupata 95% din capacitate.

Casa de Tip Familial ,,PRIETENIA,, SOLCA

DATE DE CONTACT: Localitatea : Solca
Strada : Tomsa-Vodd nr.17A
Adresa de e-mail: centrusolca@yahoo.com
Tel/Fax: 0230/477112

Casa de Tip Famlhal,,Prletema Solca realizeazd o protectie de t1p rezidential intr-un mediu
relational cat mai apropiat de cel familial, asigurd recuperarea experlentelor negative, a unor forme
usoare de retard scolar si de dezvoltare fizicd i psihicd, educatie, formeaza pregiteste, integreaza,

reintegreazi socio-profesional i familial copiii adolescentii, tinerii aflati in dificultate.

Casa de tip famlhal,,Pnetema,,Solca, functioneaza in baza hotarar o nr. 237 din 29.11.2017 emise
de Consiliul Judetean Suceava, care aproba incheierea Conventiei de- asoclere intre Consiliul Judetean
Suceava, Directia Generala de Asistentit Sociald si Protectia Cop11u1u1 a udetulm Suceava si Fundatia

.,Hope and Homes for Children" Romania, nr. 28910/20.12.2017, 130205/18 12.2017, 562/12.12.2017,
prin care s-a propus inchiderea Centrului de Plasament ,,Mihail si Gavnl ,,Solca, care avea o capacitate
de 45 locuri si implicit inchiderea Atelierului sculpturd- pictura, Ateherulul tamplarie si a Fermei

zootehnice din cadrul Cenirului de Servicii de Protectic a copﬂulm aﬂat m dificultate Radauti-Solca.

Odati cu inchiderea Centrului de Plasament ,,Mihail si Gavril?,,Solca, din cadrul Centrului de
Servicii de Protectic a copilului aflat in dificultate Radauti-Solca,’ conform Hotararii Constliului
Judetean Suceava cu nr.138 dm 30.10.2020,ART.4, prin aceeasi hotarare la art.§ s-au infiintat doud
case de tip familial,(Casa de t1p famlhal,,Pnetema,,Solca 51 ,,Clresam Solca,) unde au fost gazduiti
copii aflati in dlﬁcultate provenm din Centrul de Plasament ,,Mihail si Gavnl,,Solca

Casa de T1p Famlha ,,Pnetema,,Solca are o capacitate de 12 locun (baieti si fete) pentru copiii si

tinerii fard dizabilitati defavorizati din punct de vedere social care au avlzul Comisiei pentru Protectia

Lol

Copilului sau a Instantei Judecatorestx Suceava.

- Copii pentru care a fost d1°pus in conditiile legii, plasamentul in reglm de urgenti;
- Copii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul i

- Tinerii peste 18 ani care beneficiazd, in conditiile legii, de protectlc specnala
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Beneficiarii inscrisi urmeazi o formd de invagmant la Liceul Tehnologic,, Tomsa-Voda,,Solca, doi
beneficiari urmeazd cursurile scolare in Programul ,,A doua gansi,, la Scoala Gimnaziala Scheia.
in prezent casa este ocupatd 90% din capacitate.

Casa functioneaza din data de 03.12.2020

- Casa de Tip Familial ~ ,,CIRESARII,, SOLCA
DATE DE CONTACT: Localitatea : Solca

Strada :Republicii nr.154
TELEFON/FAX. 0230/477 112

Adresa de e-mail: centrusolca@y rahoo.com

Casa de Tip Familial , .Ciresarii,,Solca realizeazd o protectie dc tlp rezidential intr-un mediu
relational cat mai apropiai de cel familial, asigurd recuperarea expcnen’tdm negative, a unor forme

usoare de retard scolar si de dezvoltare fizica si psihicd, educatie, formeaza, pregateste. integreazd,

reintegreazd socio-profesional tinerii care au urmat o calificare, remtegrca 4 familial, copii, adolescentii,
tinetii aflati in dificultate. :
r. 237 din 29.11.2017 emise

de Consiliul Judetean Suveava care ‘aproba incheierea Conventiei . de de asociere intre Consiliul

Casa de tip familial,,Ciresarii,, Solca functioneazd in baza hotﬁrﬁr

Judetean Suceava, Directia (‘enerala de Asistentid Sociald si Protecgla Copnlulul a Judetului Suceava si
Fundatia ,,Hope and Homes for Children" Romania, nr. 28910/20 12 2017, 130205/18.12.2017,
562/12.12.2017, prin care s-a propus inchiderea Centrului de Plasament ,,Mlhal] si Gavril ,,Solca, care
avea o capacitate de 45 locuri si implicit inchiderea Ateherulm sculptura— picturs, Atelierului timplarie
si a Fermei zootehnice din cadrul Centrului de Servicii de Protectle'ia copilului aflat in dificultate
Radauti-Solca. ' Y

Odati cu inchiderea C entrulm de Plasament ,,Mihail st Gavnl,,Solca, din cadrul Centrului de

Servicii de Protectle a copilului aflat in dificultate Riadauti- Solca, ;3conform' Hotararii Consiliului

Judetean Suceava cu nr.138 dm 30 10.2020,art.4, prin aceeasi hotarare la art8 s-au infiintat doud case
de tip famxhal ,(Casa de tip famlllal,,Pnetema,,Solca si ,,Clresam,,Solca) unde au fost gazduiti copii

aﬂatl in dlﬁcultate proveniti, dm Centrul de Plasament ,,Mlhall sn Gavrll,,So]ca,conform standardelor

din domeniu.

Prin mﬁmtarea celor doua case de tip familial si inchiderea Centrulm ‘;‘e plasament ,Mihail si Gayril"

Solca s-a redus’ capacn;atea de la 45 de beneficiari Ia 24 de beneﬁmarl




Casa de Tip Familial ,,Ciresarii,Solca are 0 capacitate de 12 1ocuri'(béie;i si fete) pentru copiii si
tinerii fara dizabilitati defavorizati din punct de vedere social care au avizul Comisiei pentru Protectia
Copilului sau a Instantei Judecitoresti Suceava.

- Copii pentru care a fost dispus , in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta

- Copii pentru care a fost dispus , in conditiile legii, plasamentul

- Tinerii peste 18 ani care beneﬁéiaié, in conditiile legii, de protectie spéc_i?lé.

in prezent casa este ocupatd 80% din capacitate il

Beneficiarii inscrisi urmeazi o forma de invitimant la Liceul Tehnologlc,,Tomsa—Voda,, Solca,iar un

beneficiar este elev la Centrul Scolar Burdujeni.

Casa functioneazd din data de 03 12.2020. ;

Avind in vedere ci toate cele trei case de tip familial din componenta Centrului de
Servicii de protectie pentru Copilul aflat in Dificultate Radauti/Solca’ ocrotesc copii normali,
au aceeasi capacitate au drept misiune - asigurarea conditiilor optime de dezvoltale educatie,
ingrijire medicald, recuperare, formare deprinderi minime de V1ata m vederea depdsirii
situatiilor de dificultate, prevemm si combaterii riscului de excluzmneff ociald, promovarii

incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii, printr-un ansamblu de masurl de protectie, de

programe si planuri de interventie specifice, obiective §i activitati, pe tegnen scurt, mediu si
lung pentru copiii/tinerii separati definitiv/ temporar de périnti.

Seful centrului conduce si coordoneazi activitatea CTF-urilor, reprezentand unitatea
in raport cu alte structuri, or Uamsme si organizatii, urmareste modul de 1mplementare a
standardelor de calitate si asi gu1a cheltuirea eficientd a mijloacelor bugetare

fn domeniul social este membra a echipei multidisciplinare, superwzeazé intocmirea
PIP-ului si PIS-ului pentru fiecare beneficiar, asigurd mdeplmlrea Standardelor Minime
Obligatorii, verifica si avizeazd documentele necesare masurllor de protectie pentru
beneficiari si asigurd supravngherea si mentinerea starii de sandtate a copulor

La nivelul centrului elaboreaza planul de imbunatitire si adaptarﬂg a mediului ambiant;
planul anul privind formarea oersonalulul stabileste Obiectivele SMART intocmeste planul
de urgentd in caz de retragsre a licentei de functionare pentru cele trel case din.componenta
centrului, intomeste planul ms‘ututlonal anual, , intocmeste partenenate de colaborare cu gcoli

, institutii, ONG =uri, mstrme@te personalul angajat conform planulm de formare a

personalum

in domeniul resurs: umane analizeazi si avizeaza documente legate de resursele

umane, rdspunde 'de calitatea activititilor desfisurate de personalul ’d,m cadrul serviciului,

coordoneaza activitatea de PSI'si SSM, organizeaza, verificd si rﬁSpﬁnde de programul de
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activitate, asigurd executarea dispozitiilor, notelor interne si a altor adrese emise de DGASPC
Suceava, evalueazd personalul angajat pentru activitatea desfasurata in anul precedent,

verifica activitatea angajatilor 1ar dacd este cazul intocmeste referate i le inainteaza spre

comisia de disciplind pentru sactiuni ‘

in domeniul economic si administrativ organizeaza activitatea ﬁnancxar—contablla a
unitatii, intocmeste proiectu! bugetului propriu a CTF-urilor raspunde de reahzarea unei bune
gestiuni financiare, de integy n;atea si gestionarea in bune conditii a patrlmomulm unitatii.Se
asigurd ca fiecare beneficiar sd primeascd imbracidmite, mcaltammte, matertal igienico-

sanitar, rechizite, jucarii conform baremelor stabilie prin legislatia in v1g0are

in domeniul scolar a mentinut permanent legdtura cu cadrele didactice pentru

analizarea situatiei scolare & beneficiarilor.

A partlclpat la sediniele de lucru DGASPC Suceava ,Colegiul Dlrector Implementarea

standardelor de control intern managerial

Atributii specifice:

1.1 Asigurd conducerea, organizarea si coordonarea intregii activitati din cadrul CTF-
arilor. :
- Sedintele de lucru s-au de ruiat perlodlc analizdndu —se atat magamzarea activitatii 1a nivel

de centru cat si prelucrarea modificarilor legislative.

- intalniri saptaménale cu personalul de serviciu si o datd pe lund cu mtreo personalul

- {ntélniri pentru instruirea si formarea personalului; K
- intalniri pentru instruirea seneficiarilor;
- intalniri de lucru impreund cu: personal de specialitate in vederea rev1zumi ROF, ROI, Cod
de Etica si a elaborarii/reviz:ai procedurllor operationale. T

Prin participarea la acesie sedmt;e seful centrului se implica activ m ‘anahza si rezolvarea

problemelor care apar pentru 1mbunata‘;1rea continud a activitatii.

2.1 Verificd si avizeazi documentatla necesard pentru mentmerea/mlocmrea masum de
plasament a unui numar de 26 beneﬁcxan i
in anul 2025 la CTF,,Liniversul Copiilor,,Ridauti,, s-a propus.

- incetarea masurii de plasanent la implinirea virstei de 18 ani — pentru 1 benefciar care

beneficiaza de indemnizatia acordat tinerilor in valoare de 4,8 ISR, pana la implinirea varstei

de de 26 ani, conform art12¢ alin 4.2 Legea 191 din 28.06.2022 pentru E;odlﬁcarea si

completarea Legii 272 /2004, "Jrlvmd protectia si promovarea drepturllor ‘copilului; un

beneficiar a fost reintegrat i familie;
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fn anul 2025 la CTF,,Ciresarii,, Solca s - a propus:
- incetarea misurii de plasament la implinirea virstei de 18 ani — pentrix 1 benefciar;

in anul 2025 la CTF,,Frietenia,, Solca s - a propus:

- mcetarea masurii de plasament la implinirea virstei de 18 ani — pentru l ‘benefciarcare
urmeaza cursurile Scolu Po: xhceale Sanitare din Suceava si beneﬁmaza de indemnizatia
acordatd tinerilor in valoare de 4.8 ISR, pani la implinirea vérstei de de 26 ani, conform
art129 alin 4.2 Legea 191 din 28.06.2022 pentru modificarea si compl@a;’ea Legii 272 /2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului; Alt tindr este plecaf; gla parinti;

3. Coordoneaza utilizar=a rationala si eficienta a resurselor matérii;iﬂe si financiare ale
serviciului, asigurd dezvolierea si modernizarea acestuia, prin vériﬁ:’(:area documentelor

specifice compartimentului imancnar contabil.

4. Respectd metodologm de lucru cu copiii si standardele minime obllgatorn in domeniu.

5. Controleaza i raspunde de prezenta angajatilor la serviciu prm Verlﬁcarea periodica a

+1

condicii de prezentd si prin monitorizrea pontajelor. Propune aprobarea concediilor de
odihn# cu respectarea graficutui de lucru conform normelor ITM. S-au actuallzat un numar de
29 Fise de Post, iar in luna ianuarie s-a realizat Evaluarea perfc’)r{h;antelor profesionale

individuale ale angajapilor.

6.1 Prin propunerile regssite in planul anual de actiune urméreste atdt perfectionarea
personalului cat si asigurarea’conditiilor pentru recuperarea si reabilitatrea beneficiarilor
printr-un program de activititi de socializare si recreere desfisurate in incinta unitdtii,dar §i in

comunitate. S-au luat mésuyi de control intern/managerial, aplicate pentru' a gestiona riscurile

‘

identificate, a fost completat Reglstrul Riscurilor cu Regulamentul | UE 679/20]6 si revizuit

conform Anexei Chestion:: 'uiul de Autoevaluare, au fost rev1zu1te hscunle existente si

stabilite masurile de gestionare; a acestora.
8. ‘Monitorizeazd stabxl'ma memulul zilnic precum si starea de sanatate a copiiilor. S-a

“insotit beneficiarii ix umtagl medicale (medic de familie, medlc stomatolog, medic

specialist) pentru efectuarea unor investigatii specifice.

i x

se aduce la cunostintd

9. in urma sedintelor de :instruire pe linie de de SSM si PSI s

angajatilor masurile si modalitdtile de prevenire a infectiilor g:tgégrlpa sezonierd prin ,

aerisirea §i dezinfec'area spatiilor, materiale informative si pliante, dar si obligatiile
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acestora in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor pentru pfei}enirea incendiilor,
altor calamititi si accidentelor de munca. ‘

10. Pe timpul vacantei de vara, beneficiarii rimasi in unitate au avut ’ﬁarte de excursii i
drumetii locale, dar si desfasurarea de activititi privind formarea deprmderilor de viatd
independent, la nivelul cassior. ‘

11. S-au organizat uri.atoarele activitati avand ca temi: violenta 1 in famlhe prevenirea si
combaterea consumului de dvroguri, delincventa juvenild, malnutrma, traficul de copii,
pericolul in mediul online, otc. Toate aceste actiuni au fost desfdgurate in incinta unitétii de
citre instructori de educatie, prin discutii libere, materiale informative, ﬁliante, vizionare de
filmulete. La activititi au fost invitati reprezentanti ai politiei, mediéal de familie sau
asistentul medical. '

12. Pentru igenizarea, cezinfectarea celor doud locatii din 1ocalitaite§ Solca si totoodatd
pentru asigurarea concediilor de odihnid a angajatiilor s-a procedat}la inchiderea pe o
perioada de o lund, prin rotatie a fiecarei locatii. 1

13. Promovarea imaginii CTF-urilor si colaborarea cu alte mstltu‘gu reallzata prin:

. OTOCOALE DE COLABORARE

| NR. _TPdr(.i—le contractului o ; Scopul colabordrii ___—_‘ _‘
: Termenul l

I Scoala Gimnazialt Poeni Soica | Program de Actiune | Tan |

‘ ‘ Comunitari ‘

I' | Liceul Tehnologlc,,Tom?a“ B __Proamﬁdzj&ﬁme_ 11an =

‘ |. Voda,,Solca | Comunitard

" 3 _'Iﬁceul—TehTOIOES@n cel "‘ ‘ Program de Actiune Tan

‘ ‘ Mare,,Cajvana . ‘ Comunitara g\

ﬁ T dUniv‘efSitatea »Stefan cel Z’ére. Studii stiintific lan 4‘

|_ | LSuceava ‘ ‘

o | | |

‘ 5 i Asociatia Lindenfeid ~ | Program Educational 1an —_\

I ‘ :| ,,Ajungem Mari,,
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‘ 6 \ ONG —_ul"R_adaﬁiul—Civ_ic_F{;da_uti_'_AEvitati privind un sti permanent
‘\ de viata sanatos

‘» | %Eonsorizarr
] Colegiul Tehnic Radauti ‘ Program de Actiune |
\ |‘ | Comunitara ‘
T, DS S
[8 | Colegiul ,.E.Hurmuzachi,, Program 1 de Actiune 1 an \
| Radauti Comunitara
| |
‘ #Scoala Gimnaziala ,,Regma ﬂ Program | de Actiune lan
| Elisabeta,, Radauti | Comunitara
|
10. I| Scoala Glmnazrala ,,Mlhal - | Program m de Actlun? lTan h
'\ Eminescu,, Radauti | Comunitara \
| |
11. " | Fundatia 2 Umanitara ,,Emanuel,, ] Sponsorlzarr \ri sarbatori
| || Radauti \ ]
| N SIS

14. impreuna cu echipa pluridisciplinarg, elaboreaza:
- programul de acomodare al copilului in centru;
- fisele de evaluare: socialé, aducationals, psihologica si medicald,

- plan individualizat de protectie a copilului, plan personalizat de servrcl"‘%

- fise pentru educatie;

- fisd medicald;

- fisd individuald de consiliere psihologicd;

- plan de interventie specific- eci_ucatie; }
- plan de interventie specific- sanatate; B
- plan de interventie specific- reabilitare;

- plan de interventie specific- socializare si petrecerea timpului liber; :

- plan de interventie specific- mentmerea legturii cu familia;

- plan de interventie specific- dezvoltarea deprinderii de viatd mdependenta
- plan de interventie specific- reintegrare/ integrare in familie;

- programul lunar pentru recreere si socializare
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- raport trimestrial privind evolutia beneficiarului;

- lista activitatilor zilnice.

Toate aceste activititi au avut ca obiective prevenirea abandonului scolar, dezvoltarea

deprinderilor de viati independentd, asigurarea unui mediu familial adecyvat.

Sef Cen ﬁ'fl,
Crina Popescu




