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Centrul de Récuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Costina
~ RAPORT DE ACTIVITATE 2025

Adresi: sat Costana, comuna Todiresti, jud. Suceava, cod 727531,
E-mail: crrn.costinai@ vahoo.com: Tel/fax:0374/480785;

Cod serviciu social: 8790 CR-D-II, conform HG nr. 867/2015.
Sef centru: DOMSA VASILE

C.R.R.N Costana functioneazi ca si unitate de asistentd sociala fard personalitate juridicd, in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Suceava, avand o capacitate
aprobata prin Hotédrarea Consiliului Judetean Suceava nr. 1702 din 19.01.2022 de 139 de locuri.
Serviciul social este acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628 din data de
05.01.2015, si functioneazd in baza Anexei la Planul de restructurare numdrul
11844/6894/ANPD/DGDPD/30.07.2019, avizat de ANPDPD si aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Suceava numdrul 159/30.08.2019.

*Anexa la Planul de Restructurare este avizati de AN.P.DP.D cu numirul
42193/DSSS/SIS/AS/11.12.2024 si este aprobatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Suceava
numarul 264 din 23.12.2024.

Scopul serviciului social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Costéna” este in
principal de a asigura gazduire, ingrijire, hrand, recuperare, reabilitare si reinsertie sociald pentru
persoane adulte cu dizabilitate neuropsihicd, pe o perioadd determinata sau nedeterminata, in functie
de nevoile individuale ale beneficiarilor, tipul de servicii sociale acordate de catre centru rezidential
precum si termenii previzuti in contractul de servicii incheiat intre beneficiar/reprezentantii legali i
furnizorul de servicii sociale.

Materialele informative privind Centrul Costana cat si activitatile desfisurate sunt oferite publicului
interesat atat in format fizic cat si in mediul on-line, de exemplu, Facebook: Crrn Costina

Principiile care stau la baza functionarii centrului rezidential sunt:

> Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al persoanei, egalitatea de sanse si
nediscriminarea;

> Asistarea beneficiarilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

» Respectarea demnititii persoanei;

» Asigurarea unui serviciu personalizat;

> Ascultarea opiniei beneficiarului si luarea in considerare in organizarea serviciilor;



Asigurarea unui regim de viata adecvat nevoilor beneficiarilor;

Asigurarea protectiei impotriva abuzului;

Asigurarea unei interventii profesioniste;

Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

Respectarea pluralismului cultural si religios, privind diversitatea culturald ca un mijloc si ca o
sansd de a realiza un contact plin de respect cu alte culturi si religii.

YVVVY

RESURSE UMANE

Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Costana" functioneaza
cu un numar de 120 angajati, din care:
a) personal de conducere: sef de centru 1 post.;
b) compartiment tehnico-administrativ SSM si PSI - 23;
¢) compartiment de asistentd medicala - 47;
d) compartiment de asistenta sociala si terapie ocupationald - 29;
e) posturi vacante — 15.
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal care functioneaza
in cadrul centrului se aprobi, dupa caz, prin hotirdre a autorititii administratiei publice locale
prin care s-a aprobat infiintarea centrului in subordinea DGASPC;

ASISTENTA MEDICALA SI ACTIVITATEA MEDICO-SANITARA

In anul 2025, activitatea medicald din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Costana a fost asiguratd permanent, pe parcursul intregului an, de céitre un colectiv
format din 20 de asistenti medicali, organizati in ture, astfel incdt sd se asigure continuitatea
ingrijirilor medicale pentru toti cei 114 beneficiari institutionalizati.

Intreaga activitate s-a desfisurat cu respectarea Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi, precum si a legislatiei sanitare si de asistentd sociald in vigoare.

Activitatea medicald a avut ca obiective principale monitorizarea clinica continud, prevenirea
decompensarilor acute ale patologiilor cronice, gestionarea tratamentelor medicamentoase, cat si
profilaxia infectiilor respiratorii. Principalele activititi medicale desfisurate au inclus: monitorizarea
zilnica a functiilor vitale (tensiune arteriald, frecventd cardiacd, temperaturd corporald, saturafie
periferici de oxigen), administrarea tratamentelor medicamentoase conform schemelor terapeutice
individualizate, prescrise de medicii specialisti (psihiatrie, neurologie, cardiologie, diabetologie,
pneumologie) si de medicul de familie, supravegherea reactiilor adverse, a efectelor secundare si a
interactiunilor medicamentoase, monitorizarea glicemiei capilare la beneficiarii- diagnosticati cu
diabet zaharat si identificarea episoadelor de hipo- sau hiperglicemie, recoltarea de probe biologice
(sdnge, urind) pentru investigatii paraclinice, identificarea precoce a semnelor de agravare a starii de
sdnitate §i instituirea prompta a masurilor medicale necesare.

Pe parcursul anului de referingi, 12 beneficiari au necesitat internare, 11 in cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenii Suceava in diferite sectii, iar un beneficiar a fost internat de doud ori in
sectia oftalmologie a Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Arad in vederea operatiei de cataracta
ambii ochi. De asemenea, beneficiarii au avut acces la servicii de asistentd stomatologica, in functie
de necesititile medicale identificate in urma evaludrilor clinice. Cazurile care au necesitat interventii
chirurgicale stomatologice au fost directionate catre sectia de chirurgie maxilo-faciald din cadrul
Spitalului Judetean, unde s-au efectuat extractii dentare simple §i complexe, inclusiv extractii
multiple, iar 5 beneficiari care au necesitat lucriri protetice dentare (proteze dentare fixe si mobile)
au fost indrumati catre medici stomatologi din ambulatoriu.

In situatii de urgentd medico-chirurgicald, s-a intervenit conform procedurilor interne, prin
aplicarea masurilor de prim ajutor si solicitarea serviciului de urgentd 112, fiind asigurat transferul



unui numir de 22 beneficiari citre Unitatea de Primiri Urgente (UPU). Motivele prezentérii la UPU
au fost diverse, incluzand: sindrom abdominal acut, tulburiri de functie renala, manifestari cardio-
respiratorii acute, traumatisme minore si accidente.

Fiecare beneficiar a beneficiat de evaluiri medicale complexe, bazate pe examinari clinice si
investigatii paraclinice. In functie de rezultatele obtinute (analize de laborator, ecografii, radiografii,
tomografii computerizate — CT, rezonantd magneticd nucleard — RMN, endoscopii), medicul de
familie a recomandat consultatii de specialitate in urmatoarele domenii:
psihiatrie, neurologie, cardiologie, pneumologie, diabetologie, chirurgie, urologie, boli infectioase,
dermatologie, endocrinologie, oncologie, oftalmologie, gastroenterologie.

Tratamentul medicamentos al beneficiarilor a fost asigurat, in principal, pe baza retetelor
electronice compensate, decontate prin Casa de Asigurari de Sanatate (CAS). Medicamentele
necompensate au fost achizitionate din bugetul DGASPC Suceava, conform comenzilor Intocmite pe
baza retetelor simple. Administrarea medicatiei s-a realizat strict la recomandarea medicului, cu
respectarea consimtdmantului informat al beneficiarului, iar toate tratamentele administrate au fost
consemnate in fisa de monitorizare a starii de sanatate si in registrele de tratamente.

Pentru mentinerea si imbundtafirea starii de sandtate, s-au respectat recomandarile echipei
multidisciplinare, din Planul individual personalizat, adaptat nevoilor fiecarui beneficiar. Lunar, au
fost organizate sesiuni de educatie sanitara, cu teme precum: igiena personald si colectiva, alimentatia
echilibratd, prevenirea bolilor transmisibile, importanta respectarii tratamentului medicamentos.
Activitatile au fost sustinute de echipa de asistenti medicali, prin prezentari teoretice si demonstrafii
practice.

Beneficiarii imobilizati la pat au beneficiat de ingrijiri de nursing adecvate, fara aparifia
leziunilor de decubit. S-au utilizat saltele antiescara, s-a efectuat ingrijirea riguroasd a tegumentelor,
mobilizare pasivi si schimbarea periodica a pozitiei, asigurandu-se mentinerea integritatii cutanate i
prevenirea complicatiilor.

Pentru prevenirea infectiilor respiratorii si a infectiilor asociate asistentei medicale, s-a
efectuat zilnic triaj epidemiologic al beneficiarilor si al personalului medical. In scop profilactic, 98
beneficiari au fost imunizati cu vaccin antigripal. S-au respectat normele de igiend si dezinfectie a
spatiilor de cazare, a salilor de activitate si a spatiilor de servire a mesei, conform programului lunar
de curatenie si dezinfectie.

ASISTENTA SOCIALA

Activitatile Biroului de Asistentd Sociala desfasurate pe parcursul anului 2025 cuprind urméitoarele:
- completarea de date statistice de tip “’I’° — semestrial;

- raportdri statistice lunare catre Serviciul Monitorizare din cadrul DGASPC Suceava privind
decesele, intrarile si iesirile din centru;

- adrese lunare citre DGASPC Suceava la Compartimentul de tip Rezidential pentru persoane adulte
cu dizabilitati privind invoirile beneficiarilor din centru;

- intocmire si centralizare bilete de Invoire a beneficiarilor care au fost invoiti in familie, bilete ce
au fost semnate de comisia multidisciplinara.

- intocmirea documentatiei pentru reinnoirea Deciziei medicale asupra capacitatii de munca st
prezentarea la Comisiile din cadrul Policlinicii;

- Intocmirea Programelor de activitati pentru promovarea unei vieti active;

- intocmirea Programelor lunare de activititi pentru promovarea vietii active/socializare;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru solicitarea unor sume de bani necesare pentru referate
psihiatrice, reinnoirea C.I/B.I;

- participarea la reevaluarea beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate si intocmirea
noilor Planuri Personalizate pentru fiecare beneficiar al centrului;

- intocmirea si completarea figelor de monitorizare (fisa beneficiarului);

- intocmirea adreselor citre Primariile de domiciliu 1n vederea eliberdrii anchetelor sociale, acte de
stare civila, etc.;



- intocmirea adreselor citre Serviciul de evidenta populatiei solicitdnd date cu caracter personal cu
privire la rude ale beneficiarilor;

- intocmirea actelor pentru beneficiarii carora le expira B.I/C.I si viza de resedintd;

- intocmirea dosarelor si inaintarea la Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti
din cadrul DGASP Suceava privind mentinerea/inlocuirea/revocarea masurii de protectie;

- operarea in cartea de imobil a modificarii datei vizei de resedinta sau a schimbérii C.I;

- intocmirea Contractelor de Servicii Sociale si a Angajamentelor de Platd atat cu beneficiarii cét i
cu apartindtorii;

- intocmirea procese verbale pentru predarea unor documente (cand au fost transferati beneficiari,
pentru predarea dosarelor la comisia de evaluare, etc.);

- mentinerea legiturii telefonice cu o parte dintre apartinétori;

- organizarea de excursii atat in judetul Suceava, cit si In alte judete, vizite la diferite obiective
turistice, diferite activititi de socializare in comunitate la care au participat beneficiarii centrului;

- mentinerea legaturii si prin vizite in familie efectuate de cétre o parte din beneficiari.

- discutii si dezbateri in comun sau particular, prin asigurarea materialelor necesare, personalul
centrului abordand cu beneficiarii o serie de teme de interes, cum ar fi:

drepturi si responsabilitati ale beneficiarilor;

ingrijirea medicala a beneficiarilor;

manualul de proceduri al Centrului;

ghidul beneficiarului;

legislatia in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitéti;

etapele procesului de dezinstitutionalizare;

sensibilizarea comunitétii privind persoanele cu dizabilitafi;

educatie sanitara;

educatie civicd;

- implicarea in aplicarea procedurii privind incidentele deosebite, petrecute in procesul de furnizare
al serviciilor, tindnd o evidenta speciald in acest sens;

- biroul de asistentd sociald a pus la dispozitia beneficiarilor, apartinatorilor sau a oricérei persoane
interesate materiale informative privind serviciile sociale acordate;

- asigurarea ci sunt respectate prevederile cuprinse in ¢ Ghidul beneficiarului’, "Carta drepturilor
beneficiarilor", "Codul de etica".

- efectuarea monitorizarii gradului de satisfactie prin aplicarea unor chestionare;

- monitorizarea sesizarilor si reclamatilor din cadrul centrului.

La data de 01.01.2025, C.R.R.N Costana gizduia 115 de beneficiari, 54 femei si 61 bérbati.

Pe parcursul anului 2 beneficiari au decedat.

La data de 31.12.2025 beneficiau de serviciile centrului un numar de 113 beneficiari, 52 femei i 61
barbati.

ACTIVITATI DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI

Pentru acordarea unor servicii de calitate Centrul nostru a organizat pentru personalul ce-l deserveste,
dezbateri si discutii pe diverse teme, cum ar fi:

1wy

privind Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

| Prezentarea prevederilor: ROF

| Prezentarea prevederilof: ROIL ROF, COD ETIC, MANUAL PROCEDURI.




Instruire cu privire la recunoasterea situatiilor/formelor de torturd, tratamente crude, inumane sau
degradante

Respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati

Instruirea privind acordarea de prim ajutor pentru personalul de ingrijire si asistenta

Prezentarea Codului de Conduitd al functionarilor publici si contractuali

Respectarea drepturiior beneficiarilor

Prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz

Respect pentru diversitate

Egalitatea de sanse a persoanelor cu nevoi speciale

ACTIVITATEA PSTHOLOGICA

La nivelul cabinetului de psihologie se desfasoard activititi de interventie psihologica specifica,
examinare psihologicd, consiliere psihologica, terapie de grup, terapie psihologica individualizata,
care urmiresc corectarea tulburirilor psihice sau comportamentale, ajutate de o serie de mijloace
psihologice. Datorita testirii psihologice, devine posibild analiza comportamentala a unui subiect
intr-o situatie definitd cu precizie, raportatd la comportamentul unui grup aflat in aceeasi situatie.
Obiectivul principal al acestor metode este

- recuperare si revalorificarea potentialului psihosocial individualizat si personalizat.

Obiectivele operationale:

- realizarea a 114 evaluari psihologice;

- aplicarea si interpretarea a 114 teste psihologice proiective sau de inteligenta ;

- initierea si coordonarea de activititi de grup si individuale pentru stimulare cognitivd, conform
nivelului fiecaruia;

- identificarea anumitor teme de interes pentru beneficiarii centrului, ulterior dezbatandu-le;

- initierea de conversatii de grup pentru evitarea izoldrii si insecuritatii emotionale;

- initierea si dirijarea de sedinte de consiliere psihologica pentru 90 beneficiari, o data pe luna fiecare
in parte sau in functie de cerintele fiecaruia;

- aplicarea si interpretarea a 83 teste de inteligenta si/sau proiective;

- terapii de relaxare initiate pentru 83 beneficiari (aromoterapie, meloterapie);

- aplicarea si interpretarea a 114 de teste psihologice MMSE, GAFS;

- coordonarea activititilor de recuperare si reabilitare functionala a tuturor beneficiarilor;

- identificarea nevoilor si noilor aptitudini ale beneficiarilor militdnd pentru fructificarea lor;

- participare ca membru activ in echipa multidisciplinara a centrului;

- intocmirea evaludrilor psihologice ale beneficiarilor ori de cate ori este nevoie, pentru comisiile de
evaluare si expertiza psihiatrica, sau incadrare in grad de handicap;

- implicare activa in organizarea activitatilor de socializare a beneficiarilor;

- realizarea evaluarii initiale/reevaludrii anuale a beneficiarilor;

- participarea la reevaluirile semestriale cat si intocmirea planului individualizat de interventie alturi
de echipa pluridisciplinara;



KINETOTERAPIE

Rezidentii C.R.R.N. Costana sunt incadrati in grupele de kinetoterapie functie de afectiunile de care
suferd, dupa cum urmeaza:
Grupa KINETOTERAPIE -10 beneficiari cu afectiuni cronice care au recomandare medicala pentru
programe de kinetoterapie. Acestia beneficiazd de 1-2 sedinte de kinetoterapie sdptaméanal, de 30 —
60 minute, individual, in sala de kinetoterapie. Programul terapeutic personalizat urmeaza
protocoalele FKT specifice afectiunii. Beneficiarii cu afectiuni acute (fracturi, entorse, etc.) au 3-5
sedinte de kinetoterapie (conform recomandarilor medicale), pdnd la recuperarea completd a
functiilor pierdute, sedintd destdsurata in sald sau la patul bolnavului. In perioada sus mentionatd s-
au desfasurat pregrame de recuperare dupd cum urmeaza:
Fractura tibie operatd — 1 beneficiar — functii restabilite partial (patologii asociate);
Fracturi neoperate
- Fr. trohanteriana; Fr. epifiza distala cot; — 1 beneficiar — decedat ;
- Fr. maleoli — 1 beneficiar — functii restabilite in totalitate;

Entorsa gleznd — 4 beneficiari — functii restabilite in totalitate;
Traumatisme (impotentd functionald si/sau imobilizare temporard la pat) — 3 beneficiari — functii
restabilite in totalitate;
Gonartroza bilaterald — 2 beneficiari — autonomie de deplasare pastratd, continud terapia conform
recomandarilor;

Afectiuni neurologice degenerative, pareze, etc. - 8 beneficiari (6 autonomi, 2 imobilizafi) —
continua terapia conform planului terapeutic.
Ortezare — 1 beneficiar a primit ghete ortopedice conform recomandérilor medicale.
Grupa IMOBILIZATI - 10 beneficiari imobilizati la pat, care si-au pierdut definitiv autonomia de
deplasare si (partial) de autoservire. Programele de kinetoterapie contin mobilizari active si pasive
ale membrelor, posturdri, masaj terapeutic si mobilizari in scaun rulant, sedinte individuale la patul
bolnavului, 15-30 min., 2-4/ sipt. Exceptand un singur beneficiar, a carui stare de sinatate nu permite,
toti beneficiarii imobilizati la pat sunt ridicati in sezut pentru servirea mesei la micul dejun, pranz si
cind. Mobilizarea in scaun rulant se face in interior ( in spatiile comune) in perioadele cu vreme rece
sau in curte, cand vremea permite.

Grupa PSIHOMOTRICITATE - 41 beneficiari cu deficiente mintale moderate sau severe, asociate
sau nu cu dizabilitati fizice. Acestia sunt mpartiti in 4 subgrupe, functie de capacitatea fizicd si
cognitivd. Planul terapeutic contine elemente din gimnastica de bazd, jocuri/ exercifii pentru
formarea/ dezvoltarea elementelor psihomotricitdtii ( schema corporald, lateralitate, structuri
perceptiv motrice de forma, culoare, spatiu, etc.), jocuri senzoriale, jocuri sportive sau elemente din
diferite sporturi ( aruncarea mingii la cos, minifotbal, tenis, etc.). Sedintele se desfagoard in grup, 60-
120 min., in sala de kinetoterapie, in spatiile comune sau in aer liber, 1-3/ sapt.

Grupa PROFILAXIE — 56 beneficiari autonomi d.p.d.v. fizic, care sunt monitorizati In permanenta
si participd la programe de mentinere a sdnatitii prin sport/ activitati fizice/ informdri, desfasurate
periodic, in colaborare cu ceilalti specialisti ( educatori, pedagog recuperare, asistent medical,
psiholog, etc.). 4 beneficiari din aceastd grupa participd ocazional si la activititile din grupa
”Psihomotricitate”.

in perioada sus mentionats, cabinetul de kinetoterapie a coordonat/ participat la urmatoarele
activitati:

20. 02. 2025 Concurs tenis de masa si table — Locatie: CRRN Costana; Participanti: CRRN Costana
— 6 beneficiari; CAbR Mitocul Dragomirnei; CAbR Zvoristea;

18.05.2025 — Sportul si competitia — obiceiuri stravechi — Informare despre evolutia sportului din
cele mai vechi timpuri, cu scopul de a dezvolta interesul pentru activitati fizice, competitie, sport.



Activitatea s-a finalizat cu aplicatii practice — traseu motric cu elemente din sporturile descrise in
partea teoreticd;

16-18. 06. 2025- Special Olympics — Locatie: CSEI Suceava; Probe: Tenis de masd, baschet, fotbal;
Participanti: 16 beneficiari.

18.07.2025 — Ziua Mondiala a Sportului — intreceri/ concursuri sportive inedite — Locatie: CRRN
Costéna; Participanti: CRRN Costana — 17 beneficiari; CAbR Mitocul Dragomirnei;

16.10.2025 — Ziua Mondiald a Mersului pe Jos — plimbare in natura 8km - 12 beneficiari;
30.10.2025 — Activitati sportive si de socializare in aer liber; Locatie: Terenul de sport al Scolii
Gimnaziale din Costéna; Participanti: CRRN Costdna — 15 beneficiari; CAbR Todiresti.

TERAPIA OCUPATIONALA

Centrul asiguri beneficiarilor servicii personalizate de mentinere sau dezvoltare a potentialului
functional.
Pe tot parcursul anului 2025 s-au desfisurat activititile cuprinse in Planul Personalizat al fiecarui
beneficiar. Activitatile de Terapie Ocupationala s-au desfagurat in sapte sili, fiind organizate pe noua
grupe, sub indrumarea instructorilor de ergoterapie.
Activitatile din compartimentul de terapie ocupationald s-au desfasurat zilnic, sapte zile/ sdptdmana,
fiind implicati aproximativ 80 beneficiari. Acestia au participat la activitatile de terapie in toate silile
conform programului de rotatie a grupelor. Activitatile se desfasoara conform programului stabilit si
afisat la fiecare sala.
Prezenta si gradul de implicare al beneficiarilor, se regésesc in fisele de monitorizare aferente fiecarei
grupe in parte.
Frecventa beneficiarilor in silile de terapie ocupationald este de aproximativ 70 %.
Beneficiarii au desfasurat o serie de activitdti, dupd cum urmeaza :

- confectionat obiecte decorative, tricotat, crosetat, cusut, reparat echipamentul beneficiarilor;

- confectionat lumanéri sculptate;

- confectionat tablouri si icoane cu tehnica ,,decupaje” si cu tehnica materialelor textile

tratate cu aracet;

- activitati cognitive;

- activitati de relaxare;

- activitati de meloterapie;

- activitati de socializare;

- activitati gospodaresti In incinta centrului sau in curte.

- in fiecare luni, au fost sirbatoriti beneficiarii care sunt néscuti in luna respectiva,

organizandu-se petreceri in acest sens.

- activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

- viatd activd-socializare- buna dispozitie;

- participarea la slujbele religioase de la Capela centrului.

Alte activitati:

- activitati dedicate zilei de 24 Tanuarie — Mica Unire;

- activitati dedicate zilei de 1 si 8 Martie;

- Incondeieri de oud si confectionarea de ornamente Pascale;

- vizite In familie/excursie pe traseul Costana-Rardu si retur

- vizite in familie/excursie pe traseul Costdna — Radauti - Cacica si retur;

- vizite In familie/excursie pe traseul Costdna — Gura Humorului si retur;

- vizite in familie/excursie pe traseul Costana — Iasi si retur;

- participare la Bursa locurilor de munci organizati la Tulius Mall Suceava si Universitatea
»oStefan cel Mare” Suceava;



,,JLuna Mai” — activitati de infrumusetare a spatiului verde;

activititi de curitenie si relaxare pentru a marca ,,Ziua mondiala a mediului”;

participare la Jocurile Disabled Person's Olympics; organizate la Scoala Speciald Burdujeni;
Let' Do it Romania — Ziua internationald a curateniei — Todiresti;

Ziua mersului pe jos — lunca Sucevei;

participare la ,,TArgul de toamn&d” organizat de Scoala ,,Vasile Bumbac” Costéana;
organizarea petrecerii de Mos Nicolae, Mos Craciun.

participare la campanie Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitéti — Eveniment ”
Deschide ochii, deschide inima!” 2025- Spectacol si Expozitie organizat in data de 3
decembrie 2025 in incinta Sala ,, Unirii” Palatul Administrativ Suceava;

”Porti deschise in Ajun de Craciun” — eveniment organizat in perioada 3-5 decembrie 2025
la care au participat membrii ai familiilor beneficiarilor, Fanfara de la Stamate si invitati din
cadrul unor institutii publice.

Excursie de o zi si 0 masi caldi pentru beneficiarii activi si personalul indrumator din cadrul
centrului.

ACTIVITATE ADMINISTRATIVA

In dorinta de a asigura un climat familiar si conform standardelor de viata a beneficiarilor nostri, in
anul care a trecut s-au luat masuri si am realizat o serie de reparatii, i anume:

inlocuit si reparat mobilierul (paturi, noptiere, dulapuri);

inlocuit mese si scaune in locurile de servit masa;

reparatiile curente (viruieli, zugriveli, inlocuit obiecte distruse, etc.) din Pav. A, B 51 C;
revizii la instalatiile sanitare, termice, electrice si utilajele din dotarea centrului;

au fost executate lucrari de turnare a betonului pentru realizarea trotuarelor si aleilor pietonale
aferente centrului rezidential.

Lucridri propuse pentru anul 2026

Conform Hotirdrii nr. 183/27.08.2025 a Consiliului Judetean Suceava, se aproba
infiintarea incepand cu data de 01.09.2025, a Centrului de servicii sociale pentru persoane
adulte cu dizabilitati Costdna - Cacica, firi personalitate juridica, prin restructurarea Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Costdna, In structura Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava, cu urmétoarele servicii sociale:

- Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Sfantul Vasile”
Costana, cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 36 de locuri si 35 de posturi,
situat in comuna Todiresti, sat Costina, nr. 151 B, judetul Suceava;

- Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sfanta Veronica”
Costana, cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 41 de locuri si 39,5 posturi, situat
in comuna Todiresti, sat Costéna, nr. 151 C, judetul Suceava;

- Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sfanta Maria” Cacica, cod
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 8 locuri si 8 posturi, situat in comuna Cacica,
nr.75F1, judetul Suceava;

- Locuinta maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sfantul Stefan” Cacica, cod
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 8 locuri si 8 posturi, situat in comuna Cacica,
nr.75F2, judetul Suceava;

- Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sfantul loan™ Cacica, cod
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 8 locuri si 8 posturi, situat in comuna Cacica,
nr.75F3, judetul Suceava;

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Cacica, cod serviciu social 8899 CZ-D-I,
cu o capacitate de 30 de locuri si 8 posturi, situat in comuna Cacica, nr.206, judetul Suceava.



Conform Hotdrdrii nr. 301/30.12.2025 a Consiliului Judetean Suceava, toate aceste
servicii sociale vor functiona incepind cu data de 01.03.2026, dupid obtinerea licentelor de
functionare.

ALIMENTATIA

Se asiguri o alimentatie corectd din punct de vedere nutritional si diversificatd, intr-un cadru
placut;
Alimentatia beneficiarilor trebuie si fie variata si sa acopere necesititile organismului, conform
normelor fiziologice de consum;
In alcatuirea meniului se tine cont si de preferintele beneficiarilor, mentionate in caietul de sugestii
sau solicitate in cadrul sedintelor lunare sustinute de doamna asistent medical care intocmeste
meniurile;
Beneficiarilor li se recomandi invitarea / consolidarea notiunilor de baza referitoare la igiena
alimentatiei si la hrana sanétoasa;
Mentinerea stirii de sinitate a beneficiarilor precum si prevenirea bolilor legate de dieta prin
respectarea principiilor alimentatiei rationale si echilibrate;
Mentinerea stirii de sinitate a beneficiarilor precum si prevenirea bolilor legate de dieta se
realizeazi prin respectarea principiilor alimentatiei rationale si echilibrate.
Regimurile alimentare sunt variate, fiind diferentiate pentru fiecare afectiune in parte. Prescrierea
regimului alimentar se face de cétre medic;
Apreciem cii asigurarea hranei beneficiarilor s-a realizat in conditii foarte bune, existind zilnic o
varietate a meniurilor decadale, atat la comun cét si la dietetic, asigurandu-se in medie circa 3000-
3200 calorii/zi pentru beneficiar.

ACTIVITATEA FINANCIAR- CONTABILA

Pentru anul 2025, s-a fundamentat si propus buget de venituri §i cheltuieli atdt cu finantare
din fondurile Consiliului judetean cit si cu finantare din venituri din contributii de intretinere.
Veniturile realizate din contributii de intretinere de la beneficiari si apartindtorii acestora propuse
pentru anul 2025 sunt in valoare de 420.000.00 lei.

Cheltuieli totale pe anul 2025: pentru titlul Il * Cheltuieli cu bunuri si servicii. —2.896.000,00 lei

In cadrul cheltuielilor materiale o pondere mai semnificativa au urmétoarele cheltuieli:

- cheltuieli cu hrana pentru beneficiari

- cheltuieli cu combustibilul si energia

- medicamente si materiale

- cheltuieli si reparatii curente.

La partea de venituri din contributia de intrefinere s-a incasat suma de 390.116 lei, conform
angajamentelor de plata. La sfarsitul anului nu am nregistrat debite restante.

Serviciul de contabilitate este organizat in cadrul centrului conform dispozitiilor legale.

in perioada de referintd compartimentul de contabilitate a desfasurat activitatile specifice, dar si alte

activititi, dupa cum urmeaza:

- introducerea in programul Ev Nac (Evidenta Necesar Achizitii) necesarul de bunuri si servicii
cu codul CPV pentru perioada 01.01.2024-31.12.2024

- intocmirea angajamentelor de platd si centralizatoarelor, urmirind incadrarea in alocatiile
bugetare aprobate;

- finregistrarea contabild a tuturor bunurilor intrate in gestiunea centrului prin introducerea in
programul GestStoc a facturilor;



- efectuarea lunard a punctajului la bunurile care sunt stocate in magazia de alimentate, materiale
de curiitenie si intretinere, medicamente si materiale sanitare, obiecte de inventar in magazie si
in teren;

- intocmirea notelor contabile privind intrarile de alimente, medicamente, materiale sanitare,
materiale de ingrijire personald, materiale de curdtenie si obiecte de inventar.

- note contabile privind consumul de alimente si alte bunuri, note privind transferurile de obiecte
de inventar.

- note contabile privind utilitatile: energie consumati, telefonie, prestari servicii, etc.;

- intocmirea de procese verbale de receptie si punere in functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar cu ajutorul comisiilor de receptie;

- intocmirea de citre gestionar a bonurilor de consum si de transfer pentru obiectele de inventar;

- gestionarea bunurilor/valorilor din magazie prin intermediul gestionarului, care sprijinit de
comisia de receptie a receptionat produsele livrate;

- controlul modului de folosire a bunurilor gestionate — instalatii electrice, sanitare, termice,
imprimante, calculatoare, telefoane, etc.

- rezolvarea problemelor cu furnizorii de utilitati — Diasil, Orange, Nativ Solution, Enel Electrica,
Indeco. etc.

Pentru anul 2026 la partea de venituri am propus suma de 3900.000 lei, reprezentdnd venituri din

contributii de intretinere.

Pentru anul 2026 s-a fundamentat un buget de cheltuieli la Titlul IT Cheltuieli materiale si servicii in

sumi de 3.410.000,00 lei, iar pentru investitii suma de 106.350.00 pentru achizitionarea a 2 magini

de spilat profesionale si un uscétor de rufe profesional.

e N
. N

/ \
// SEF CERFTRI, }
{

y

| Dowga l/_.iﬁ‘_ir’e_/f



