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MISIUNEA CENTRULUI:

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Fundu Moldovei din
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Fundu Moldovei-Pojorita
asigurd persoanelor adulte cu dizabilitati gazduire, asistentd medicald, ingrijire, reabilitare/recuperare
functionald, integrare/reintegrare sociald, reorientare profesionald si vocationald, consiliere psihologica,
petrecerea timpului liber pe o perioadd nedeterminata in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor.

MODUL DE FUNCTIONARE SI ORGANIZARE A CENTRULUI:

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Fundu Moldovei cod
serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd
Social si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat conform Licentei de functionare nr. D 944
eliberat la data de 10.02.2021 si are sediul in comuna Fundu Moldovei, strada Timén, nr. 9, judetul
Suceava.

CADbR Fundu Moldovei dispune de 24 locuri in 8 dormitoare, o sald club de recreere dotatd cu
bibliotecd, un cabinet/sald pentru desfisurarea diverselor terapii/activitati educative, cabinet
medical, 6 bdi , sala de mese, bucitarie, magazie, spilatorie, camera centralei. Spatiul exterior oferd
sigurantd beneficiarilor cét si posibilitatea de recreere prin amenajarea diverselor echipamente de
relaxare si miscare.

CAPACITATEA CENTRULUIL
C.Ab.R Fundu Moldovei are o capacitate de 24 de locuri si este structurat astfel:
Spatiul in care functioneazd Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi este amplasat in comunitate si compus dintr-o cladire care respectd prevederile
legale in ceea ce priveste adaptarile necesare pentru persoanele cu dizabilitéti, avand o suprafata



totaldi de 944 mp si o suprafatd utili de 583,86 mp, cu urmitoarea structurd compusa din
parter si etaj .
Parterul cuprinde:

- 1 bucatirie, 1 magazie alimente;

- 1 sala spatioasd si luminoasd de mese;

- cabinet psihologic;

- cabinet medical/ social;

- 1sald club de recreere pentru desfisurarea diverselor terapii/activititi educative, dotata cu

biblioteca, canapea, TV, etc.

- 2 grupuri sanitare pentru beneficiari si 1 grup sanitar pentru personal.

Etajul este structurat astfel:

- palier I este compus din 4 dormitoare a cte 3 paturi, doud grupuri sanitare;

- palier II este compus din 4 dormitoare a cite 3 paturi, doud grupuri sanitare.

Spatiile interioare beneficiaza de toate utilitatile necesare astfel incat sa nu afecteze starea de
sanitate a beneficiarilor.

Spatiul exterior oferd siguran{d beneficiarilor cét si posibilitatea de recreere prin amenajarea
diverselor echipamente de relaxare i miscare.

SERVICII SI ACTIVITATI

Serviciile sociale sunt acordate in conformitate cu nevoile individuale identificate in urma
evalugrii multidisciplinare si a Planului Personalizat. Activitatile propuse tin cont de nevoile
particulare a fiecirui beneficiar, de gradul de autonomie personala, de elementele afectiunii
psiho-somatice cu care sunt diagnosticati si de nevoia de sprijin din partea personalului.
Principalele servicii si activitati furnizate in cadrul centrului constau in:

1. Activititi de informare si asistentd sociali - activitati de informare si consiliere sociala
ce constau in: informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale, sprijin
pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc., informare si sprijin
pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de echipamente asistive; informare despre
programele de lucru, facilitétile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, servicii balneo, informare privind retelele de suport existente formate din
persoane aflate 1n situatii aseméndtoare, informare despre activitati si servicii alternative
sau complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii
neguvernamentale, informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea
locuintei, altele.

2. Consiliere psihologici - activitdti pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
optimizare personald prin consiliere psihologicd ce cuprind programe de consiliere si
terapie suport avand ca obiectiv dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine,
evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea personala,
autocunoasterea, altele.

3. Abilitare si reabilitare - activititi de abilitare si reabilitare pentru dezvoltarea
potentialului functional dupi caz, care constau in: logopedie, masaj, artterapie (modelaj,
sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicd,
teatru) sau terapie prin muzicd, stimulare psiho-senzorio-motorie si terapie ocupationala,
activititi de tip vocational/ocupational.

4. Ingrijire si asistenta - activitati de Ingrijire si asistentd, dupé caz, consténd in: sprijin
pentru imbricat/dezbracat, inciltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spilat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena elimingrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.); sprijin pentru
administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor medicului
de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip caracterizare, prevenirea
ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si altele; sprijin pentru schimbarea pozitiei




10.

corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altd pozitie, intoarcerea de pe o
parte pe cealalti a corpului; sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumparaturi;

Deprinderi de viatd independenti - activitiiti de dezvoltare a aptitudinilor cognitive,
dupa caz, ce constau in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte
aptitudinile cognitive, si-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte, sd dezvolte
elemente din invitarea de bazi: copierea invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe
obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea limbajului
suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor,
persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea
deprinderilor complexe; dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, identificarea de raspunsuri si
solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea
unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia. '

Deprinderi de viati independenti - activititi de dezvoltare a deprinderilor zilnice ale
beneficiarilor, dupi caz, prin aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini
unice, indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului,
situatiilor de tensiune, urgenfi sau criza, pentru autocontrolul comportamentului $i
exprimérii emotiilor adecvate, altele.

Deprinderi de viatd independentd - activititi de dezvoltare a deprinderilor de
comunicare, dupi caz, constind in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare
prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea
abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

Deprinderi de viatd independenti - activititi de dezvoltare a deprinderilor de
mobilitate dupd caz, constind in: exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea
corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména,
degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport. Serviciile si activitatile vor fi
asigurate de urmitoarele categorii de personal normat: medic, psiholog, pedagogi de
recuperare, asistenti medicali, infirmieri si se vor desfisura in dormitoare, spatiile comune,
spatiu liber, comunitate, dupd caz.

Deprinderi de viatd independenti - activititi de dezvoltare a deprinderilor de
autoingrijire, dupa caz, constdnd in - tehnici si exercitii pentru invatarea actiunilor de
spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul,
de realizat toaleta intimi, de Imbracat/dezbricat, de mancat/baut, exercitii de
constientizare privind alegerea obiectelor de imbricaminte si incéltdminte in mod adecvat
in functie de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine §i curdfenie a obiectelor
personale, altele.

Deprinderi de viatd independentid - activititi de dezvoltare a deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatiti, dupi caz, prin aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca
beneficiarii si invete cum si-si pistreze igiena personald si a spatiului de locuit,
importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum sa faca
fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri,
infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, exercitii de constientizare pentru
a intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea
personali sau a altora, provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei
persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor
obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.



11. Deprinderi de viatd independentd - activititi de dezvoltare a deprinderilor de
autogospodiirire, constau in: aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea
si servirea hranei, intretinerea veselei si tacimurilor, curdfenia spatiului propriu,
gestionarea deseurilor, curdtenia si aranjarea imbricdmintei si incaltamintei, Ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.), constientizarea
acordarii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din
camerd/grup.

12. Deprinderi de viatid independentd - activititi de dezvoltare a deprinderilor de
interactiune si stabilirea de relatii interpersonale - tehnici si exercitii pentru ca
beneficiarii sa invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni
simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau
necunoscute, educatie sexuala, exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitailor de a
intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii.

13. Activititi de imbunatitire a nivelului de educatie/pregatire pentru munca — aplicarea
de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa participe la actiuni de mestesugdrit sau
hobby-uri, si-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sd-si
capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele.

14. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii:

a) informare si consiliere cu privire, fara a se limita, la drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificiri privind demersurile de obtinere a acestora etc.;

b) asistentd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme,
in functie de context, situatii similare etc.;

¢) asistentd si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor;

d) asistentd si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilititii consecintelor;
e) asistentd si suport pentru desfasurarea de actiuni de citre beneficiar conform deciziei luate;
f) asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea
contextului.

15. Activititi pentru implicarea beneficiarilor in viata sociali si civica a comunitatii,
pentru cunoasterea mediului social, stimularea/invéfarea unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugdrit, vizite,
altele.

Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor
Sunt admise in centru persoanele adulte cu dizabilitati de pe raza judetului Suceava in baza

deciziei de admitere in centru emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din
cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava, in limita locurilor disponibile si sd nu aiba boli care se pot transmite
in colectivitate.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul CAbR Fundu Moldovei sunt persoane
adulte cu dizabilitati din comunitate si centre rezidentiale, cu certificat de incadrare in grad de
handicap in termen de valabilitate, PIS, PIRIS, indiferent de etnie, sex, religie si clasa sociala.

Activitatea ca sef de centru a vizat urmatoarele:
- asigurarea conducerii centrului si buna functionare a acestuia;
- ducerea la indeplinire a hotérarilor si sarcinilor stabilite de conducerea DGASPC Suceava;

- urmirirea modului de implementare a standardelor de calitate;



monitorizarea, coordonarea si verificarea realizarii activitatilor propuse de cétre personalul
CADbR Fundu Moldovei si a realizarii sarcinilor stabilite in programul de activitati zilnice si
lunare;

reevaluarea, verificarea si avizarea procedurilor operationale;

instruirea/ informarea personalului cu privire la: Codului Etic, Misiunea centrului, Carta
drepturilor beneficiarilor, Registrul riscurilor, Regulamentul de Ordine Interioard, Manualul
de Proceduri, Protectia datelor cu caracter personal, etc. si aducerea lor la cunostinta
salariatilor prin sedinte de lucru/ procese verbale de informare instruire;

asigurarea respectirii Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului si a
standardelor minime de calitate;

mentinerea conditiilor de igiena si curdtenie a centrului;
pastrarea ordinii si disciplinei in cadrul centrului;

urmirirea zilnici a calititii si cantititii meniului servit, alimentelor necesare preparérii hranet,
stand de vorba cu beneficiarii si observand modul de servire in sala de mese;

controlul permanent si centralizarea impreund cu asistentul social a intregii documentatii
solicitate de DGASPC Suceava, pentru diverse probleme legate de servici;

asigurd impreuni cu asistentii medicali ai centrului buna desfasurare a activitatii medicale,
repartizarea si programarea beneficiarilor la medici de specialitate pentru consultafii de
specialitate si eliberarea retetelor compensate pentru tratamente;

participarea la sedintele organizate de citre DGASPC Suceava- Colegiul Director-
Implementarea standardelor de control intern managerial — online/ fizic;

din punct de vedere medical s-a urmdrit gi coordonat activitatea asistentilor medicali prin
modul de intocmire a documentelor justificate a medicamentelor, administrarea si tratamentul
beneficiarilor, repartizarea si programarea la medicul specialist;

intocmirea periodicid a necesarului de medicamente compensate $i necompensate pentru
achizitionarea acestora;

s-a urmdrit completarea zilnicd a fiselor medicale cu tratamentul medical recomandat si
administrat;

beneficiarii au fost insotiti la controalele psihiatrice si de specialitate (dermatologie/
neurologie/ psihiatrie/ ORL/ diabet/ cardiologie/ endocrinologie/ ginecologie/ stomatologi,
etc);

s-au reinnoit acorduri de colaborare;
la nivelul centrului au fost stabilite/actualizate obiectivele specifice;

a fost intocmit tabelul privind obiectivele generale si specifice pentru— Servicii sociale pentru
adultii cu dizabilititi — avizate de Echipa de Gestionare a Riscurilor — a fost revizuit Registrul
Riscurilor;

au fost stabilite/actualizate obiectivele specifice, conform cerintelor SMART, activititile
individuale care si conduci la atingerea obiectivelor specifice, indicatorii de



rezultat/performanti, asociati obiectivelor, prin intermediul activitatilor si s-au identificat
principalele riscuri proprii activitatilor asociate obiectivelor specific;

salariatii sunt consiliati din punct de vedere al respectarii normelor etice de comportament la
sedintele cu personalul si sunt evaluati anual prin Fisele de Evaluare individuale si Inaintate
catre D.G.A.S.P.C Suceava.

au fost identificate propriile riscuri in numar de 74 la inceputul anului. Au fost solutionate In
anul 2025 un numir de 1 riscuri. In anul 2025 au fost identificate 0 riscuri noi. La sfarsitul
anului au rdmas 73 de riscuri.

activitatea legata de asistenta sociald s-a axat pe reevaluarea masurii de protectie pentru 24 de
beneficiari;

s-a intocmit documentatia necesari pentru reevaluarea Contractelor sociale pentru 24 de
beneficiari;

s-au intocmit documentele necesare pentru eliberarea a unui numar de 5 acte de identitate care
au avut ca termen de expirare anul 2025 si a fost stabilitd resedinta pentru un numar de 16
beneficiari;

s-a mentinut legatura cu familia beneficiarului: convorbiri telefonice-12 beneficiari, vizite in
unitate - 10 beneficiari. Un numir de 5 beneficiari au fost in vizita la domiciliul familiilor.

au fost urmirite cazurile de torturi si tratamente crude, inumane sau degradante si cazurile de
neglijare, exploatare, violentd si abuz. S-au organizat sesiuni de informare pentru beneficiari
si personal pe aceste teme.

au participat la Targul locurilor de munca, 3 beneficiari, activitatea s-a desfasurat la AJOFM
Campulung Moldovenesc.

3 beneficiari au fost reevaluati evaluati pentru stabilirea capacititii de munca;

o dati la 6 luni s-au aplicat ,,Chestionarele de masurare a satisfactiei privind serviciile acordate
in cadrul unitatii”;

invoire in familie: 2 beneficiari;
reintegrare in familie: 2 beneficiari;

activitatea cabinetului psihologic este axatd pe evaluare, interventie, activitdti cu caracter
instructiv-educativ-recreativ;

s-au intocmit Fisele de reevaluare a beneficiarilor si Planuri Personalizate, o data la 6 luni;

sedintele de consiliere psihologicd au ca scop: dezvoltarea cognitivd, motivationald si
comportamentald, diminuarea anxietdfii, fobiilor, fricilor, timiditatii, diminuarea
comportamentului agresiv;

aceste activititi s- au desfisurat conform codului deontologic al profesiei de psiholog, tindnd
cont de regulamentul de ordine interioara si de fisa postului;

ca activititi cu caracter instructiv- educativ, instructorii de educatie realizeaza zilnic activitati
cu beneficiarii (desen, decupat, lipit, lecturd, scriere, modelaj, ornamente hand-made,
tmpletituri din atd coloratd, fesut, cusut, meloterapie, j jocuri de puzzle, sah, table, etc.).



ca activitati cu caracter social, asistentul social realizeaza periodic activitati cu beneficiarii (
educatie financiars, cunoasterea mediului social, combaterea discriminarii persoanelor adulte
cu dizabilitati, drepturile persoanelor cu dizabilitati, orientarea in carierd, prevenirea abuzului,

.....

atelier creativ, munca in echipi,etc.).

ca activitati cu caracter psihologic, psihologul realizeaza periodic activititi cu beneficiarii (
terapie individual/ grup, exercitii de optimizarea si dezvoltarea personald, exercitii de
dezvoltarea abilitatilor cognitive prin dezvoltarea abilitatilor de relationare interpersonale,
formarea deprinderilor de perceptie corectd si exactd a timpului, a culorilor, a formelor, i a
obiectelor prin exercitii, jocuri si discutii libere, etc.).

ca activititi cu caracter de ingrijire a sanatatii beneficiarilor, asistentii medicali realizeaza
periodic activititi cu beneficiarii (mentinerea/efectuarea corectd a igienei personale si a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate, riscurile consumului de alcool,
droguri, infectarea cu boli cu transmitere sexuald, prevenirea racelilor, importanta mentinerii
sanatatii fizice si mentale).

de activitati de mentinere sau dezvoltare a deprinderi de viata independentd se ocupa atét
asistentul social, psihologul, asistentul medical cét si instructorul de educatie sau
infirmierul. Se desfisoard activititi de dezvoltare a aptitudinilor cognitive, activitati de
dezvoltare a deprinderilor, activititi de dezvoltare a deprinderilor de comunicare, activitati
de dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, activitati de dezvoltare a deprinderilor de
autoingrijire, activititi de dezvoltare a deprinderilor de Ingrijire a propriei sdnatati, activitai
de dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire, activititi de dezvoltare a deprinderilor de
interactiune si stabilirea de relatii interpersonale;

Se oferé asistenta si suport beneficiarilor pentru luarea unei decizii:

a) informare si consiliere cu privire, fara a se limita, la drepturile si facilititile sociale existente,

clarificiri privind demersurile de obtinere a acestora etc.;

b) asistenta si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme,

in functie de context, situatii similare etc.;

¢) asistentd si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor;

d) asistentd si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitétii consecintelor;

¢) asistenta si suport pentru desfisurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate;

f) asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupd caz, in functie de modificarea

contextului.

in vederea reintegrarii/ dezinstitutionalizarii in mediul familial sau social a beneficiarilor s-au
intreprins diferiti pasi pentru fiecare beneficiar.



Activititi desfasurate in cadrul centrului in anul 2025

IANUARIE
-, Ziua Internationald a Omului de Zdpada”;
- Informare internd (RO! beneficiari, Carta drepturilor, Manual de PO, etc.)
- Despre cafea.
FEBRUARIE
- Ateliere creative;
- Educatie financiard;
- Fumatul (impactul asupra sanatatii);
MARTIE
- Confectionat martisoare;
- Avocatul Poporului, sprijin pentru persoane cu dizabilitati” ;
- Joc practice pentru dezvoltarea emotionala
- Obezitatea (riscuri si pericole);
APRILIE
- ,,Ziua Mondiala a Pamantului”;
- Educatie pentru munca;
- Procedura Operationala sesizari/ reclamatii etc.
- lIgiena dentars;
MAI
- ,,Autonomia personald”.
- ,,Exercitarea dreptului de vot”.
- Atelier creativ;
- Sport (impactul asupra sanatatii);

- Integrarea profesionald;
- Ziua Hoinarelilor si a planurilor;
- Curatenia mama sanatatii;

- Prietenia;
- Proceduri Operationale abuz/ violenta/ rele tratamente/ tortura, etc.
- lgiena personal;
AUGUST
- Ziua ludrii mesei in aer liber;
- Constientizarea riscurilor si a pericolelor;
- lIgiena sexual3;
SEPTEMBRIE
- Atelier creativ;
- Egalitatea de sanse;
- Stresul (impactul asupra sanatatii);
OCTOMBRIE
,,Ziua Europeanad a prevenirii traficului de persoane;
- Ziua Mondiala a sanatatii Mintale
- Procedura Operationald suspendareincetare CSS;
- Boli cu transmitere sexuale:
- Contributiile datorate de ben.
NOIEMBRIE
,Educatie financiara”;
- Ziua Bucovinei



- Atelier creativ;
- Sedentarismul impactul asupra sanatatii);
DECEMBRIE
- Campaniei ,,Deschide ochii, deschide inima!” 03.12.20251n incinta CJ;
- Porti deschise spre comunitate
- Avenit Mos Nicolae cel bun si darnic;
- Raceala sezoniera.

Toate aceste activitati au ca scop asigurarea unui climat familial, al linigtii interioare, a
unei stiri de siguranti si a reintegrarii in mediul social si familial.

Sef centru,
Tonegari Sinziana Gratiela






