Ofertant		                                                                     Formular nr.3	  ..........................
(denumirea)

 PROPUNERE TEHNICĂ	

Examinând documentația de atribuire, subsemnatul__________________________, reprezentant legal/imputernicit al ofertantului ____________________________________ (denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile și cerințele cuprinse in documentația mai sus menționată, să prestăm de servicii sociale rezidențiale, organizate ca centre de îngrijire și asistență, pentru un număr de 40 de persoane adulte cu dizabilități, împărțite în 4 loturi a câte 10 beneficiari- Lot: ......, cu respectarea tuturor cerințelor din Caietul de Sarcini și documentatia de atribuire, prezenta declarație facând parte din propunerea tehnică pe care o formulăm. 
1. Descrierea specifică a serviciilor acordate, respectând cerințele Caietului de sarcini:
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Se vor avea în vedere, fără a se rezuma la acestea, următoarele cerințe:

	Nr.crt.
	Cerință
	Coloana rezervata ofertantului


	1. 

	Centrul rezidențial are capacitatea maximă de 50 de locuri

	

	2. 
	Locația/locaţiile pentru funcţionarea serviciilor acordate în regim CIA care fac obiectul achiziţiei sunt în proprietatea FSS sau acesta are drept de folosire a spaţiului, în baza unui contract de locațiune/ comodat încheiat cu proprietarul imobilului, pe toată perioada derulării contractului  Modalitatea de indeplinire: Se va prezenta actul de proprietate, contractul de locațiune sau comodatdin care să rezulte îndeplinirea corespunzătoare a cerințelor stabilite în Ordinul  Ministerul Muncii şi Justiţiei Sociale cu nr.82 din 16 ianuarie 2019  privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi privind compartimentarea, amenajarea şi dotarea;
	

	3. 
	Structura, calificarea şi responsabilizarea personalului, inclusiv ale conducătorului CR, faţă de activităţile şi serviciile din CR sunt conforme cu prevederile actelor normative în vigoare
	

	4. 
	Centrul rezidențial va avea elaborate în termen de 1 de la încheierea contractului de furnizare de servicii documentele privind organizarea şi funcţionarea serviciului social rezidenţial pentru persoane  adulte cu dizabilităţi prevăzute la capitolul XI. din caietul de sarcini
	

	5. 
	Centrul rezidențial va avea elaborate documentele din cadrul DOSARULUI PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP ( personal şi de servicii)la termenele prevăzute la capitolul XI. din caietul de sarcini
	

	6. 
	Centrul rezidențial va avea actele de la curator /tutore (după caz) prevăzute la capitolul XI. din caietul de sarcini
	

	7. 
	Furnizorul privat de servicii sociale căruia i se atribuie contractul va întocmi lunar un tabel nominal cu beneficiarii prezenţi în serviciu 
	

	8. 
	Furnizorul privat de servicii sociale căruia i se atribuie contractul va întocmi lunar un raport narativ privind analiza activităţii desfăşurate 
	

	9. 
	Furnizorul privat de servicii sociale căruia i se atribuie contractul va întocmi lunar un tabel cu contribuţiile beneficiarilor încasate pentru luna curentă şi predate la casieria sau în contul  DGASPC Suceava până în data de 5 a lunii următoare
	

	10. 
	FSS/CR asigură găzduirea beneficiarilor în condiţii de minim confort, siguranţă şi igienă.
	

	11. 
	Dormitorul permite amplasarea a maxim 3 paturi, fiecare cu câte o noptieră cu lampă de iluminat, a unui dulap pentru păstrarea hainelor/lenjeriei și a unui cuier
	

	12. 
	FSS/CR respectă prevederile legale în ceea ce priveşte adaptările necesare pentru persoanele cu dizabilităţi, de exemplu : uşi cu deschidere largă, nu există scări şi praguri interioare sau există rampe de acces/lifturi/planuri înclinate, mână curentă etc.
	

	13. 
	Fiecare dormitor asigură o suprafață de cel puțin 6 mp pentru fiecare beneficiar, respectiv 8 mp pentru cel care utilizează fotoliu rulant
	

	14. 
	Între paturile persoanelor care utilizează fotoliu rulant există o distanță de minim 1,5 m.
	

	15. 
	CR dispune de câte un grup sanitar la maxim 6 persoane; grupul sanitar este dotat cu vas de toaletă, chiuvetă, cadă sau duș, instalaţii de apă caldă şi rece, hârtie igienică şi săpun. Spaţiile igienico-sanitate sunt separate pentru bărbați și femei
	

	16. 
	CR deţine spaţii speciale pentru prepararea alimentelor, de exemplu bucătărie sau oficiu, dotate cu aparatură specifică: chiuvete cu apă curentă caldă şi rece, echipament pentru
gătit, frigider, congelator, hotă, maşină de spălat vase, altele
	

	17. 
	CR asigură câte 3 mese/zi fiecărui beneficiar și, după caz, gustări, la intervale echilibrate, variate de la o zi la alta, ţinându-se cont de recomandările medicului specialist și, pe cât posibil, de preferinţele beneficiarului.
	

	18. 
	CR are angajat asistenți medicali și personal de îngrijire. Aceasta este sufiecient pentru a asigura asistență medicală și îngrijirea beneficiarilor.
	

	19. 
	CR elaborează materiale informative cu privire la CR care cuprind cel puţin: descrierea CR, condiţiile de admitere, activități și servicii oferite, drepturile şi obligaţiile beneficiarilor, condițiile de suspendare/încetare şi, după caz, modul de calcul al contribuţiei beneficiarului. Materialele informative pot fi pe suport de hârtie şi/sau pe suport electronic
	

	20. 
	FSS elaborează procedura de suspendare/încetare a serviciului social. Aceasta prezintă situațiile și documentele din cadrul procesului de suspendare/încetare, obligații ale persoanelor implicate, organizate pe două componente: a) componenta referitoare la suspendare pe perioadă determinată și b) componenta referitoare la încetare.
	

	21. 
	În vederea constituirii echipei multidisciplinare care va realiza (re)evaluarea beneficiarilor, centrul rezidențial are angajat minim 3 specialiști din următoarele categorii medic/ asistent medical/asistent social/psiholog/psihopedagog/terapeut ocupațional/kinetoterapeut/fizioterapeut/specialist în evaluare vocațională/consilier vocațional/pedagog de recuperare/ instructor de educație, alți terapeuți; acolo unde este cazul,
pot interveni interpreți de limbaj mimico- gestual.
	

	22. 
	CR are o procedură de monitorizare a serviciilor / activităților acordate beneficiarilor, conform nevoilor individuale 
	

	23. 
	FSS poate desemna un manager de caz pentru fiecare beneficiar, în conformitate cu prevederile legale.
	

	24. 
	Managerul de caz îndeplinește următoarele condiții de studii și experiență profesională: este absolvent cu diplomă de licență în domeniul asistență socială, psihologie, sociologie sau echivalentă, cu experiență de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau este asistent social cu studii de licență cu un an vechime sau este absolvent cu diplomă de licență în domeniul juridic, medical, economic, al științelor administrative sau echivalentă, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale; în toate situațiile, în termen de 12 luni de la desemnare, MC va absolvi cursuri de pregătire în management de caz.
	

	25. 
	În vederea asigurăeii serviciului de INFORMARE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ /SERVICII DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ, centrul rezidențial poate asigura un spațiu adecvat desfășurării activităților și are personal de specialitate angajat în domeniul asistenței sociale (asistent social/tehnician asistență socială/lucrător asistență socială).

	

	26. 
	În vederea asigurăeii serviciului de CONSILIERE PSIHOLOGICĂ, centrul rezidențial deține un spațiu adecvat desfășurării activităților și are personal de specialitate angajat în domeniul (psiholog/ psihoterapeut).
	

	27. 
	În vederea asigurăeii serviciului de ABILITARE ȘI REABILITARE, centrul rezidențial asigură spații adecvate și dotate specific, precum și personal de specialitate în vederea  desfășurării activităților prevăzute în standardele minime de calitate.  
	

	28. 
	Numărul personalului specializat în abilitarea / reabilitarea beneficiarilor este suficient și acoperă nevoile beneficiarilor
	

	29. 
	În vederea asigurăeii serviciului de INGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ, centrul rezidențial are personal de specialitate angajat.
	

	30. 
	CR asigura integrarea și participarea socială și civică a beneficiarilor cu ajutorul: asistent social/ tehnician de asistență socială/psiholog  /psihoterapeut/ kinetoterapeut/ fizioterapeut/pedagog de recuperare/terapeut ocupațional/infirmieră/ergoteraput/ alți terapeuți.

	




 2. Factori de evaluare (alții în afară de Contribuţia financiară a furnizorului de servicii la asigurarea standardului minim de cost – cu pondere de : 30% care se regăsește în propunerea financiară):
    
	Nr.crt.
	Factor de evaluare
	Coloana rezervata ofertantului


	
1.
	Organizarea de activitati recreative in comunitate sau in cadrul centrului cu participarea membrilor comunitatii.
Organizarea petrecerii timpului liber a beneficiarilor -specialiştii sublinează importanţa activităţilor de socializare asupra dezvoltării personalităţii individului de aceea considerăm esenţială efectuarea, de către furnizorul de servicii de activitati recreative, cum ar fi, dar fara a se rezuma doar la acestea: vizite in comunitate, vizite ale membrilor comunictatii in centru, organizarea unei zilei de nastere lunar pentru beneficarii care implinesc varsta in luna respectiva, organizarea sarbatorilor (pascale, de Craciun si altele),
20%
Direct proportional 
Algoritm de calcul: Algoritm de calcul: Se puncteaza organizarea a cel putin una din activitatile precizate la descrierea factorului de evaluare sau a altora care sunt propuse de catre furnizorul de servicii sociale. Activitatile pot fi inlocuite cu altele similare dupa atribuirea acordului cadru cu acceptul scris al autoritatii contractante. Se puncteaza organizarea activitatilor de petrecere a timpului liber dupa cum urmeaza: Minim o activitate pe saptamana - 20 puncte,Minim o activitate pe luna - 10 puncte, Minim o activitate pe 3 activitati pe an - 5 puncte Pe parcursul anului prestaorul de servicii sociale va prezenta documente justificative ale desfăşurării ale acestor activităţi.
	

	
2.
	Distanta dintre sediul centrului de ingrijire si asistenta al ofertantului precizat in oferta depusa si sediul autoritatii contractante
Se va calcula distanta rutiera folosind www.distanta.ro.
30%
Direct proportional 
Algoritm de calcul: Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: a) Dacă centrul unde vor fi prestate serviciile sociale se afla în judetul Suceava se acordă punctajul maxim de 30 puncte; b) Dacă centrul unde vor fi prestate serviciile sociale se afla în restul judetelor din regiunea Nord-Est (Regiunea de Dezvoltare Nord-Est - grupează judeţele Bacău,Botoşani, Iaşi, Neamţ, Suceava şiVaslui) se acordă punctajul de 15 puncte; c)Dacă centrul unde vor fi prestate serviciile sociale se afla in afara regiunii Nord-Est se acordă punctaj de 0 puncte ;
	

	3.
	Dotari -camera senzoriala
Ofertantul trebuie sa faca dovada amenajarii unei camere senzoriale dotata cu cel putin urmatoarele: Proiector planetariu, Panou Interactiv Curcubeu, Perdea fibra optica, Spatar pentru Puf sfert de cerc pentru coloane cu lumini, Lampa UVC fara Ozon cu functie de Sterilizare, Dispozitiv pentru terapie cu lumina, Panouri motricitate, Fotolii specifice si oglinda
9.99%
Direct proportional 
Algoritm de calcul: Se va puncta cu 9,99 puncte ofertarea camerei senzoriale si cu 0 (zero) puncte neofertarea acesteia.
	

	4.
	Dotari - autoturism
Detinerea in proprietatea sau folosinta a unui autoturism cu minim 5 locuri
10%
Direct proportional 
Algoritm de calcul: Se va puncta cu 10 puncte ofertarea autoturismului si cu 0 (zero) puncte neofertarea acestuia.
	



Ne angajăm sa mentinem aceasta propunere tehnica valabila pentru o durata de _______ zile, (durata in litere si cifre), respectiv pana la data de ___________________ (ziua/luna/anul), si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.
 Pana la incheierea si semnarea contractului/acordului-cadru, aceasta propunere tehnică, alături de propunerea financiară, împreună cu comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câștigătoare, vor constitui contract angajant intre noi.
 Subsemnatul declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte in fiecare detaliu și inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.
Data completării:..........................
..............................................................................., 
(nume, prenume şi semnătură), 
în calitate de ............................................ legal autorizat să semnez pentru şi în numele ...................................................... (denumirea/numele ofertantului)
Ofertant,
_________________
(semnatura autorizată)
           
