_ CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI A
JUDETULUI SUCEAVA

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea examenului de testare
profesionali pentru personalul contractual din cadrul C.R.R.N. Sasca Mici, ale ciror posturi
au fost supuse reorganizirii prin desfiintarea locului de munca, in vederea selectarii
personalului contractual care urmeazi si ocupe functiile prevazute in noile structuri
organizatorice din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Suceava

Dan-lonut ADOMNITEI, director executiv al Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava;

in temeiul Dispozitiei nr.218/18.03.2025, emisd de Presedintele Consiliului Judetean Suceava;

Analizand propunerea Serviciului juridic, contencios §i resurse umane, prezentatd cu referatul
nr.84337 din 19.01.2026;

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) i art.65 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare si prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean Suceava
nr.305 din 30.12.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

in temeiul prevederilor art. 29 din Anexa nr.l privind Regulamentul de organizare $i
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Suceava nr. 244/30.10.2025, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art.1 Se aprobad Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea examenului de testare profesionald
pentru personalul contractual din cadrul C.R.R.N. Sasca Mici, ale cdror posturi au fost supuse reorganizérii

prin desfiintarea locului de muncd, in vederea selectdrii personalului contractual care urmeaza sa ocupe
functiile previzute in noile structuri organizatorice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului a Judetului Suceava, conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul resurse
umane (care are obligatia si o aduci la cunostinta salariatilor care vor participa la examenul de testare
profesionald) din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului
Suceava.

DIRECTOR EXECUTIYV,

Dan-Ionut ADOMNITEI

Nr. 130 din 19.01.2026

int./Red./ 2 ex.
Grigorescu Miha{am
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr.130 din 19.01.2026

Regulamentul pentru organizarea si desfdsurarea examenului de testare profesionald pentru personalul
contractual din cadrul C.R.R.N. Sasca Mic4, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii prin
desfiintarea locului de muncéa, in vederea aplicérii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a
Hoté#rarii Consiliului Judetean Suceava nr. 305 din 30.12.2025 privind aprobarea organigramei $i a
statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului a Judetulu1 Suceava

Sectiunea I- Dispozitii generale:

Art. 1

(1) Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare $i desfasurare a examenului de testare
profesionald pentru salariatii din cadrul C.R.R.N. Sasca Mica, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii prin
desfiintarea locului de munca. Examenul de testare profesionald se sustine numai In situatia existentei mai
multor salariati 1ncadrati cu contract individual de muncé care opteaza si intrunesc conditiile de ocupare ale

aceluiasi post vacant de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava.

Art, 2

(1) Salariatil ale ciror posturi au fost desfiintate au avut posibilitatea de a opta 1n scris In vederea ocupdrii unui
post vacant din cadrul altor centre sau servicii de la nivelul Directiei Generale de Asisten{d Sociala §1 Protectia
Copilului a Judetului Suceava, in limita posturilor vacante existente, similare, echivalente sau inferioare celui
detinut in cadrul serviciului social supus reorganizarii.

(2) Odati cu inménarea notificarilor de preaviz, salariatilor le-a fost comunicata si lista posturilor contractuale
vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, pentru
care acestia au avut posibilitatea de a opta pentru unul din posturile vacante, echivalente sau inferioare functiel
detinute de acesta, in misura in care indeplinesc cerintele specifice de studii i vechime prevazute pentru
ocuparea respectivului post, in termenul prevazut in cadrul notificérii de preaviz.

(3) Optiunea reprezintd cererea pentru inscrierea la examenul de testare,

(4) Optiunea pentru ocuparea postului s-a facut cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) nivelul postului (studii generale, medii, postliceale sau superioare). Pentru identificarea nivelului functiei
contractuale, raportarea se face la functia detinuta de salariat la data acorddrii preavizului.

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru post.

(5) Numirul de inregistrare atribuit optiunii de post reprezintd codul de identificare al candidatului in toate
listele de afisare a rezultatelor examenului.

(6) Lipsa optiunii exprimata in scris §i inregistratd la registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a Judetului Suceava (camera 1) in termenul prevazut in notificarea de preaviz, va atrage
incetarea contractului individual de munci la finalul perioadei de preaviz.

Art. 3

(1) In situatia in care salariafii si-au exprimat optiunea pentru ocuparea aceluiasi post vacant, se impune
organizarea examenului de testare profesionald, pentru stabilirea salariailor care vor ocupa posturile vacante de
la nivelul Directiei Generale de Asistenta Socialé si Protectia Copilului a Judetului Suceava.

(2) Exceptie fac salariatii care au raporturile de munca suspendate pentru incapacitate temporara de munca,
concediu pentru crestere si ingrijire copil, concediu férd platd sau alte situatii, anterior aprobarii prezentului
regulament, cirora li se vor pune la dispozitie posturile vacante din cadrul altor centre sau servicii de la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, la data reludrii activitatii de
cétre acesti salariati.

Art. 4

(1) Toate optiunile pentru ocuparea posturilor au fost centralizate la nivelul Compartmentulul resurse umane
si afisate pe site-ul institutiei D.G.A.S.P.C. Suceava.

(2) Rezultatul centralizirii evidentiazd daca este sau nu necesar ca salariatii care au optat pentru ocuparea unui
post vacant sa participe la examenul de testare profesionald, in functie de numarul optiunilor exprimate pentru
acel post, in sensul ci dacd existd pentru acelasi post un numar mai mare de optiuni exprimate, se 1mpune
ocuparea in mod corect si transparent a acelui post prin intermediul unui examen de testare profesionala
organizat numai pentru salariatii care au exprimat optiune pentru acelasi post.
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(3) 'In situa_ti:a In care pentru un post existd o singurd optiune, examinarea nu se mai impune, iar salariatul va
continua activitatea in cadrul institutiei, in baza aceluiasi contract individual de munca, prin intocmirea unui act
aditional la contractul individual de munci, conform optiunii ficute de citre acesta.
Art. 5
(1) Examenul de testare profesionald are la bazi urmatoarele principii: competentd profesionals, egalitatea de
sanse, profesionalismul si transparenta.
(2) Anuntul privind organizarea examenului de testare profesionald precum si locul de desfasurare se va
publica cu cel putin 4 zile lucritoare inainte de sustinerea probei scrise, prin afigare la sediul C.R.R.N. Sasca
Mica i pe pagina de internet a institutiei la sectiunea Anunturi.
(3) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora destasurarii examenului, modificirile
intervenite vor fi aduse la cunostintd salariatilor prin publicare pe pagina de internet a institutiei, respectiv
www.dgaspesv.ro la sectiunea Anunturi si prin afisare la sediul C.R.R.N. Sasca Mica.
Art. 6

(I) Examenul constd in 3 etape succesive:
a) verificarea indeplinirii conditiilor specifice de ocupare a posturilor, de citre Compartimentul resurse umane;
b) proba scrisa;
C) proba interviu, care se va sustine doar in situatia departajarii candidatilor care vor obtine punctaje egale la
proba scrisa.
(2) Bibliografia de examen se aproba odatd cu aprobarea anuntului privind organizarea examenului de testare
profesionala §i se publicd in termenul previzut la art. 5 alin. (2), pe pagina de internet a institutiei, respectiv
www.dgaspcsv.ro la sectiunea Anunturi si prin afisare la sediul C.R.R.N. Sasca Mici.
Art. 7
(I) Comisia de testare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitie a
directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava.
(2) Atat comisia de testare, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un secretar
si 5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte. Membrii comisiei de testare si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor vor fi nominalizati astfel: cdte un membru al sindicatelor constituite la nivelul
D.G.A.SP.C. Suceava, un membru reprezentant din cadrul Consiliului Judetean Suceava si doi membri din
randul salariatilor D.G.A.S.P.C. Suceava.
(3) In situatia desemndrii ca membri in comisia de testare, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor
salariafi din cadrul Consiliului Judetean Suceava, conducerea executivd a Directiei Generale de Asistents
Sociald gi Protectia Copilului a Judetului Suceava se adreseazd Consiliului Judetean Suceava solicitind
nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei
de testare/comisiei de solutionare a contestatiilor.
(4) Presedintele comisiei de testare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazi din
randul membrilor acestora, prin actul de constituire al comisiilor.
(5) Fiecare comisie de testare, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar desemnat prin
actul administrativ prevazut la alin. (1) dintre functionarii publici din cadrul Compartimentului resurse umane.
Art. 8
(1) Comisia de testare are urmaétoarele atributii principale:
a) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul, daci este cazul;
¢) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa;
d) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si interviul, dupa caz;
e) transmite secretarului comisiel rezultatele examenului de testare profesionald, cu mentiunea admis/respins,
pentru a f1 comunicate candidatilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise si a interviului, dupi caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor, prin afisarea
acestora la sediul institutiei.
(3) Secretarul comisiei de testare are urmatoarele atributii principale:
a) convoacd membrii comisiei de testare;
b) intocmeste, redacteazd si semneazd alaturi de comisia de testare, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
c) asigurd transmiterea catre candidati a rezultatelor testérii, prin afisarea acestora la sediul C.R.R.N. Sasca Mica
s1 prin publicarea pe pagina de internet a institutiei;



d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a testarii.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afigarea acestora la sediul institutiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
privind activitatea specifici a acesteia;

d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a testarii.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute de prezentul regulament, fiecare membru al comisiei de testare, respectiv

fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de a completa figa individuald previzuta
in anexa nr. 3 la prezentul regulament.

Sectiunea a Il-a - Proba scrisa
Art. 9

(1) Pentru proba scris3, fiecare membru al comisiei de testare propune un set de intrebiri, iar intrebarile pentru
fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei
probe.

(2) Cele doua variante de test-grild pentru proba scrisd vor cuprinde intrebari din bibliografia aprobati, ale
caror punctaje insumeaza 100 de puncte pentru fiecare varianta.

(3) Promovarea testdrii este realizata de cdtre candidatii care obtin cel mai mare punctaj in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor pentru care candideazi, punctajul minim fiind de 50 de puncte in cazul
testaril organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Art. 10

(1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe
baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenfi la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea
buletinului, a cértii de identitate sau a oricérui document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

(2) La data g1 ora programati pentru sustinerea probei scrise, candidatilor li se vor prezenta plicurile sigilate
cu cele 2 variante de test-grild propuse, urmand ca unul dintre candidati s extragi un plic care se va deschide in
prezenta comisiel $1 a tuturor candidatilor, urmand ca apoi sd fie multiplicate si Tnménate candidatilor pentru
rezolvare.

(3) Testele-grila vor fi iInmanate candidatilor de catre secretarul comisiei de testare, desemnat din cadrul
Compartimentului resurse umane.

(4) La inceputul probei scrise, dupd inscrierea de catre candidat a numelui i a prenumelui in coltul din
dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise si nu poatd fi identificate, se aplici
stampila directiei s1 se semneaza de citre presedintele comisiei de testare.

Art. 11

Durata probei scrise se stabileste de comisia de testare, in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depési 1 ora.

Art. 12

(1) Proba scrisd se poate organiza in mai multe serii, in cazul unui numir mare de candidati. In acest
caz, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei in care se organizeaza simultan.

(2) In sala in care are loc testarea, pe toatd perioada derulirii acesteia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei scrise, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de testare, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii "anulat"
s1 consemnarea celor intdmplate intr-un proces - verbal.

(3) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de testare sd fie prezent doar un singur candidat care nu a
predat Tnca testul-grila, impreund cu vreunul dintre membrii comisiei de testare sau cu secretarul acesteia.
(4) La finalizarea probei scrise sau la expirarea timpului alocat, candidatii au obligatia de a preda comisiei de
testare testul-grild, semnénd borderoul special intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4 la
prezentul regulament.

Art. 13
(1) Baremul de corectare a testelor-grild extrase se afiseaza la locul desfasurarii testirii pand la finalizarea

probel scrise.



(2) Anterior inceperii corectarii testelor-grila la proba scrisa, fiecare test-grila va fi numerotat si se va urmari
ca numdrul acestora s fie identic cu cel al candidatilor prezenti la aceasti probd. Punctajele se acordi de citre
fiecare membru al comisiei de testare in parte, pentru fiecare test- grild s1 se noteaza in fisa individuali.

(3) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de testare va semna fisa individuala.

(4) Lucrdrile scrise se desigileazi in prezenta comisiei de testare, ulterior finalizirii procesului de notare.

Art. 14

(1) Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba scrisa se afiseaza la sediul C.R.R.N. Sasca Mici si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data finalizirii probei scrise, cu
mentiunea "admis" pentru cei care au obtinut punctajul cel mai mare si "respins” pentru cei care au obtinut alte
punctaje in ordine descrescitoare decét cel mai mare punctaj, raportat la numarul de posturi si de candidati.
(3) In termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise, candidatii nemultumiti pot face
contestatie la comisia de solufionare a contestatiilor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Contestatia se
solutioneazd in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a acesteia.
Sectiunea a Ill-a - Interviul

Art. 15

(1) Proba interviu se va sustine, in vederea departajarii candidatilor, doar in situatia in care ultimul punctaj
admis, in limita posturilor pentru care se candideaza, este detinut de mai multi candidati, in urma rezultatelor
obtinute la proba scrisa.

(2) Interviul se sustine, dacd este cazul, in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor la
proba scrisa.

(3) In cadrul interviului se testeazi cunostintele, abilitatile si aptitudinile candidatilor.

Art. 16

(1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de testare in ziua desfasurarii
acestel probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
a) abilitdfi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

¢) abilitdfi de comunicare;

f) inifiativa si creativitate.

(2) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de testare poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(3) Intrebarile s1 raspunsurile la interviu se consemneaza de secretarul comisiei de testare si se semneazi de
membril acestel comisii §1 de candidat.

(4) Comunicarea rezultatelor la interviu se afiseaza in ordine descrescatoare, prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat $1 a mentiunii "admis" sau "respins", prin afigare la sediul C.R.R.N. Sasca Mici si pe pagina
de internet a institugiei, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

(5) Sunt declarafi admisi la interviu candidafii care au obfinut minimum 50 de puncte, in cazul testirilor
organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odatéd cu rezultatele la proba scrisa.

(7) In termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor interviului, candidatii nemulfumiti pot face
contestatie la comisia de solutionare a contestatiilor, contestatie care se solutioneazi in termen de maximum o
z1 lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a acesteia.

Sectiunea a IV-a — Solutionarea contestatiilor

Art. 17
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia, modificand punctajul contestat, acordat de

comisia de examen, in situatia in care constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor

candidatilor in cadrul interviului.

(2) Contestatia va f1 respinsd in urmatoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in

cadrul interviului;
b) contestatia nu a fost depusa in termen;




¢) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestafiilor la proba scrisa, respectiv la interviu
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de testare.

(3) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le noteaza in fisa individuala.

Art.18

Personalul contractual nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 19

(1) La finalizarea examenului de testare profesionald se intocmeste un raport final, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 2 la prezentul regulament care sa confind modul de desfasurare a examenului si rezultatele obtinute
de candidati, care se semneazi de membrii comisiei de testare si de secretarul acesteia, la care se anexeaza figele
individuale ale tuturor membrilor comisiei precum si dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

(2) In situatia in care termenele previzute in prezentul regulament expird in zile nelucritoare, acestea se
prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

Art. 20

(1) Candidatii declarati "admis" 1si vor continua activitatea in cadrul institutiei, in baza aceluiasi contract
individual de muncd, prin intocmirea unui act aditional la contractul individual de munca privind schimbarea
locului muncii si a salariului (daca este cazul), conform optiunii facute de cétre acestia.

(2) Candidatilor declarati "respins" dar care au obtinut la proba scrisd un punctaj de minim 50 de puncte (pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie) li se vor pune la dispozitie posturile rdmase vacante in urma
ocupdrii de cétre candidatii declarati "admis", tindnd cont de rezultatul obtinut la examenul de testare
profesionali si de noua optiune de post facutd de catre acestia, in termen de 2 zile lucritoare, iar in situafia in
care existd cel putin doud optiuni pe postul vacant rdimas neocupat se organizeazd o noud testare, in conditiile
noului regulament.

(3) Candidatii declarati "respins" conform alin.(2), care fac a doua optiune de post eligibila, isi vor continua
activitatea in cadrul institutiei, Tn baza aceluiasi contract individual de muncé, prin intocmirea unui act aditional
la contractul individual de munci privind schimbarea locului muncii si a salariului (daca este cazul).

Art.21

(1) Punctajul final este reprezentat de punctajul final obtinut la proba scrisd, iar pentru cei care au sustinut si
proba interviului punctajul final se calculeaza facand media aritmeticd a celor doud punctaje obtinute la proba
scrisd si interviu.

(2) Punctajele finale ale testarii, in ordine descrescdtoare, sunt inscrise intr-un centralizator, in care se
mentioneazi pentru fiecare candidat punctajul obtinut. Centralizatorul se semneaza de fiecare dintre membrii
comisiei de testare.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale testdrii, cu mentiunea “admis” sau “respins”, se face in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise sau a interviului (dacd este cazul), prin afigare la
sediul C.R.R.N. Sasca Mici si pe pagina de internet a institutiei www.dgaspcsv.ro, la sectiunea Anunturi.

(4) Se considerd admis la testare, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) In situatia in care se sustine testare profesionald pentru mai multe posturi de aceeasi categorie, se considera
admisi candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului, pana la ocuparea posturilor, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

Art.22

Prezentul regulament se comunica prin afigare la sediul C.R.R.N. Sasca Micd, precum §i pe pagina de internet a
institutiei www.dgaspcsv.ro, la sectiunea Anunturi.




Anexa nr.2

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI DE TESTARE PROFESIONALA 1)
') Se va completa de cétre secretarul comisiei de examen.

Functia / functiile pentru care se organizeazid examenul®):

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

?) Se vor mentiona: denumirea functiei, gradul/treapta profesionald si compartimentul din cadrul
institutiel publice in care este prevazut postul.

Informatii privind proba scrisd

Data s1 ora desfasurdrii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al probei scrise Rezultatul***)

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului:

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al interviului Rezultatul***)

Rezultatul final al testarii

Functia publica:
Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al testéri Rezultatul***)

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al testérii Rezultatul***)

Comisia de testare: Semnatura

T U T T
Secretarul COMISIEL: .uvveiiieviinrnieeeeiniiiiireenennineeee e

Semnatura:

*%%) Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins”.




Anexanr. 3

FISA INDIVIDUALA
pentru membril comisiel de testare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
Functia/functiile pentru care se organizeaza testareal!):

I N

Numele s1 prenumele membrului in comisia de testare sau in comisia de solutionare a
contestafilor «uwsmpmsmsmus

') Se vor mentiona denumirea functiei, gradul/treapta profesionald s1 compartimentul
din cadrul institutiei in care este prevazut postul.

Informatii privind proba scrisa?)

Data desfdsurdril probei scrise:

Numaérul lucrérii Punctaj obtinut la testul-grila
1.

Numele s1 prenumele candidatului™):

llllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiii

Numele si prenumele candidatului™):

Semnatura membrului comisiel
de testare:

Informatii privind interviul®)

Data desfasurérii interviului:

Numele si Planul interviului**) Punctaj | Punctaj | Total:
prenumele maxim acordat
candidatului: |1.

2.

3.

4

S,
Numele si Planul interviului**) Punctaj | Punctaj | Total:
prenumele maxim acordat
candidatului: |1,

2.

3.

4,

5.
Numele si Planul interviului™**) Punctaj | Punctaj | Total:
prenumele maxim | acordat
candidatului: |I.

2.




3.

4

5.
Numele si Planul interviului**) Punctaj | Punctaj | Total:
prenumele maxim acordat

candidatului: |1,

2

3,

4,

5.

Semnéatura membrului
comisiel:

’) Se va completa la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectérii

lucrarilor/testelor-grila.
') Se va completa la data desfasurarii interviului.

(*) Se va completa dupa desigilarea lucrérilor/testelor-grilad, dupa ce tofi membrii
comisiel de testare/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.
(**) Va {1 acelasi pentru tofi candidatii la ocuparea aceleiasi functii.




Anexa nr.4

BORDEROU
cu lucrarile predate la proba scrisd a examenului de testare profesionald organizat in data
de , pentru personalul contractual din cadrul C.R.R.N. Sasca Mic4, ale

caror posturi au fost supuse reorganizarii prin desfiintarea locului de munca, pentru
ocuparea unor posturi vacante din cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava

Nr. Predat lucrare Nr. pagini scrise Semnaturd candidat
GIt, Da/Nu (fard nume s1 prenume candidat)




