CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Nr.135 din 08.01.2026

ANUNT
privind declansarea procedurii de selectie i nominalizare a unui psiholog, a unui asistent
social, a unui jurist i a unui reprezentant al ONG-urilor care desfiasoari activititi in
beneficiul persoanelor cu handicap, ca membri in componenta
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava

in temeiul art.85 alin.(4) lit. lit.c)-f) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare si al art.2
alin.(2) lit.d)-g) din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Suceava, Consiliul Judetean Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, strada
Stefan cel Mare 36, declanseaza procedura de selectie si nominalizare a patru membri care si faca
parte din componenta Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava, dupa cum
urmeaza:

- un membru psiholog;

- un membru asistent social;

- un membru licentiat in stiinte juridice (jurist) si cu experien{d in dizabilitate;

- un membru reprezentant al ONG-urilor care desfisoard activitdyi in beneficiul persoanelor
cu handicap.

Conditiile de participare

Pentru a participa la procedura de selectie $i nominalizare a unui psiholog, asistent social,
jurist si a unui reprezentant al ONG-urilor care desfisoara activititi in beneficiul persoanelor cu
handicap, ca membri in componenta Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava,
candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii de participare:

A. Conditii si cerinte generale:

- are cetifenia roména sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagte limba roména, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;



- nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

- candidatii trebuie sd indeplineascd obligatoriu prevederile art.85 alin.(8) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv ,,...membrii comisiei de evaluare nu fac parte din
Serviciul de evaluare complexd”.

B. Cerinte specifice pentru fiecare membru

Candidatii pentru ocuparea functiilor previzute la art.85 alin.(4) lit.c)-f) din Legea
nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare, pentru a face parte din componentda CEPAH Suceava trebuie
sd indeplineascd anumite conditii specifice, dupd cum urmeazi:

1.Cerinte specifice pentru membrul psiholog:
> studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd in
psihologie;
» certificat de membru al Colegiului Psihologilor din Romaénia, cu drept de liberd practici;
> experientd in domeniul studiilor de specialitate: minimum 5 ani;
> experientd de lucru cu persoanele cu dizabilitati: minimum 3 ani;
» abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de lucru in echipd si independent;
- promptitudine si eficientd;
- asumarea responsabilitatilor;
- pastrarea confidentialitatii;
- corectitudine si fidelitate;
- flexibilitate si adaptabilitate.

2.Cerinte specifice pentru membrul asistent social:
> studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta,
specializarea asistenta sociala;
» certificat de membru al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Roménia, cu drept
de libera practica;
» experientd in domeniul studiilor de specialitate: minimum 5 ani;
» experientd de lucru cu persoanele cu dizabilitati: minimum 3 ani;
» abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de lucru in echipa si independent;
- promptitudine si eficienta;
- asumarea responsabilitatilor;
- pastrarea confidentialitatii;



- corectitudine si fidelitate;
- flexibilitate si adaptabilitate.

3.Conditii specifice pentru membrul jurist:
» studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd in
domeniul stiintelor juridice;

> experientd In domeniul studiilor de specialitate: minimum 5 ani;
> experientd de lucru cu persoanele cu dizabilititi: minimum 3 ani;
> abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de lucru in echipa si independent;

- promptitudine si eficient;

- asumarea responsabilitatilor;

- pastrarea confidentialitatii;

- corectitudine si fidelitate;

- flexibilitate si adaptabilitate.

4.Cerinte specifice pentru membrul organizatiilor neguvernamentale care desfisoari
activitifi in beneficiul persoanelor cu handicap la nivelul judetului Suceava:
» studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd in
domeniul socio-uman;
> experientd in domeniu studiilor de specialitate: minimum 5 ani;
> experientd de lucru cu persoanele cu dizabilititi: minimum 3 ani;
> abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de lucru in echipa si independent;
- promptitudine si eficientd;
- asumarea responsabilitatilor;
- pastrarea confidentialitatii;
- corectitudine si fidelitate;
- flexibilitate si adaptabilitate.

Dosarul de inscriere la procedura de selectie si nominalizare se depune la registratura
Consiliului Judetean Suceava, cu sediul in strada Stefan cel Mare nr.36, judeful Suceava, cu mentiunea
wDosar de inscriere la procedura de selectie si nominalizare a unui psiholog/ asistent social/ jurist/
reprezentant al ONG-urilor care desfasoard activitafi in beneficiul persoanelor cu handicap, ca
membru in componenja CEPAH Suceava” si va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere a candidatului la procedura de selectie si nominalizare a unui psiholog/
asistent social/ jurist/ reprezentant al ONG-urilor care desfisoara activititi in beneficiul persoanelor
cu handicap, dupd caz, ca membru in componenta CEPAH Suceava;

b) curriculum vitae, modelul european, care va cuprinde si experienta in domeniul
dizabilitatii;

¢) copia actului de identitate valabil la data depunerii si a certificatului de casatorie (acolo
unde e cazul);

d) copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale



postului (diplome de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri si
perfectiondri);

e) acte care sd ateste experienta in domeniul dizabilitatii;

f) copia avizului de liberd practicd, dupi caz;

g) copie dupd dovada c este inscris in Colegiul Psihologilor din Romania/Colegiul National
al Asistentilor Sociali din Romaénia, dupi caz;

h) copia carnetului de munca si/sau adeverinti eliberatd de angajator care atestd vechimea in
specialitatea studiilor si a experientei profesionale;

i) adeverintd medicald care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de selectie, de citre medicul de familie sau unititile sanitare abilitate
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii;

J) certificat de cazier judiciar;

k) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

I) declaratie de disponibilitate cu privire la timpul/programul de lucru pentru desfasurarea
activitatii ca membru in CEPAH Suceava.

1! Candidatii  pentru ocuparea funcfiei de reprezentant al organizatiilor
neguvernamentale care desfisoard activititi in beneficiul persoanelor cu handicap vor depune la
dosar, pe lingd documentele enumerate mai sus si urmdtoarele:

- documentul constitutiv al organizatici/statut;

- extrasul din registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

- acreditarea ca furnizor de servicii sociale pentru persoane cu handicap a ONG-ului.

Copiile documentelor sus-mentionate se prezintd insotite de documentele originale, in
vederea certificirii conformitatii.

Lipsa documentelor, depunerea dosarelor la altd adresa decat cea indicatd in anunt sau dupa
termenul limitd precizat, precum si neindeplinirea conditiilor generale si specifice, atrag automat
respingerea dosarului de inscriere, cu acordarea calificativului ,,Respins™.

In raport cu nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate transmite Comisiei de
selectie, in termen de 7 zile de la publicarea anuntului, propuneri privind misurile de adaptare

Calendarul procedurii de selectie si nominalizare:

a) Depunerea dosarelor de inscriere: in perioada 08.01.2026-16.01.2026 (inclusiv), pana la
ora 13.00.

La depunerea dosarului la registratura Consiliului Judetean Suceava, candidatii vor contacta
telefonic secretarul Comisiei de selectie pentru certificarea copiilor cu mentiunea ,,conform cu
originalul”.

b) Selectia dosarelor de inscriere: 19.01.2026;

¢) Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere: 20.01.2026:



d) Depunerea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de inscriere:
21.01.2026, la registratura Consiliului Judetean Suceava;

e) Solutionarea contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor: 22.01.2026;

f) Comunicarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei
dosarelor: 23.01.2026;

g) Proba de interviu: 28.01.2026, ora 10 :00, la sediul Consiliului Judetean Suceava din
municipiul Suceava, strada Stefan cel Mare 36, sala P24;

h) Comunicarea rezultatelor la proba de interviu: 29.01.2026:

i)Depunerea contestatiilor formulate fafd de rezultatul probei de interviu: 30.01.2026, pana
la ora 13:00, la registratura Consiliului Judetean Suceava;

J) Solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul probei de interviu: 02.02.2026;

k) Comunicarea rezultatului la solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul probei
de interviu: 03.02.2026;

[) Comunicarea rezultatului final al procedurii de selectie si nominalizare: 03.02.2026.

Rezultatele etapei de selectie a dosarelor, ale probei de interviu, ale contestatiilor depuse,
precum si rezultatul final al procedurii de selectie si nominalizare a unui psiholog, asistent social,
jurist si a unui reprezentant al ONG-urilor care desfagoard activititi in beneficiul persoanelor cu
handicap, ca membri in componenta CEPAH Suceava, vor fi publicate la sediul si pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Suceava, sectiunea Anunfuri publice, precum si la sediul si pe pagina
de internet ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava,

sectiunea Anuniuri.

Calendarul procedurii de selectie si nominalizare poate suporta modificari care vor fi aduse
la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe site-ul atat al Consiliului Judetean Suceava, cat si
al Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului a Judetului Suceava.

Proba de interviu, va consta in discutii purtate cu candidatul, avind in vedere urmitoarele
criterii de evaluare:

- competentd/specializare si experienta in domeniul dizabilititii; - 20p

- capacitatea de control si competentd decizionald; - 20 p

- abilitati de comunicare si mediere; - 20 p

- cunostinte din bibliografie. - 40 p

Candidatii trebuie sa obtind punctajul minim de 70 de puncte.

Bibliografia la procedura de selectie si nominalizare:

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completiri ulterioare;

- Hotédrdrea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si completarile
ulterioare;



- Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale si al ministrului
sanatatii nr.2300/1457/2025 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cirora se
stabileste ncadrarea in grad de handicap.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completdrile acestora, pan la ziua publicarii anuntului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiilor, la Compartimentul relatii
cu institutiile publice §i managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Serviciului
managementul institutiilor publice subordonate al Consiliului Judetean Suceava, telefon 0230-
210148/222548/222748 (interior 146), e-mail: valentina.gulei@cjsuceava.ro:

- avizierul Consiliului Judetean Suceava si pagina de internet www.cjsuceava.ro, la sectiunea Anunturi
publice ;

- avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava si pagina
de internet www.dgaspesv.ro, la sectiunea Anunfuri.

Secretar comisie,

Valentina-Elena GULEI



