CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
a Judetului Suceava
Organizeaza in ziua de 23.07.2025
la sediul institutiei din Bld.George Enescu, nr.16
EXAMEN
pentru promovarea personalului contractual la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de asistent social debutant

Nr. /433 mm. din 09.07.2025

Nr. ._,.__E;mi gradul _ui?.z? nal/ Functia/ mz:_. ul profesio nal/ Serviciul/Centrul
‘ treapta profesionali detinuta treapta profesionald pe care
Crt. de salariat promoveazi salariatul

APARATUL PROPRIU

I | ASISTENT SOCIAL DEBUTANT | ASISTENT SOCIAL PRACTICANT | SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI SI AL COMISIILOR DE
SPECIALITATE

COMPLEX DE RECUPERARE NEURO-PSIHO-MOTORIE BLIJDORP - O NOUA VIATA SUCEAVA

CENTRUL DE SERVICIH SOCIALE PENTRU COPII CU DIZABILITATI

ASISTENT SOCIAL DEBUTANT | ASISTENT SOCIAL PRACTICANT CENTRUL DE RECUPERA RE NEURO-PSTHO-MOTORIE

|

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA COSTANA

1 | ASISTENT SOCIAL DEBUTANT | ASISTENT SOCIAL PRACTICANT

COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA SI TERAPIE
OCUPATIONALA

1. Data, ora si locul organizirii probei interviu pentru promovarea personalului contractual la sfirsitul perioadei in care salariatul
a fost incadrat pe functia de asistent social debutant: 23.07.2025, ora 12 la sediul institutiei din Bulevardul George Enescu, nr.16,
Municipiul Suceava.
2. Modalitatea de desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual la sfirsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de asistent social debutant:
2.1 Examenul de promovare a personalului contractual la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de asistent social
debutant debutant consta in urmétoarele etape:
-selectia dosarelor de inscriere;
- interviul.



2.2. In vederea participrii la examenul de promovare a personalului contractual la sfirsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia
de asistent social debutant, candidatii depun dosarul de examen:
a} cerere de inscriere;
b) copia actului de identitate;
¢) adeverinje eliberate de angajator din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionali din care promoveazi:
d) avizul/atestatul de exercitare a profesiei sau dovada inscrierii in colegiile de specialitate, dupd caz:
¢) copia raportului de evaluare pentru salariatul debutant (conform Anexei Nr.7 din H.G. nr.1 336/2022);
f) copia raportului salariatului debutant (conform Anexei Nr.8 din H.G. nr. [1336/2022).

2.3. Dosarele de inscriere la examenul de promovare a personalului contractual la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia
de asistent social debutant se depun la secretarul comisiei de examen in termen de 5 zile lucritoare de la data afigarii anuntului privind organizarea
examenului de promovare, respectiv pina la data de 16.07.2025;

2.4.Bibliografia si tematica pentru susfinerea examenului de promovare a personalului contractual la starsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de asistent social debutant:

I. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ- art. 368. art.5 38, art.559-art.560 (Monitorul Oficial
Partea | nr. 555/2019);

2.0rdinul Ministrului Muncii gi Justitiei Sociale nr.25/2019- privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidenfial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala®) (Monitorul Oficial Nr. 102/bis din 11 februarie 2019);

3. Ordin nr. 1.218 din 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitai;

4. Ordin nr. 82%) din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obli gatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.
2.5 Examenul de promovare a personalului contractual la sfirsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de asistent social debutant
constd in susfinerea unui interviw, (a4 in fata cu comisia de examinare.
2.5.1. Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia,
proces-verbal care este asumat de candidat gi de membrii comisiei prin semnéturi.
2.5.2. Interviul este notat de céitre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.
2.5.3. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de notare.
2.5.4. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
2.5.5. Rezultatele examenului de promovare se comunicd in seris salariatului, prin orice m ijloc de comunicare. in termen de doud zile lucratoare
de la data susginerii acestuia,
2.5.6. Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obfinut poate depune contestafie in termen de o zi lucritoare de la data comunicirii
rezultatelor, sub sanciiunea decaderii din acest drept.
2.5.7. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intoemit de comisia de examinare, iar rezultatele
limale se comunicd in seris salariatului debutant in termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestaiei.
2.5.8. Salariatul debutant nemuljumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfei de contencios administrativ. in
conditiile legii.



2.5.9. Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia. gradul sau treapta profesionala imediat superioard gradului/treptei de
debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului,
2.5.10.Candidatii la examenul de promovare se vor prezenta la data, locul gl ora stabi

lite pentru examinare, avind asupra lor un act de identitate
in termen de valabilitate.

Relatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul resurse umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava, - telefon 0230/520172, int. 120,
persoana de contact Grigorescu Mihaela, consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul resurse umane,



