ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
a Judetului Suceava

Consiliul Judetean Suceava;

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr.8827/19.02.2025 al domnului Gheorghe SOLDAN, Presedintele
Consiliului Judetean Suceava;

- Raportul nr.8829/19.02.2025 al Serviciului managementul institutiilor publice subordonate
din cadrul Consiliului Judetean Suceava;

- Raportul Comisiei pentru invatimaént, culturd, cercetare stiintifics, séndtate, protectie sociald
si protectia copilului;

- Raportul Comisiei pentru administratie publicé locald, juridica, de disciplind, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenesti;

- Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava
nr.86858/17.02.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Suceava cu nr.8585/18.02.2025;

- Hotiirdrea Colegiului Director al Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava nr.1/17.02.2025, privind eliberarea avizului consultativ pentru
propunerea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

- Raportul de control nr.794/SCCM/19.12.2024 al Serviciului Corpul de control al Ministrului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale privind rezultatele verificdrii modalitafii de
organizare si functionare a Serviciului de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap la
nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava si a Comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Suceava aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Suceava, precum si a modului de evaluare si acordare a certificatelor de incadrare in grad si tip de
handicap la nivelul celor doud entititi, nregistrat la Consiliul Judetean Suceava cu nr.1783/21.01.2025;

- Hotidrérea Consiliului Judetean Suceava nr.122/19.06.2024 privind aprobarea organigramei $i
a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului
Suceava, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Suceava nr.164/20.08.2024 privind aprobarea regulamentelor
de organizare si functionare a aparatului propriu si a serviciilor sociale ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile Anexei nr.1 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului din Hotirdrea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare i ale art.113 alin.(5) din
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul art.173 alin.(2) lit.c), al art.182 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.



Art.2.- Prezenta hotirére intrd in vigoare la data de 01.03.2025.

Art.3.- La data intririi in vigoare a prezentei, Anexa nr.1 la Hotdrirea Consiliului Judetean
Suceava nr.164/20.08.2024, cu modificérile i completérile ulterioare, se abroga.

Art.d.- Serviciul managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Consiliului
Judetean Suceava si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Contrasemneaza:
Secretar general al judetului,

PRESEDINTE,

Gheorghe SOLDAN

Suceava, 26 febrj arie 2025
Nr. 38



ANEXA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI1 FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

A JUDETULUI SUCEAVA
CONSILIUL JUDETEA rﬁi'ggfm
ANEXA LAYOTARA.
CAPITOLUL I | el _’L_Q’lef
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
se organizeaza si functioneazi ca institutie publicd cu personalitate juridici in subordinea
Consiliului Judetean Suceava, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, Hotirdrii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent sociald sia
structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare si Hotararii
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.2. (1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava, este institutia publica infiintatd cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a J udetului Suceava
furnizeaza servicii sociale cu titlu permanent ori temporar, cu sau fir3 gazduire.

Art.3. Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
este finantatd din urmatoarele surse:

e bugetul Consiliului Judetean Suceava;

e bugetul de stat;

o donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti;

e contributiile proprii ale beneficiarilor sau intretinitorilor acestora, care se afli in centrele de
ingrijire, asisten{d si recuperare/reabilitare a persoanelor varstnice/handicap;

e alte surse obtinute in conditiile legii.

Art.4. Activitatea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului a
Judetului Suceava se desfisoara in conformitate cu legislatia roména si cu prevederile prezentului
Regulament de organizare si functionare.

Art.S. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
isi desfdgoard activitatea la sediul din Municipiul Suceava, bulevardul George Enescu, nr.16.

Art.6. Toate documentele de colaborare, publicatiile si contractele vor contine in mod
obligatoriu denumirea completd, adresa, numirul de telefon si fax.

|
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FUNCTII SI ATRIBUTII | M- RVE-Y N

Art.7. In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistentad
Sociald §i Protectia Copilului a Judefului Suceava, indeplineste in principal urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Suceava;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectic a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor véarstnice etc.,
precum si a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald
in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd
sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfigoard activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile anti-saricie, prevenirea §i combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului;

1) de reprezentare a Consiliului Judetean Suceava, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art.8. Activitatea Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava se desfiisoard in domeniul social al persoanelor care prezintd orice formi de
handicap, clasificatd in conformitate cu legislatia romand, din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure si persoanelor varstnice.

Art.9. Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava
colaboreazi cu serviciile publice de asistentd sociald de la nivelul municipiilor si oraselor din
judet, organizate in subordinea consiliilor locale.

Art.10. Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava
gestioneazi o bazi de date integrati la nivel national privind evidenta persoanelor cu dizabilitati.

Art.11. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
are obligatia de a asigura suportul logistic si uman pentru buna functionare a evidentei
informatizate a persoanelor asistate i integrarea in baza de date nationala.

Art.12. Atributiile Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava in domeniul beneficiilor de asistenti sociald din bugetul propriu sunt
urmitoarele:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenti
sociald;

b) urmireste si riaspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
Indreptitite la beneficiile de asistent sociala;

¢) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

d) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti
sociald si, dupa caz, cele previazute prin legile speciale.
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Art.13. Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului a
Judetului Suceava in domeniul organizérii, administririi si acordarii serviciilor sociale sunt
urmétoarele:

a) elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
Judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadi de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Suceava si raspunde de aplicarea acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Suceava, care cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitij;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) identificd barierele si actioneazd in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile previazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

J) colecteaz, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise cétre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale sau, dupi caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationali si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) ¢laboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazd §i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;
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1) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare §i indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale aflate in
administrare proprie;
s) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
$) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.14. (1) In vederea asigurdrii eficienei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava are urmitoarele obligatii principale:

a) sd asigure informarea comunititii;

b) sa transmitd cétre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢) sa organizeze sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupd caz, si pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor
de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de

monitorizare, in conditiile legii;

©) sd transmitd cétre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz,
autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile
sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

f) sé publice pe pagina de internet proprie, precum si si afiseze la sediul institutiei, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) s transmitd catre Ministerul Muncii Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale sau, dupa caz,
autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, pan la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile
si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportirii.

(2) Obligatia prevdzutd la alin.(1) lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b)informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

Art.15. in vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art.13 lit.a), Directia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava realizeazi in principal urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura/subordinea sa;
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b) primeste si inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoancle beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistentd
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenti sociali la care persoana are
dreptul;
d) realizeazd diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;
e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art.46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate sia
standardelor de cost.

Art.16. In exercitarca atributiilor prevdzute de lege, Directia Generald de Asistenti

Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava desfisoara activititi in urmitoarele domenii:
a) in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciali;

2. monitorizeazi trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a misurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica i evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

5. identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazi activitatea
acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in
mediul siu familial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea
sau Incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;
evalueazii conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereazi
atestatul de familie sau de persoand apta si adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii
lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta ca este adoptat, de indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce Ti revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale
in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autorititii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi.




13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale des
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii
sai, In conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd mésurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Suceava, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previizute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in
care functioneaz;,

7. identifica situatii de risc pentru pértile implicate in situatii de violentd domestica si
indruma pértile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domestica si
raporteazd trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati;
¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

1. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificrile si completirile ulterioare, si cu Legea nr.221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare
la 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanclor
cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociali pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor
cu dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanci cu dizabilitati, propune incadrarea
in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare §i integrare sociali a acesteia, avizeazi planul individual de
servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi misurile de
protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca
asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd si monitorizeazd activitatea
acestuia;
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5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare sl incadrare In
grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizdrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respectd opliunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris,
emite acordul in acest sens si il comunici angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia misurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitd{ii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregitirea tAndrului pentru viata adulti si pentru viata independenta;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele
pe care le desfigoari;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si alte institutii cu
activititi in domeniu;

12. identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea
continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazd activitatea
acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevéazute in planul individualizat
privind masurile de asistentd sociali;

2. acordd persoanei adulte asistenti si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

4. verificd si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o misuri de asistentd sociala intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificirii sau revocarii maisurii stabilite;

5. asigurd mésurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistent sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;
¢) alte atributii:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritailor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familici si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor
cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de pdarintii sii,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor
publice de asistents sociali;
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3. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structtfilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala i protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfisoara activititi Tn domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice,
in functie de nevoile comunititii locale;

6. colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce
ii revin, conform legii; '

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuiti privind acordarea serviciilor sociale
si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Suceava infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Suceava rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizat3
a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continui a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare si raporteazi
trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale sau, dupa
caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale
Consiliului Judetean Suceava.

CAPITOLUL I1I
ORGANIZAREA ACTIVITATII
Art.17. (1) In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava, se disting dous categorii de personal, dupd cum urmeaz:
a) functionari publici cirora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de urgentd nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
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b) personal contractual, angajat pe bazi de contract individual de muncd-sicirtia i1 sunt
aplicabile dispozitiile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(2) Ambelor categorii de personal li se vor aplica in mod corespunzitor dispozitiile
prezentului regulament.

Art.18. Functiile publice si functiile contractuale sunt structurate la randul lor in functii de
conducere si functii de executie.

Art.19. Atributiile personalului se stabilesc in fisa postului.

Art.20. Angajarea personalului se face in conditiile legii.

Art21. (1) Functiile de director executiv si director executiv adjunct se ocupd in
conditiile legislatiei in vigoare privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Conditii pentru ocuparea postului de director executiv sau director executiv adjunct :

- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice previzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel putin 7 ani;

- candidatii sd fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
unul dintre urmétoarele domenii, dupi caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

€) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

- candidatii sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice sau diplomi echivalata.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau
director executiv adjunct, dupd caz, si absolventi cu diplomd de licentd ai invitimantului
universitar de lunga durata in alte domenii decét cele previzute anterior, cu conditia s fi absolvit
studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raportului de serviciu a
directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului
Suceava se face cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.22. Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava se face, in conditiile legii, prin
dispozitie a directorului executiv.
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Art.23. Patrimoniul este format din bunuri mobile si imobile aflate in proprietate sau date
in administrare Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava.

Art.24. Patrimoniul poate fi completat prin donaii din partea persoanelor fizice sau
Juridice din tard sau din striindtate sau prin achizitii publice.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.25. (1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
Judefului Suceava se asigurd de directorul executiv, cu sprijinul colegiului director, care are rol
consultativ.

(2) Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava are in subordine directa doi directori executivi adjuncti, dintre care
unul coordoneazi activitatea din domeniul economic si administrativ, iar unul coordoneazi
activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului si a persoanelor adulte.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionari publici.

Art.26. Componenta colegiului director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Judetului Suceava este stabilitd prin hotirare a Consiliului J udetean Suceava
si este constituitd din secretarul general al judetului, directorul executiv, directorii executivi
adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean.
Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. in situatia in care presedintele
colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul
executiv sau, dupd caz, de citre directorul executiv adjunct al Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, numit prin dispozitie a directorului executiv.

Art.27. (1) Organizarea, functionarea si atribuiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Suceava.

(2) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinard trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea
directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi
adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele Consiliului
Judetean Suceava, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alfi consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de
colegiul director.

Art.28. (1) Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei Generale de Asisten(ii Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava; propune directorului executiv masurile necesare pentru imbundtitirea activitatilor
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

b) elibercazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
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c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al D1rectlel Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunataiirii activititii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Suceava instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directici
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, altele decét bunurile
imobile, prin licitatie publicd organizati in conditiile legii;

1) propune Consiliului Judetean Suceava concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, in
conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Judetean Suceava, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirare a
Consiliului Judetean Suceava.

(3) Sedintele colegiului director se desfigoari in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director
adoptd hotéréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(4) Activitatea de secretariat a Colegiului Director este realizati de un secretar, angajat al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, numit prin
dispozitia directorului executiv.

Art.29. (1) Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava asigurd conducerea executivi a acesteia si rispunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor ce 1i revin directorul
executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinti Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoancle fizice
si juridice din tara si din striinatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. asigurd conducerea executivi a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
a Judetului Suceava;

2. raspunde de buna functionare a activititii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Suceava, in indeplinirea atributiilor ce i revin conform legislatiei in
vigoare;

3. exercita atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a
Judetului Suceava in calitate de persoani juridica;

4. reprezintd Direcfia Generald de Asisten{3 Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava in
relaiile cu autoritatile si instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si striinitate;
5. exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

6. intocmeste si rispunde de programul de activitate curent, de toate actiunile si activititile
specifice, prioritatile de investitii, inventarierea patrimoniului;

7. coordoneazd metodologic, controleazd si indrumd, conform legilor in vigoare, aparatul de
specialitate al Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava
si centrele subordonate;

8. elaboreazé si propune spre aprobare Consiliului Judetean Suceava, organigrama, structura
organizatoricd, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, inclusiv a centrelor
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sociale din subordine, avéand avizul Colegiului director;

9. Controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava si aplici sanctiuni disciplinare acestui personal;

10. aprobd fisele postului, precum si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru fiecare angajat al DGASPC Suceava;

1. aprobd numirea, sanctionarea, suspendarea, promovarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatului propriu al din cadrul DGASPC a Judetului Suceava, in conditiile
legii;

12. Aproba misurile privind pregitirea profesional, planul anual de perfectionare profesionali
si fondurile alocate de la bugetul autorititii sau al institutiei publice in scopul instruirii
personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului
Suceava;

13. aprobd statul de platd pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social si
Protectia Copilului a Judetului Suceava si planifici concediile de odihni ale acestuia, in
conformitate cu prevederile legale;

14.aproba Regulamentul intern si dispune misurile pentru respectarea acestuia;

15. emite dispozitii in vederea exercitarii atributiilor ce ii revin;

16. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia
Copilului a Judetului Suceava si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune
avizdrii Colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Suceava;

17. controleazi derularea executiei bugetare pe bugetul propriu;

18. coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Suceava,
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si planul anual de actiune, avand
avizul Colegiului director si al comisiei de specialitate;

19. coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociali, stadiul
implementrii strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunétaire a acestei activitii, pe care le prezinti spre avizare Colegiului director si Comisiei
pentru protectia copilului;

20. asigurd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale;

21. claboreaza si implementeazi proiecte care au ca scop imbunitafirea activititii de asistentd
sociald in institutie;

22.stabileste mdsuri pentru dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflate
in nevoi si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociali la nivelul judetului;

23. colaboreazd cu celelalte directii generale, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu autorititile
publice locale, precum si cu reprezentantiisocietitii civile in actiuni comune ce vizeaza protectia
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oriciror
persoane aflate 1n nevoie;

24. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din judet, in vederea identificirii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate si a persoanei adulte
cu dizabilitifi, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii mésurilor ce se impun pentru
imbunétitirea situatiei acestora;

25.colaboreazd cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care vizeazi ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

26.este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului i reprezintd Directia Generald de
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Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava in relatiile cu aceasta,
27.asigurd executarea hotérérilor Comisiei pentru protectia copilului;

28.face propuneri privind intocmirea si fundamentarea planului de investitii §i reparatii capitale,
procurarea de utilaje;

29.asigurd deschiderea finantirii pentru obiectivele previzute in programul de investitii si
reparatii i urmdrirea cheltuirii fondurilor pentru a se asigura incadrarea in alocatiile aprobate;
30.urmdreste respectarea procedurilor legale privind organizarea licitatiilor publice, incheierea
contractelor si derularea acestora.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotérdre a Consiliului Judetean Suceava.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitii de unul dintre directorii
executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile previzute de
regulamentul de organizare §i functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava.

Art.30. (1) Directorul executiv poate delega parte din atributiile sale pe o perioadi
determinati/nedeterminati de timp directorului executiv adjunct, prin dispozitie.

(2) Directorul executiv emite dispozitii privind modul concret de exercitare a drepturilor
si obligatiilor périntesti, care i-au fost delegate de instanta de judecat, referitoare la persoana si
la bunurile copilului.

Art.31. Directorul executiv adjunct (economic) coordoneazi activitatea din domeniul
economic gi administrativ si indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) asigurd desfisurarea activitatii financiar-contabile, conform legii;

b) intocmeste lucrdrile de planificare financiara;

c) coordoneazi activitatea de control financiar preventiv propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

d) asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor financiare ale institutiei fata de stat;

e) coordoneazi activitatea de inventariere anuald a patrimoniului centrelor din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava si analizeaza propunerile
privind casarea mijloacelor fixe si scoaterea din uz a obiectelor de inventar;

f) organizeazi activitatea de aprovizionare la nivelul institutiei si activitatea de exploatare,
intretinere i reparatii a mijloacelor de transport auto;

g) controleazi modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intrefinerea si repararea acestora,
precum si pentru scoaterea din inventar a bunurilor uzate pe care le valorifici potrivit dispozitiilor
legale;

h) face propuneri privind planul de reparatii pentru bunurile imobile si mijloacele de transport
aflate in patrimoniul institutiei;

i) elaboreazd, impreund cu Serviciul resurse umane fisa postului pentru sefii de servicii, din
cadrul structurilor coordonate;

J) participi la organizarea si perfectionarea sistemului informational, aplici misurile de
rationalizare si simplificare a lucrdrilor de evidenti contabila si de automatizare a prelucririi
datelor;

k) asigurd respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
contabile de gestiune si evidenta patrimoniului;

1) propune miasuri de stabilire a raspunderii materiale si de aplicare a sanctiunilor disciplinare
potrivit legislatiei muncii pentru gestionarii de bunuri materiale din cadrul directiei;

m)verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazi;
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n) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei, de lege sau stabilite prin hotdrare
a Consiliului Judetean Suceava.

Art.32. Directorul executiv adjunct pe domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
persoanelor adulte isi desfdsoara activitatea conform normelor si legislaiei specifice in vigoare,
conform fisei postului si atributiilor care i-au fost stabilite prin dispozitia directorului executiv,
tindnd permanent legétura cu directiile si serviciile de specialitate pe domeniile de specialitate,
astfel:

1. conduce, coordoneazi §i controleazi activitatea serviciilor din cadrul aparatului de specialitate
si a serviciilor sociale din subordinca Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Suceava, aflate in directa subordonare conform structurii organizatorice
aprobate;

2, organizeazi, monitorizeazd, supervizeaza si controleazi activitatea serviciilor din subordine
conform organigrameiaprobate si modificate ulterior;

3. intocmeste, impreund cu sefii de serviciu, rapoarte cu referire la calitatea si eficienta activitatii
si face recomandari pentru imbunititirea acesteia;

4. desemneazd managerii de caz, pentru fiecare copil ciruia i se instituie o masurd de protectie
special precum si pentru fiecare persoand adultd admis in centrele din subordine;

5. asigura promovarea principiilor si normelor previzute de Conventia O.N.U. cu privire la
drepturile copilului;

6. coordoneazd activitatea de protectie a copilului asigurind in acelasi timp circuitul si regimul
actelor si dosarelor cu respectarea confidentialitiitii acestora;

7. propune si sprijind diversificarea serviciilor sociale pe partea de protectie a copilului si
persoanei adulte;

8. analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalciri ale drepturilor copilului
si ale persoanelor adulte;

9. colaboreazd permanent cu sefii de centre, pentru coroborarea resurselor financiare necesare
implementarii activititii de protectie a copilului si a persoanei adulte, precum si pentru buna
desfésurarea activitatii in centrele din subordine;

10. Ppopune misuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care sdvarsesc abateri
disciplinare grave si aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

I1. coordoneazi solutionarea solicitérilor sosite de la institutii similare sau alte institutii din tard
in limita competentei postului;

12. asigura aplicarea legislatiei specifice de protectie speciald a persoanelor cu handicap si
protectie sociald a tuturor categoriilor defavorizate (adulti, persoane varstnice, persoane
marginalizate, persoane aflate in situatii de risc, persoane abuzate, etc.);

13. semneazd anumite documente emise de institutie: adeverinte pentru copii/tineri aflati in sistem
si pentru cei care au parasit sistemul de protectie a copilului, precum si pentru facilitdtile
previzute de Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap si altele, in limita competentei postului;

14. urméreste implementarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale, facind
propuneri cu privire la dotérile suplimentare si actiunile necesare imbunétatirii calitatii serviciilor
oferite;

15. colaboreazi cu alte institutii si organizatii in vederea dezvoltirii de programe in domeniul
protectiei persoanelor adulte;

16. intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordinea directd si le prezinti spre
aprobare directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava;
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17. in zilele de audienta fixate si ori de cate ori este solicitat, se implicd activ in rezolvarea

problemelor cu care se confrunti persoanele defavorizate;

18. repartizeazd corespondenta naintatd de citre directorul executiv, raspunzand direct de
respectarea termenelor si de exactitatea datelor cuprinse in documentele transmise persoanelor
particulare si institutiilor publice;

19. intocmeste lucrari de sinteza sau referate la solicitarea unor institutii implicate in actiuni de
asistentd sociald cu privire la optimizarea activititii serviciilor sociale;

20. indrumd activitatea de asistentd sociald in regim de urgents, in cazul sesizirii sau autosesizarii
unor situatii de risc, ce necesitd o rezolvare imediati;

21. avizeazi concediile de odihn ale salariatilor din subordinea directi;

22. informeazd de urgentd directorul executiv asupra unor evenimente deosebite petrecute in
serviciile sociale din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava, in vederea instrumentirii anchetelor administrative;

23. organizeazi schimburi de experientd intre serviciile sociale din structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

24. prezintd directorului executiv informari privind activitatea serviciilor sociale;

25. intreprinde actiuni de indrumare si control in centre, pentru a verifica stadiul implementarii
reformei si modul in care se aplicd Strategia Judeteana in domeniul protectiei $i promovirii
persoanelor adulte cu dizabilititi si Strategia Judeteani in domeniul protectiei §i promovarii
drepturilor copilului;

26. stabileste atributiile personalului de conducere din subordine (prin fisa postului), tinind seama
de conditiile specifice postului;

27. se preocupd permanent de modul in care sefii de centre aplicd reforma institutionals,
sprijinind demersurile necesare, optimizarea conditiilor de viata ale beneficiarilor;

28. colaboreazi cu alte institutii ce urmaresc modul in care sunt ingrijiti asistatii si mésura in care
sunt respectate normele igienico - sanitare de protectie a muncii si PSI;

29. in absenta directorului executiv, exerciti atributiile acestuia prin dispozitie a directorului
executiv;

30. indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei, de lege sau stabilite prin hotirare
a Consiliului Judetean Suceava;

31. colaboreazd cu celelalte directii generale, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu autorititile
publice locale, precum si cu reprezentantiisocietitii civile in actiuni comune ce vizeazi protectia
familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si a oriciiror persoane
aflate in nevoie;

32. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din judet, in vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate si a persoanei adulte cu
dizabilititi, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se impun pentru
imbunatitirea situatiei acestora;

Art33. (1) In structura organizatoricd a Directici Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului a Judetului Suceava sunt cuprinse servicii, compartimente, servicii de tip
rezidential (centre de plasament, centre de primire a copilului in regim de urgents, centre de
ingrijire de tip familial, centre maternale, casele/modulele de tip familial si complexele de
apartamente), servicii de zi pentru protectia copilului, centre de recuperare si reabilitare, de
ingrijire i asistentd a persoanelor adulte cu dizabilitifi, fird personalitate juridicd dupd cum
urmeaza:
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(2) Aparatul propriu al directiei generale are 1in structurd urmitoarele
servicii/compartimente:

1. Serviciul strategii, proiecte, monitorizare [CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA|
; : | Angxara %RAREA 1
1.1 Compartimentul SSM si PSI Nn-—é%--ﬁ-- N

1.2 Compartimentul management calitate
1.3 Compartimentul administrare patrimoniu
1.4 Compartimentul strategii, proiecte si parteneriate
1.5 Compartimentul monitorizare in domeniul asistentei sociale
1.6 Compartimentul de coordonare a autoritatilor publice locale
2. Serviciul achizitii publice, contractare servicii sociale si investitii
2.1 Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale
2.2 Compartimentul investitii si receptii lucriri
3. Serviciul juridic si contencios
3.1 Compartimentul juridic si contencios
3.2 Compartimentul adoptii si postadoptii
4. Serviciul financiar-contabil
4.1 Compartimentul pliti prestatii sociale
4.2 Compartimentul financiar-contabil
5. Serviciul buget — salarizare
5.1 Compartimentul buget si ordonantiri
5.2 Compartimentul salarizare
6. Serviciul resurse umane
6.1 Compartimentul resurse umane
6.2 Compartimentul registratura si relatii cu publicul
7. Serviciul administrativ
7.1 Compartimentul tehnic - administrativ
7.2 Compartimentul arhivi
8. Compartimentul audit intern
9. Serviciul rezidential adulti si al comisiilor de specialitate
9.1 Compartimentul comisiilor de specialitate
9.2 Compartimentul persoane adulte in dificultate si asistent persoane varstnice
9.3 Compartimentul manageri de caz a persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in
sistem rezidential
9.4 Compartimentul locuire incluzivi
9.5 Compartimentul coordonare si indrumare metodologica SPAS-uri
9.6 Compartimentul asistenti personali profesionisti
10. Serviciul de evaluare complexa copii si persoane adulte cu dizabilitati
10.1 Compartimentul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitigi
10.2 Compartimentul Manageri de caz
10.3 Compartimentul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu dizabilitati
11. Serviciul interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale
11.1 Compartimentul interventie in regim de urgenti si in situatii de violentd asupra
copilului, prevenire marginalizare sociald si a separirii copilului de familie
11.2 Compartimentul violenta in familie
11.3 Compartimentul delincventd juvenil, trafic de persoane, refugiati, repatriati
12. Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz
12.1 Compartimentul management de caz pentru copii in sistem rezidential
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12.2 Compartiment management de caz pentru copii in servicii de tipffamlia}ia,l-&é?l.}ilﬂ-?«( ]

13. Compartimentul asistenti maternali profesionisti ' -

(3) In subordinea Directici Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului
Suceava functioneazi:

L. Servicii de tip rezidential (centre de plasament, centre de primire a copilului in regim de
urgentd, centre maternale, casele de tip familial si apartamentele), servicii de zi pentru protectia
copilului — unitati fard personalitate juridica:

1. Centrul de servicii de protectie pentru copilul aflat in dificultate Radiuti — Solca
1.1. Compartiment administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
1.2. Casa de tip familial ,,Universul Copiilor” Radzuti
1.3. Casa de tip familial ,,Prietenia” Solca
1.4. Casa de tip familial ,,Ciresarii” Solca

2. Centrul de servicii multifunctionale pentru copilul aflat in dificultate Filticeni
2.1. Compartiment asistenta sociala si psihologie
2.2 Compartiment administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
2.2. Apartament ,,Stanisoara”

2.3. Apartament ,,Poiana”

2.4. Apartament ,,Victoria”

2.5. Apartament ,,Apollo”

2.6. Apartament pentru copilul cu dizabilitati ,,Olimpia”

2.7. Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilititi ,,Dalia”

2.8. Casa de tip familial ,,Domino”

2.9. Apartament ,,Atena’

2.10. Adapost de zi si de noapte pentru copiii strizii ,,Lizuca” Filticeni

2.11. Apartament ,,Speranta”

2.12. Apartament ,,Zeus”

3. Complexul de servicii multifunctionale pentru copii si adulti aflati in dificultate Gura

Humorului

3.1. Compartiment administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

3.2. Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Gura Humorului

3.3. Centrul de recuperare copii

3.4. Apartament nr.1

3.5. Apartament nr.2

3.6. Apartament nr.3 copil cu dizabilititi

3.7. Apartament nr.4 copil cu dizabilitati

3.8. Apartament nr.11 copil cu dizabilititi

3.9. Apartament nr.12 copil cu dizabilitati

3.10. Casa de tip familial nr.6

3.11. Casa de tip familial nr.7 copil cu dizabilitati

3.12. Apartament nr.10 copil cu dizabilititi

4. Centrul social cu destinatie multifunctionali Gura Humorului

5. Centrul multifunctional destinat victimelor violentei in familie

6. Complex de recuperare neuro-psiho-motorie Blijdorp - O noua viatd Suceava
6.1. Centrul de servicii sociale pentru copii cu dizabilititi

6.1.1. Centrul de zi pentru copii cu dizabilit4ti Blijdorp Romania
6.1.2. Casa de tip familial ,,0 noui viata”
6.1.4. Centrul de recuperare neuro-psiho-motorie
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7. Centrul de servicii multifunctionale de tip rezidential Suceava
7.1. Compartiment administrativ, gospodarie, intre{inere-reparatii, deservire
7.2. Centrul maternal Suceava
7.3. Modul de tip familial ,,Micul Print”
7.4. Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat
7.4.1. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
7.4.2. Compartimentul echipa mobild Gura Humorului
7.4.3. Compartimentul echipa mobili Siret
7.4.4. Compartimentul echipa mobila Filticeni
7.5. Telefonul copilului
7.6. Apartamentul social nr.1 Suceava
Il. Centre de recuperare, reabilitare, ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu
dizabilitati — unitati firad personalitate juridic:
1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Fundu Moldovei
2. Centrul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi "O noui viaa" Siret
2.1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi , Kincasslagh”
Siret

2.2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi »Camlough”
Siret
2.3. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi ,Manion” Siret
2.4. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,.Killybegs” Siret
2.5. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Phoenix” Siret
2.6. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Alma Mater”
Siret
3. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,, Ama Deus” Siret
4. Centrul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Mitocu Dragomirnei
4.1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Mitocu
Dragomirnei
4.2. Locuina maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi Mitocu Dragomirnei
5. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Zvoristea
6. Centrul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Pojorata-Falticeni
6.1 Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Pojoréta
6.2 Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Falticeni
7. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici Sasca — Mica
8. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,O noui sanséd”
Todiresti
9. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica Costéna
10. Complexul de recuperare neuro-psiho-motorie Blijdorp - O noud viatd Suceava
10.1. Centrul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi
10.1.1. Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,O noui
viatd” Suceava
10.1.2. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Blijdorp Romania
10.1.3. Locuinta maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati Mihoveni

10.1.4. Centrul de servicii de recuperare neuro-motorie pentru persoane adulte cu
dizabilitati (de tip ambulatoriu)
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CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE SERVICIILOR/COMPARTIMENTELOR DIN APARATUL PROPRIU

AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
A JUDETULUI SUCEAVA

Art.34. Serviciile/compartimentele din aparatul propriu al Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava au urmitoarele atributii principale:
1. Serviciul strategii, proiecte, monitorizare
1.1. Compartimentul SSM si PST

a) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionald si propune masurile
de prevenire corespunzatoare;
b) organizeazd, coordoneazd si indruma activitdtile de protectia muncii, apirarea la foc si
protectie civild in conformitate cu Legea nr.319/2006 a securititii si sinititii in munci, cu
modificarile i completirile ulterioare, Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor
si Legea nr.481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
c) asigurd instruirea si formarea personalului in probleme de protectia muncii, pentru prevenirea
si stingerea incendiilor cét si pentru apararea civili;
d) asigurd evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste si examinri;
¢) controleaza toate locurile de munci in scopul prevenirii accidentelor de munci, a prevenirii si
stingerii incendiilor;
f) colaboreaza cu medicul de medicind a muncii pentru cunoasterea la zi a stirii de sinitate a
salariatilor;
g) propune si urméreste dotarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Suceava cu tehnici si materiale in conformitate cu normele de inzestrare stabilite de
normele legale in vigoare;
h) intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu;
i) asigurd realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare si alarmare de
alimentare cu apd in caz de incendiu, precum si a ciilor de acces pentru situatii de urgent;
J) stabilegte responsabilitdti si modul de organizare privind apirarea impotriva incendiilor in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava si
centrele de plasament din subordine, le actualizeaza ori de céte ori apar modificiri si le aduce la
cunostingd salariatilor, utilizatorilor si oricirei persoane interesate;
k) asigurd obtinerea vizelor si autorizaiilor de prevenire si stingere a incendiilor prevazute de
lege;
I) asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea sa fie operationale in
orice moment;
m)solicitd inspectoratului de munca, corpului pompierilor militari autorizarea functiondrii unititii
din punct de vedere al protectiei muncii, verificd mentinerea conditiilor de lucru pentru care s-a
obtinut autorizatia si are obligatia si ceari reavizarea acesteia in cazul modificarii conditiilor
initiale in care a fost emis;
n) stabileste mésurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectia muncii, corespunzitor
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava;
0) tine evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite: vitimatoare, grele, periculoase precum
si a accidentelor de munci, bolilor profesionale accidentelor tehnice si avariilor;
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p) asigurd luarea mésurilor necesare privind protectia maternititii la locurile de munca potrivit
legii.

1.2. Compartimentul management calitate
a) raspunde de implementarea standardului de referinta SR EN ISO 9001;
b) coordoneazd aciunile impuse de Auditul de certificare/supraveghere la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
c) asigurd legdtura cu organismul de certificare;
d) verificad valabilitatea certificatelor de acreditare, licentelor de functionare, autorizatiilor
sanitare §i de mediu, precum si a altor avize ale institutiilor competente obligatorii pentru
functionarea centrelor din cadrul institutiei;
e) raspunde de implementarea colectarii selective a degeurilor la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava in conformitate cu prevederile Legii
nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
f) asigurd logistica, infrastructura necesard implementirii, certificarii, mentinerii, imbunatitirii
continue a Sistemului de Management al Calititii;
g) raspunde de implementarea standardelor impuse de Ordinul secretarului general al Guvernului
nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
raportiri semestriale la Consiliul Judetean Suceava.

1.3. Compartimentul administrare patrimoniu
a) intocmeste si actualizeazd evidenta bunurilor cuprinse in categoria domeniului public sau
privat proprietate a judetului Suceava aflate in administrarea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, precum si a celor rezultate ca urmare a unor
donafii sau a unor contracte de vanzare-cumpirare incheiate de citre Directia Generalid de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
b) efectueazd propunerile de preluare a bunurilor primite de catre Directia Generali de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava prin donatii sau contracte de vanzare-
cumpdrare in domeniul judetuiui Suceava;
¢) propune initierea unor proiecte de hotiréri cu privire la gestionarca patrimoniului aflate in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
(darea in administrare, folosinta gratuit, concesionare, vanzare, actualizare inventar etc.);
d) colaboreazi cu structurile de specialitate ale Consiliului Judetean Suceava la intocmirea
proiectelor de hotirari privind gestionarea patrimoniului;
¢) pune in aplicare hotdrérile Consiliului Judetean Suceava comunicate in acest sens Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, avind ca obiect
gestionarea patrimoniului (intocmirea protocoalelor de predare—primire, demararea procedurilor
de licitatie privind inchiriere/concesionarea/vanzarea bunurilor);
f) controleazi periodic, conform unui grafic, starea tehnicd, buna intretinere si conservare a
bunurilor de patrimoniu, ludnd misuri pentru eliminarea eventualelor deficiente si propune spre
aprobare lucrdrile necesare a se efectua pentru protectia si conservarea acestor bunuri;
g) stabileste modul de incadrare in categorii si clase de importanta n cazul tuturor constructiilor
noi sau existente, in vederea executdrii lucririlor de interventie asupra constructiilor prin
modernizare, modificare, transformare, reparare, reconstituire, consolidare, extindere, desfiintare
partialéd in conditiile legii;
h) asigurd actualizarea la zi a evidentei de cadastru pentru imobilele aflate in administrare,
coordoneaza si raspunde de modul de intocmire a documentelor juridice, economice si tehnice
care atestd inventarul domeniului public si privat al Jjudetului cu privire la bunurile aflate in
administrare;

20



i) colaboreazi cu structura juridici din cadrul institutiei in vederea reglemt&ntaﬁ'lj_‘}a&}, R

Juridice ale imobilelor apartinand domeniului public si privat al judetului Suceava aflate in
administrarea Directiei Generale de Asisten{i Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
j) intocmeste programul anual de inventariere al patrimoniului pe care il supune spre aprobare
directorului executiv;
k) asigurd si verificd organizarea lucririlor de inventariere la termenele stabilite si potrivit
prevederilor legale;
1) asigurd si verifici organizarea si desfasurarea lucririlor de scoatere din functiune, casare,
declasare si valorificare a bunurilor materiale rezultate;
m) se ocupd de evidenta si inventarierea sistematici sub aspect tehnic, economic si juridic a
terenurilor si cladirilor din patrimoniul Judetului Suceava, aflate in administrarea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
n) urmdreste derularea protocoalelor de dare in administrare/folosintd gratuitd, precum si a
contractelor de inchiriere, concesiune, dare in folosinti gratuiti avand ca obiect bunuri aflate in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
o) raspunde la petitiile si adresele institutiei cu privire la gestionarea patrimoniului, directionate
in acest sens de directorul executiv.

1.4. Compartimentul strategii, proiecte si parteneriate
a) identifica surse de finantare pentru proiecte care au ca activitate asistenta sociali;
b) dezvoltd programe de finantare pentru toate structurile din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
c) colaboreazd cu toate structurile din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava;
d) elaboreaza, redacteaza §i implementeazi proiecte in domeniul asistentei sociale finantate de
Uniunea Europeand, Banca Mondiald, Fondul Roman de Dezvoltare Sociald, Guvernul Romaniei
precum si organizatiile neguvernamentale;
e) elaboreazi proiecte si programe in functie de sursele de finantare identificate;
f) implementeazi proiectele aprobate prin diferite finangiri;
g) transmite unitdtilor de management ale proiectelor documentele necesare implementrii
proiectelor;
h) intocmeste situatiile si rapoartele necesare derulirii proiectelor, conform indicatorilor solicitati
de finantator;
i) elaboreazd sinteze privind evolutia si dinamica activititii de finantare nerambursabili
promovatd de Uniunea Europeand, pe baza informatiilor detinute;
J) incheie contracte cu partenerii implicati in proiectele implementate de citre Directia Generali
de Asistenta Social si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
k) elaboreaza programe proprii si in colaborare cu alte servicii pentru punerea in aplicare a
strategiei guvernamentale in domeniul asistentei sociale;
I) asigura corespondenta cu administratia central3 si locald, cu organizatiile nonguvernamentale,
privind stadiul proiectelor in derulare;
m) indeplineste, parcurge etape de aprobare a proiectelor de strategii;
n) mentine contactul permanent cu celelalte departamente din cadrul institutiei, in vederea bunei
cunoasteri a contextului social si a nevoilor existente, ca bazi pentru elaborarea strategiilor si a
proiectelor.

1.5. Compartimentul monitorizare in domeniul asistentei sociale

a) actualizeazd urmitoarele programe informatice/baze de date:



CONSILIUL JUPETEAN SUCEAVA

phice dlicrr u
- programul national de monitorizare ,,programul national de monitorizare , Tnformatic
National pentru Adoptie” (SINA);
-”Istoricul Copilului” — program informatic ce evidentiazi istoricul si traseul institutional al
copiilor si tinerilor care au fost/se afld in sistemul de protectie;
-’Figsa Copilului”, ”Domicilii” - programe informatic din care se fac raportari dupa diferite
criterii: sex, grupe de varstd, misura de protectie, serviciul social, domiciliul copilului sau
familiei de plasament;

Aceste programe informatice cuprind urmitoarele informatii:

-datele din sentintele instantei, hotdrrile Comisiei pentru protectia copilului Suceava sau
din alte judete prin care se stabileste/mentine/inlocuieste/inceteazi masura speciald de protectie;

-datele din sentintele instantei privind deschiderea procedurii adoptie nationala,
incredintarea in vederea adoptiei, incuviintare adoptie nationali;

-dispozitiile directorului exccutiv al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului a Judetului Suceava prin care se stabileste plasamentul in regim de urgents;

-datele privind atestatele asistentilor maternali profesionisti, atestati de citre Comisia
pentru protectia copilului Suceava;

-dispozitiile de admitere/incetare servicii in/din Centrul maternal Suceava, Centrul
multifunctional destinat victimelor violentei in familie Gura Humorului si Centrul social cu
destinatie multifunctionald Gura Humorului;

-datele privind certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap
eliberate de catre Comisia pentru protectia copilului pentru copiii din comunitate si din sistemul
de protectie;

-datele din sentinele instantei si hotardrile Comisiei pentru protectia copilului prin care
se stabileste mésura supravegherii specializate pentru copiii care au sdvarsit fapte penale dar nu
raspund penal;

- ”Copii cu certificate de handicap” — program informatic in care se actualizeazi datele din
certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, pentru copii, eliberate de
citre Comisia pentru protectia copilului, precum si din dosarul administrativ, pentru copiii din
comunitate si din sistemul de protectie;

- "Asistenti Maternali Profesionisti”- in aceasti aplicatic se actualizeazi datele privind
asistentii maternali atestati/angajati ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava si a copiilor pe care fi au in plasament;

- ”Copii din servicii de zi”- se actualizeazi datele privind copiii din serviciile de zi din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava si din cele
private licentiate potrivit legislatiei in vigoare, care desfagoard activititi pe raza judetului
Suceava;

b) intocmeste lunar Fisa de monitorizare a activititii de protectic si promovare a drepturilor
copilului, solicitatd de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie, in care sunt evidentiate intririle/iesirile din plasament la asistenti maternali
profesionisti, familia largita, familii/persoane fira grad de rudenie, servicii de tip rezidential
publice si private, plasamentele in regim de urgent, intrérile/iesirile din serviciile de zi din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava si din
cele private de pe raza judetului Suceava, structura pe grupe de varstd pentru copiii/tinerii din
sistemul de protectie;

¢) intocmeste Fisa trimestriald de monitorizare, solicitatd de citre Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in care sunt colectate si centralizate informatii de la
cele 114 primdrii din judet, serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
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Suceava, Tribunalul Suceava, serviciile sociale private destinate copiilor (copii cu périnti plecati
la muncd in striinatate i familiile acestora din comunitate si din sistemul de protectie, angajafi
SPAS primirii, persoane cu atributii de asistentd sociala, locuri de joacd pentru copii, copiii
strazii din judet, copiii-victime ale violentei in familie, copiii din sistemul de protectie,
personalul angajat in servicii de tip rezidential si serviciile de zi publice si private, copiii
abandonati in unitdti sanitare, copiii care au sdvarsit fapte penale, copiii cu certificate de
orientare scolard, copiii incadrati in grad de handicap din sistemul de protectie si din comunitate,
copii - victime ale exploatirii in striinatate, copiii refugiati);

d) intocmeste si transmite trimestrial citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie si Directia Judeteani de Evidents a Persoanelor Suceava situatia nominali a
copiilor/persoanelor adulte nepuse in legalitate pe linie de stare civili si evidenta populatiei;

e) intocmeste trimestrial Figa de monitorizare privind centrele destinate prevenirii §i combaterii
violentei in familie de pe raza judetului Suceava, copiii/persoanele adulte, victime ale violentei
in familie, precum si Fisa privind agresorii, solicitatd de citre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati;

f)solicita lunar bancii BCR deschiderea de conturi personale pentru copiii care intra in serviciile
de tip rezidential publice si private si le transmite Agentici Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Suceava, in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si
completrile ulterioare;

g) transmite lunar citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava macheta
privind iesirile copiilor din serviciile de tip rezidential, in vederea sistarii alocatiei de stat pentru
acestia;

h) transmite lunar citre Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava sentintele
Tribunalului Suceava prin care au fost stabilite/inlocuite/mentinute/revocate masuri de protectie,
dispozitiile de plasament in regim de urgents, precum si dispozitiile de admitere/incetare servicii
centre maternale;

i)Intocmeste Iunar situaii privind intrarile/iesirile din sistemul de protectie solicitate de citre
Casa Judeteand de Asigurdri de Sanitate Suceava (situatii nominale privind copiii si persoanele
adulte din sistemul de protectie);

J)intocmeste lunar situatii privind intririle/iesirile din sistemul de protectie si din serviciile de zi,
solicitate de Fundatia Hope and Homes for Children, cu care Directia Generald de Asistenti
Sociald i Protectia Copilului a Judetului Suceava are protocol de colaborare;

k) intocmeste semestrial si transmite Consiliului J udetean Suceava stadiul indeplinirii actiunilor
cuprinse in Planul de actiuni, pentru realizarea obiectivelor mentionate in Programul de
Guvernare, prin care se realizeazi obiectivele propuse in domeniul asistentei sociale;

1) intocmeste raportul anual de activitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava;

m)actualizeaza site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului
Suceava cu datele privind serviciile sociale din structura Directiei Generale de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului a Judetului Suceava, furnizorii de servicii sociale acreditati si serviciile
sociale licentiate, conform legislatiei in vigoare;

n) completeazi Planul anual de actiune al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava cu date statistice, informatii privind serviciile din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, beneficiari,
grad de ocupare;
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o) transmite lunar Consiliului Judetean Suceava macheta care cuprinde posturie—previzite, —
posturile ocupate, copii/persoanele adulte din evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Judetului Suceava, persoanele incadrate in grad de handicap din judetul
Suceava;
p) transmite anual citre Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociald Suceava datele
copiilor care se afld in sistemul de protectie si care beneficiaza de Programul CONT J UNIOR;
q) transmite periodic Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociali Suceava situatia
nominald a beneficiarilor din serviciile de tip rezidential publice si private si din serviciile de tip
familial;
r)solicitd anual Béncii Raiffeisen si BCR extrase de cont pentru copiii aflati in servicii de tip
rezidential, care beneficiazd de alocatie de stat pentru copii, care sunt transmise serviciilor
sociale din care provin copiii;
s)fine evidenta persoanelor asistate in centrele pentru persoane adulte din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava (actualizeazi intrérile,
iesirile si transferurile);
t)actualizeazd informatii privind copiii proveniti din alte judete, care beneficiazd de misuri
speciale de protectie pe raza judetului Suceava, precum si pentru cei cu domiciliul in Suceava si
care se afld in plasament in servicii de tip rezidential, asistenti maternali profesionisti si la
familii/persoane din alte judete;
u) elibereazi adeverinte pentru copii/tinerii care beneficiazd/au beneficiat de o misurd speciald
de protectie;
v) actualizeazd lunar evidenta furnizorilor de servicii sociale/serviciile sociale care sunt
acreditate, respectiv licentiate pe raza judetului Suceava si intocmeste harta serviciilor sociale a
judetului Suceava;
w)intocmeste periodic si la cerere raportiri privind copii/tinerii, persoanele adulte aflate in
evidenfa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
solicitate de citre institutii publice si private, mass-media, persoane fizice, organizatii
nonguvernamentale;
X) studiaza in permanentd legislatia privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si
femei si indeplineste atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre birbati si
femei.

L.6. Compartimentul de coordonare a autorititilor publice locale
a) indrumd metodologic si colaboreazi cu reprezentantii serviciului public de asistentd
sociald/persoanele cu atributii de asistentd sociala din cadrul autoritatilor publice locale din judet,
privind legislatia in vigoare si modificirile ulterioare avand ca tema protectia si promovarea
drepturilor copilului, la cererea acestora;
b) asigurd indrumare metodologica serviciilor publice de asistentd sociald, la cererea acestora, in
orice altd activitate care vizeaza prevenirea separirii copilului de péarinti;
c) furnizeazd serviciului public de asistentd sociald informatii cu privire la atributiile,
organigrama Directici Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava si
serviciile organizate la nivelul directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activititii de la
nivel local si datele de contact ale acestora;
d) transmite, la cerere, autorititilor publice locale evenimentele, sedintele de instruire,
formarile/perfectionarile organizate de ciitre Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava;
e) asigurd legdtura dintre serviciul public de asistentd sociald si celelalte compartimente ale
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
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f) faciliteazd colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si ¢
neguvernamentale care functioneazi la nivelul judetului.

2. Serviciul achizitii publice, contractare servicii sociale si investitii

2.1. Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale
a) gestioneaza activitatea de achizitii publice si elaboreazd programul anual al achizitiilor publice
pe baza necesitéilor si prioritagilor identificate la nivelul institutiei, in functic de fondurile
b) elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi necesitatea
si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeazi s fie rezolvate
in contextul aplicarii procedurii de atribuire;
¢) realizeazd punerea in corespondent3 cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul
comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucririlor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publica;
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute in Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare si in Normele
metodologice de aplicare aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 395/2016, cu modificirile si
completérile ulterioare;
e) propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaz3 a fi atribuit;
f) elaboreazi strategiile de contractare si notele justificative in functie de procedura de atribuire
propusé pentru a fi aplicatd, cu aprobarea conducitorului institutiei si cu avizul compartimentului
juridic;
g) asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care si edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;
h) réspunde in mod clar, complet si fara ambiguititi la solicitirile de clarificari;
k) asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotérérilor comisiei de evaluare, prin incheierea contractelor de achizitie publici;
) verifica respectarea legalitatii si regularitiii specifice procedurii de achizitie publica;
m) verificd, urmdreste si controleaza derularea contractelor de achizitie publicd, colaborind cu
serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de derularea
contractelor incheiate;
n) urmdreste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfagurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitaie si a securititii acestora;
0) elaboreazid impreund cu Serviciul juridic si contencios si transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autorititii contractante in cazul existentei unei
contestatii, duce la indeplinire masurile impuse Autorititii contractante de citre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;
p) asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
q) opereazd modificiri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil;
r) intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Achizitii situatii si rapoarte privind
contractele atribuite, in format electronic, la termenele si datele stabilite de lege;
s) participd la intocmirea proiectelor de acte administrative pentru reglementarea activitiilor date
in competenta serviciului;
§) asigur arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
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t) asigurd completarea si actualizarea formularelor de integritate aferente procedurilor de atribuire
a contractelor de achizitie publici derulate;
t) asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns.

2.2. Compartimentul investitii si receptii lucrdri
(a) urmdreste periodic stadiul de realizare a contractelor de achizitii publice privind realizarea sau
intretinerea unor investitii atat cantitativ, calitativ, cat si valoric;
b) colaboreazd cu Serviciul buget-salarizare si Serviciul financiar - contabil in ceea ce priveste
transmiterea actelor in vederea achitarii contravalorii bunurilor livrate, a serviciilor prestate sau a
lucrdrilor executate precum si pentru inregistrarea corecti in evidentele contabile;
¢) participd in comisiile de receptie a lucririlor, serviciilor;
d) intocmeste si asiguri receptia lucrérilor de investitii, reparatii sau receptia serviciilor conform
standardelor in vigoare, la investitiile unde nu sunt contractate servicii de dirigintie de santier:
¢) elaboreazi caietele de sarcini pentru atribuirea contractelor solicitate cu exceptia investitiilor la
care sunt elaborate de citre proiectant;
f) asiguri ca existd sursa de finantare asigurati si ci amplasamentul pe care se doreste realizarea
obiectivului propus este al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia a Judetului
Copilului Suceava;
g) urmireste contractarea si decontarea lucririlor la obiectivele de investitii §i reparatii in
colaborare cu compartimentele functionale interesate;
h) urmdreste executia bugetara a capitolului investitii;
i) verificd, din punct de vedere tehnic de specialitate, ofertele de lucriri si prestari servicii;
J) urméreste derularea executiei lucririlor de investitii si reparatii in teren;
k) verificd situatiile de lucriri la investitiile unde nu sunt contractate servicii de dirigintie de
santier si propune acceptarea lor la plati;
1) coordoneazi activitatea de investitii pe obiective si surse de finantare la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava;
m) asigurd, impreund cu Serviciul buget — salarizare si Serviciul financiar-contabil, obtinerea
vizelor necesare de la organele in drept si deschiderea finantirii pentru obiectivele de investitii
aprobate;
n) asigurd pregatirea documentatiilor pentru avizare si aprobare a indicatorilor tehnico-economici
pentru fiecare obiectiv de investitii;
0) intocmeste informari in domeniile de specialitate;
p) face demersurile necesare pentru transferul, suplimentarea sau diminuarea sumelor alocate
pentru investitii pe capitole si obiective in timpul executici bugetare, impreund cu Serviciul buget
— salarizare si Serviciul financiar-contabil;
r) desfésoard activitatea necesara de supraveghere tehnici pentru lucrarile de investitii, reparatii si
lucrdri de intretinere la obiectivele apartinand patrimoniului Directiei Generale de Asistents
Sociald gi Protectia Copilului a Judetului Suceava, la investitiile unde nu sunt contractate servicii
de dirigintie de santier;
s) urmdreste intocmirea cirtii tehnice a constructiei pentru obiectivele de constructii;
$) propune studii de fezabilitate/documentatii de avizare a lucririlor de interventii pe care le
supune aprobarii autoritatii locale pentru lucrari de investitii;
t) prezintd trimestrial, sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte cu privire la activitatea desfisurati
in cadrul compartimentului;
t) solicitd, analizeaza ofertele de pref;
u) participa in comisiile de evaluare a licitatiilor publice;
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v) urmdreste si asigurd rezolvarea cererilor, a scrisorilor si adreselor repartizate!
termenul previzut de lege corespondenta repartizati;
X) respectd prevederile legale privind pastrarea confidentialititii documentelor si a securitatii
acestora;
y) elaboreazd propuneri pentru lucrdrile si fondurile necesare modernizirii si intretinerea
bunurilor si retelei de utilititi;
z) elaboreazd propuneri pentru lucririle si fondurile necesare administrarii, modernizarii si
bunurilor finantate de la bugetul local;
aa) raspunde de respectarea prevederilor prescriptiilor tehnice privind Inspectia de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat in vigoare si a normelor
legale in vigoare pentru microcentralele termice, cazanele de abur si apd calda, recipienti sub
presiune si ascensoarele din dotarea DGASPC a Judetului Suceava;
bb) organizeazi desfasurarea VTP-urilor - verificarea tehnic periodici la expirarea scadentei a
microcentralelor termice, cazanelor de apa caldi si abur de joasa presiune si a ascensoarelor din
dotarea centrelor din structura DGASPC a Judetului Suceava;
cc) elaboreazi documentatia de specialitate necesara in vederea realizirii contractelor de achizitie
publicd pentru VTP, RSVTI, reparatii electrice, intretinere ascensor si motostivuitor;
dd) rispunde si efectueaza evidenta centralizati a scadentei urmatoarei verificari VTP - verificiri
tehnice periodice la echipamentele care intrd sub incidenta ISCIR si prin care se acordi
autorizarea;
ee) urmdreste efectuarea reparatilor electrice accidentale sau de interventie la echipamentele si
aparatele electrice;
ff) urméreste efectuarea reparatiilor accidentale la microcentrale, cazane, recipienti sub presiune
si ascensoare;
gg) organizeazd si urmireste instructajele profesionale cu personalul de exploatare a cazanelor si
recipientilor de presiune;
hh) realizeaza corespondenta cu ISCIR si intocmeste documentatiile cerute.

3. Serviciul juridic si contencios

3.1. Compartimentul juridic si contencios
a) avizeazd actele de autoritate emise de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava cu aviz pozitiv sau negativ;
b) avizeazi pentru legalitate, conform Statutului profesiei de consilier juridic, cu aviz pozitiv sau
negativ, proiectele de contracte, acte aditionale, precum si conventiile/protocoalele de colaborare
si de parteneriat;
¢) avizeazd §i actele cu caracter juridic, ce vizeaza numai aspecte strict juridice ale domeniului
respectiv, nepronuntindu-se asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturd cuprinse in
documentul avizat ori semnat;
d) acordd consultanti de specialitate, furnizand informaii privind incidenta normelor legale,
aplicabile fiecdrei situatii in parte, precum si interpretarea acestora compartimentelor din aparatul
de specialitate la cererea scrisa a acestora si cu aprobarea conducerii, cu respectarea normelor si
principiilor legate in materie; Studiazi n prealabil problema supusd atentiei, prin prisma
elementelor de fapt si de drept specifice cauzei; Redacteaza si furnizeazi in scris opinia motivati
cu privire la problema sesizat, opiniile exprimate fiind consultative;
€) asigurd reprezentarea §i sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Judetului Suceava la instantele judecétoresti sau in fata notarilor publici, la
alte organe cu activitate jurisdictionald, autoritati, institutii publice si alte persoane juridice de
drept public sau privat, in baza delegatiei dati de citre conducerea institutiei;
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f) promoveazd actiuni in justitie, intocmeste cereri sau sesiziri adresate altor organ tvitafe—
Jurisdictionala, exercitd cdi de atac in baza delegatiei date in aceste scopuri de catre conducerea
institutiei;
g) asigurd reprezentarea in dosarele de plasament, declarare tardivi a nagterii pentru copiii
institutionalizati, decadderea din drepturile parintesti, precum §i reprezentarea §i asigurarea
respectérii drepturilor persoanelor adulte si a celor cu handicap;
h) reprezinti in fata instantelor de judecati minorii din judetul Suceava pentru care s-a stabilit o
mdsurd de protectie;
1) intocmeste si redacteaza cereri de chemare in judecats, intdmpindri, cereri reconventionale si
orice alte acte pentru Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului
Suceava sau Comisia pentru Protectia Copilului Suceava;
J)exercitd, in sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
a Judetului Suceava sau ale Comisiei pentru Protectia Copilului si in conditiile legii, c#ile de atac
impotriva hotarérilor si deciziilor instantelor judecatoresti si a altor organe cu activitate
jurisdictionald;
k) urmireste rezolvarea in termenul legal si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a
petitiilor, adreselor, sesizirilor si notelor de corespondentd repartizate de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava spre competenti
solutionare;
l)colaboreazd cu personalul celorlalte structuri ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului a Judetului Suceava in vederea efectudrii unor lucriri de competenta acestora
sau in vederea obfinerii de date ori informatii din activitatea lor, necesare intocmirii lucririlor ‘
juridice.

3.2, Compartimentul adoptii si postadoptii

a) identifica copiii ale ciror Planuri Individualizate de Protectie previd ca obiectiv final adoptia,
prin colaborarea cu Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz |
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
precum si cu serviciile de asistentd sociald de la nivelul primariilor locale;
b) identificd, evalueaza si formeazi familiile potential adoptive prin:
- selectarea cererilor familiilor/persoanelor;
- evaluarea initiald psihosociali a acestora;
- formarea acestora in cadrul cursurilor de pregitire;
- evaluarea finald in vederea obtinerii atestatului de familie/persoani apta si adopte.
c) identificd cea mai potrivita familie adoptatoare pentru copilul adoptabil realizand potrivirea
practicd dintre copil si familie si mutarea copilului in familie;
d) monitorizeaza post-incredintare in vederea adoptiei, prin vizite la familii adoptive bilunar,
intocmirea de rapoarte de vizitd bilunare in perioada de incredintare in vedcrea adoptiei si
consilierea familiei adoptive si a copilului in vederea intelegerii si acceptdrii adoptiei;
e) asigurd asistentd, consultanta si reprezentare juridics a Directiei Generale de Asistenti Sociald
si Protectia Copilului a Judetului Suceava si a copiilor potential adoptabili, in fata instantei de
judecati;
f) intocmeste corespondenta cu Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie privitor la situatia copiilor pentru care se soliciti dezviluirea adoptiet;
g) asigurd introducerea datelor cu caracter personal ale familiilor adoptive si ale copiilor
declarati adoptabili in Registrul National de Adoptii;
h) genereazi liste de potrivire teoretica si practica ale copiilor adoptabili cu familii atestate;
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1) asigurd asisten{d juridicd si reprezentarea in fata instantelor de judecati a instifufici, a
minorilor pentru care s-a stabilit Planul Individualizat de Protectie cu finalitatea adoptie;
J) promoveazi actiuni in justitie, intocmeste cereri sau sesiziri adresate altor organe cu activitate
jurisdictionald, exercita cdi de atac, in baza delegatiei date in scopuri ce privesc adoptia de cétre
institutie;
k) perfectioneaza personalul in vederea oferirii unor servicii de calitate prin participarea acestora
la cursuri de perfectionare, participare la schimburi de experientd si instruiri periodice pe
anumite teme de Tnsusire a legislatiei si a literaturii de specialitate;
1) monitorizeazid post adoptie copilul in familia adoptivd timp de 2 ani de la riménerea
irevocabild a sentintei de incuviintare a adoptiei, prin intocmirea de rapoarte trimestriale post
adoptie, intélniri in cadrul grupurilor suport a parintilor adoptatori si informarea familiilor cu
privire la existenta Asociatiei Parintilor Adoptatori;
m)organizeazd intdlniri cu familiile care au adoptat sau de céte ori este nevoie pentru a
monitoriza eventuale crize in adoptie;
n) organizeaza Ziva Nationald a Adoptiei prin int&lnirea familiilor care au adoptat cu familii care
doresc sd adopte pentru a le impdrtisi din experienta lor.

4. Serviciul financiar-contabil

4.1. Compartimentul plifi prestatii sociale
a) intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor pentru achitarea transportului interurban si
dobanzile la creditele contractate, pentru persoanele cu handicap;
b) verificd facturile privind plata transportului interurban prezentate de operatorii de transport
conform conventiilor incheiate;
¢) intocmeste si transmite citre ANPDPD lucririle de planificare financiard privind necesarul de
fonduri pentru plata facilitatilor persoanelor cu handicap ( transport interurban, decontare
carburant si dobanzii la credite );
d) intocmeste lunar si transmite Serviciului buget-salarizare din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, Nota de fundamentare privind
solicitarea de credite bugetare pentru plata facilititilor persoanclor cu handicap aflate in sistem
familial (transport interurban, decontare carburant si dobénzi) si situatia creditelor deschise si
neutilizate;
e) primeste dosarele privind decontarea plitii dobanzilor la creditele contractate de persoanele cu
handicap si intocmeste documentatia pentru plata dobanzilor, in conditiile legii;
f) primeste dosarele pentru eliberarea rovignetelor, intocmeste situatia acestora si 0 expediazi la
Directia de Drumuri §i Poduri lasi, distribuind persoanelor in cauzi, documentele care atesti
eliberarea documentelor;
g) colaboreazi cu Asociatia Nevizatorilor - Filiala Judetean Suceava, Asociatia Surzilor - Filiala
Judeteand Suceava si Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociald Suceava;
h) acordd consultantd persoanelor marginalizate, aflate in situatii de risc, persoanelor vérstnice,
celor cu handicap, in vederea acorddrii tuturor drepturilor prevazute de citre actele normative
legale;
i) intocmeste evidenta persoanelor cu handicap mentinute in familie;
J) verifici letric daci dosarele persoanelor cu handicap contin toate documentele necesare;
k) urmiéreste si rispunde de alocarea corecti a cuantumul prestatiilor sociale, drepturilor si
facilitdtilor acordate persoanelor cu handicap, conform legislatiei in vigoare, cu respectarea
termenului de valabilitate prevazut de certificatul de incadrare in grad de handicap, document
emis de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Suceava/Comisia pentru Protectia
Copilului Suceava;
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capitolul Transferuri din bugetul de stat pentru plata facilititilor persoanelor cu handicap;
m) intocmeste si transmite lunar, fisierul centralizator cu titularii de prestatii sociale conform
Legii 448/2006, in aplicatia informatici DIAMANT a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale - Agentia Nationald de Pliti si Inspectie Sociala.
n) suspenda dreptul la prestatiile sociale in situatiile previizute de legislatia in vigoare;
0) asigurd transferul dosarului administrativ pentru beneficiarii care si-au stabilit domiciliul sau
resedinta in altd unitate administrativ-teritoriald aflatd in raza de competents a altei directii
generale;
p) furnizeaza lunar cétre Directia pentru evidenta persoanelor si administrarea bazelor de date —
biroul judetean Suceava, datele persoanelor beneficiare ale Legii 448/2006 in vederea identificirii
deceselor;
q) transmite informatii cétre Casa Judeteand de Pensii Suceava si Casa de Asigurari de Sanitate
Suceava conform protocoalelor incheiate;
r) executd lunar exportul pentru Registrul Electronic National privind Persoanele cu Handicap
(R.E.N.P.H.) si il transmite citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati;
s) rezolvd orice alte probleme repartizate de conducerea unititii in functie de pregitirea si
competenta sa.

4.2. Compartimentul financiar-contabil
a) conduce contabilitatea financiara in partida dubla si rispunde de tinerea ei la zi;
b) inregistreaza in contabilitate, cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor
metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, toate operatiunile patrimoniale, in functie
de natura lor, in mod simultan in debitul unor conturi si creditul altor conturi, denumite conturi
corespondente;
¢) se ocupd cu evidenta gestionari, tehnic-operativi ca parte a evidentei economice, contribuie la
reflectarea si controlul existentei valorilor materiale si banesti;
d) inregistreaza operatiunile patrimoniale in contabilitate, cronologic prin respectarea succesiunii
documentelor justificative, dupd data de intocmire sau de inregistrare in unitate si sistematic in
conturi sintetice si analitice, cu ajutorul registrului jurnal si cartii mari;
e) furnizeazd prin intermediul bilanfului contabil si dirile de seami statistice, informatiile
necesare stabilirii patrimoniului national executiei bugetului de stat, precum si intocmirii
balantelor financiare si a bilantului pe ansamblul economiei nationale pentru Sistemul Conturilor
Nationale, precum si raportarea datelor in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG:
f) raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare si prin bilanturile
trimestriale si anuale, pe care le intocmeste conform normelor legale;
g) raspunde de completarca conform destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de contabilitate si
de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor 1in
contabilitate precum si reconstituirea in termen de 30 de zile de la constatare a documentelor
contabile pierdute, sustrase sau distruse;
h) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv si supune aprobarii conducerii Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava numai proiectele de
operatiuni care respecti cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele angajamentelor
bugetare aprobate care poarti viza de control financiar preventiv;
i) asigurd evidenta sponsorizirilor, donatiilor si fondurilor primite prin contracte de sponsorizare
si conventii de colaborare incheiate cu organizatii nonguvernamentale sau alte persoane fizice si
juridice;
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j) asiguré intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza intocmirii
notelor contabile;
k) asigurd primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele nsotitoare privind
operatiunile efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;
1) executé plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate prin
intocmirea ordinelor de platd pentru trezoreria statului pe suport de hartie si electronic si
semnarea acestora;
m) asigurd plata la termen a sumelor care constituic obligatia institutiei fati de bugetul de stat,
bugetul asigurrilor sociale, bugetele fondurilor speciale si alte obligatii fata de terti;
n) centralizeaza zilnic operafiunile ce se fac prin casierie si asigura incasarea la timp a creantelor
si lichidarea obligatiilor de plati;
0) tine evidenta gestionard, tehnic-operativa si asigurd in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava obtinerea de date exacte, cantitative si valorice,
in orice moment, cu privire la existenta si rispandirea valorilor materiale la locurile de depozitare
sau la locurile de folosint;
p) asigura controlul gestiunii valorilor materiale in scopul pastrarii integritdtii patrimoniului;
q) asigurd baza de date necesard efectudrii inventarierii periodice si anuale de furnizarea datelor
scriptice pe locuri de depozitare si folosinti;
r) asigurd evidenta contabili a mijloacelor fixe si a terenurilor precum st calculul amortizirilor;
s) asigurd evidenta contabil a stocurilor scriptice, a obiectelor de inventar si baracamentelor;
§) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in evidenta gestionari, verifici documentele care stau la baza intririlor si iegirilor
din patrimoniu si le opereaza in evidente;
t) primeste lunar de la toate centrele din teritoriu, prin persoana cu atributii in domeniul evidentei
gestionare a- patrimoniului, notele contabile privind miscarile de mijloace fixe, materiale,
alimente, medicamente, combustibil, piese de schimb, furaje, pe structura bugetard, pe furnizori si
surse de finantare;
t) propune misurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementirilor in domeniul financiar
contabil, a contabilitifii de gestiune si evidentei patrimoniului;
u) participi la organizarea §i perfectionarea sistemului informational, aplici masurile de
rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidentd contabild si de automatizare a prelucrarii
datelor;
V) asigurd respectarea legalitdtii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile, de gestiune si evidenta patrimoniului, verificate pentru aprobare pe cale
ierarhicd la conducitorii unitatii;
X) asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul serviciului, care nu sunt
destinate publicititii prin mass-media;
y) in indeplinirea atributiilor ce 1i revin conlucreazi cu toate serviciile si compartimentele de
specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului a Judetului
Suceava.

5. Serviciul buget - salarizare

5.1. Compartimentul buget si ordonantiri
a) intocmeste si elaboreazid la termenul scadent proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, colaborand in
acest scop cu toate directiile, serviciile si compartimentele din cadrul unitatii;
b) raporteazi date in Sistemul de Raportare FOREXEBUG;
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¢) urmdreste executia bugetului de venituri §i cheltuieli al Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului a Judetului Suceava asigurand respectarea limitelor maxime a creditelor
bugetare si a destinatiilor stabilite;

d) analizeaza impreund cu compartimentele de specialitate, realizarea prevederilor bugetare in
vederea intocmirii §i raportirii bugetare;

e) executd modificdrile ce intervin in structura bugetului de venituri si cheltuieli, ca urmare a
aprobdrii unor acte normative;

f) organizeazi activitatea de evidentd a angajamentelor bugetare conform Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
§i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) urmdreste periodic corelatia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de
repartizare i cel al platilor nete de casi;

h) conduce evidenta ,,Ordonantarilor de plati" si a ,,Angajamentelor bugetare si legale" in baza
prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr.1792/2002, cu modificirile si
completérile ulterioare;

i) rdspunde de elaborarea documentatiilor privind bugetul de venituri si cheltuieli si defalcarea
pe capitole, titluri, articole si alineate, privind bugetul de venituri din activitatea proprie, precum
si pe trimestre si de prezentare a lor spre aprobare Consiliului Judetean Suceava;

J) rdspunde de intocmirea potrivit bugetului aprobat a lucrérilor lunare privind necesarul de
surse, in vederea acoperirii la finantare a cheltuielilor;

k) raspunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate, pe
capitole si titluri de cheltuieli;

1) réspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate pe capitole, subcapitole, articole si
alineate;

m)raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor deschise pe capitole si titluri si confrunti
periodic evidenta cu Trezoreria;

n) analizeazd propunerile ficute de directiile, serviciile/compartimentele din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava privind rectificarea in
cursul anului a bugetului §i intocmeste documentatia necesard in vederea aprobérii de citre
Consiliul Judetean Suceava;

0) analizeaza, verifici si intocmeste documentatia necesard pentru virdrile de credite si
modificarea creditelor la activitaile finantate prin bugetul Directici Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

p) raspunde de intocmirea si aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea
rectificativa si repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole si alineate;

q) intocmeste si prezinti periodic conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava si Consiliului Judetean Suceava situatiile statistice si rapoartele de
analizd, previzute de actele normative;

1) intocmeste raportul privind contul de executic al Directiei Generale de Asistenti Sociala si
Protectia Copilului a Judetului Suceava;

s) asigurd intocmirea lunara a contului de executie a platilor bugetare;

$) coordoneaza intocmirea unor déri de seama statistice, rapoarte si informari;

t) fine evidenta detaliati a veniturilor si cheltuielilor aprobate prin buget, pe fiecare serviciu
specializat de protectie a copilului;
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1) asigurd evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar cur +
modificérilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent, a angajamentelor bugetare, a
angajamentelor legale;
v) asigurd compararea datelor privind creditele bugetare aprobate si angajamentele bugetare si
determind creditele bugetare disponibile care pot fi angajate; ‘
X) asigura la finele lunii, reevaluarea angajamentelor legale exprimate in alte monede dect
moneda naionald, la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationald a Romaniei, valabil
pentru ultima zi lucratoare a lunii;
y) inregistreazi la finele anului totalul plitilor efectuate in cursul anului in contul angajamentelor
legale incheiate;
z) asigurd evidenta creditelor de si a creditelor de angajament angajate;
aa) arhiveaz documentele contabile specifice compartimentului cu respectarea confidentialitatii
datelor si documentelor;
bb) asigurd confidentialitatea datelor pe care se gestioneazi la nivelul compartimentului, care nu
sunt destinate publicitatii prin mass-media.
cc) informeazd si consiliazd persoanele in legiturd cu prevederile Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;
dd) verificd si primeste actele care stau la baza intocmirii dosarelor pentru acordarea drepturilor
prevazute de Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
ee)primeste certificatele si actele privind facilititile acordate persoanelor cu handicap aflate in
evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
ff) acorda facilititile Legii nr.448/2006, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
(bilete transport, adeverinte, scutiri,decont card, vouchere de carburant etc.) persoanelor cu
handicap din judetul Suceava;
gg) actualizeazi situatiile cu persoanele cu handicap care beneficiaza de legitimatii de transport
urban si le inainteaza consiliilor locale.
hh) evalueazi situatia socioeconomici a persoanelor adulte aflate in dificultate si persoanelor
varstnice, a nevoilor si resurselor acestora, facilitind accesul la informatii si servicii sociale
adecvate Tn vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale, necesare
pentru a depisi cu forte proprii, situatiile de dificultate;
kk) acordd persoanei adulte aflate in dificultate si persoanei varstnice asistentd si sprijin pentru
exercitarea dreptului sau la exprimarea liberd a opiniei;
i) depune diligente si colaboreazi cu Serviciul juridic si contencios pentru clarificarea situatiei
juridice a persoanei adulte aflate in dificultate si a persoanei varstnice, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
mm) colaboreazd cu diferite institutii publice si private in vederea asigurarii serviciilor de calitate
adecvate nevoilor persoanelor adulte aflate in dificultate si a celor varstnice;
nn) sprijind solutionarea cazurilor persoanelor adulte aflate in dificultate si a celor vérstnice,
colaborand cu DGASPC — uri din {ard, sectii si spitale de psihiatrie in vederea monitorizirii stirii
clinice si sociale a beneficiarilor ce trebuie institutionalizati.

5.2 Compartimentul salarizare

a) preia lunar date din sistemul informatic de evidenti a personalului activ in plata de la Serviciul
resurse umane al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava, conform organigramei/statului de functii, (intréri, iegiri de personal, date personale,
scutiri impozit pe venit in baza certificatelor de handicap, salarii de incadrare si sporuri, deduceri
personale si suplimentare conform declaratiilor necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
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salariale lunare, structura locurilor/serviciilot/compartimentelor/formatiilor —de Tucr, a
nomenclatoarelor de functii, profesii, studii);

b) coreleazi foile colective de prezents, (intocmite, verificate i aprobate de persoanele in drept),
cu documentele justificative, (cereri concedii de odihni, certificate concedii medicale, cereri
invoiri, obligatii cetitenesti etc.), pentru toate formatiile de lucru in vederea calculirii propriu-
zise a drepturilor salariale lunare conform acestora si preluarea acestora in sistemul informatic de
calcul a salariilor;

¢) actualizeazi fisierele cu retineri pe beneficiari si marci;

d) actualizeazi fisierul cu plata drepturilor salariale prin cont/card:;

e) calculeazd diferentele salariale justificate in baza documentelor aprobate si punerea lor in
aplicare (retinerea/plata diferentelor rezultate);

f) calculeazd, preia si plateste sumele cuvenite, conform sentintelor judecitoresti definitive si in
baza hotérarilor judecatoresti definitive si irevocabile;

g) intocmeste, editeazd i verifica fisele de salarii, statele de platd prin casierie, borderourile
pentru plata prin bénci, fluturasii pentru salarii, centralizatoarele control salarii, borderourile cu
retineri, situatiile recapitulative pe tipuri de sume si tipuri de activitati;

h) preia, completeazi si verifici modul de calcul al concediilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd pe cererile de concediu odihna inaintate spre aprobare numdrul de zile de
concediu odihni la care au dreptul salariatii;

J) inaintcazi semestrial, citre ANAF — Administratia Judeteand a Finantelor Publice Suceava
datele informative privind fondul de salarii (anexa 01099);

k) respectd si pune in aplicare prevederile legale privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, intocmeste si inainteaza lunar situatia privind angajarea persoanelor cu
handicap, tindnd cont de numirul acestora;

[} inainteazd lunar Serviciului financiar-contabil centralizatoarele privind situatiile recapitulative
pe centre de plasament si pe total unitate, retinerile si popririle, state de platd prin casierie,
borderourile de platd in avans a concediilor de odihna, pentru efectuarea ordonantirilor si
ordinelor de plata;

m)elibereazi adeverinte (contribuabil/venit) solicitate de citre salariatii institutiei pentru diferite
institutii (primérii, banci, scoli, policlinici, spitale, case de ajutor reciproc, societdti comerciale in
vederea achizitiondrii de bunuri in rate etc.);

n) intocmeste adeverinte la solicitirile scrise ale angajatilor reprezentdnd drepturile de care
beneficiazi sau a beneficiat pentru perioada solicitata;

0) editeaza situatii cumulative referitoare la drepturile si obligatiile banesti ale personalului;

p) depune lunar, online pe baza certificatului digital calificat profesional, citre ANAF-—
Administratia Judeteani a Finantelor Publice Suceava a Declaratiei privind obligatiile de plati a
contributiilor sociale, impozitului pe venit §i evidenta nominali a persoanelor asigurate
(Declaratia 112);

q) verifica obligatoriu validarea declaratiilor lunare depuse;

r) depune Declaratia 112 rectificativi atunci cand situatia o impune in cazul depistirii unor erori
la declaratia initiali;

s) transferd/cripteazi fisierele cu restul de plata catre bénci/angajati, depune lunar la binci
borderourile plati prin carduri, (dupi caz), in vederea alimentirii cardurilor salariatilor;

§) inainteazd lunar citre Casa de Asiguriri de Sinitate Suceava documentatia in vederea
recuperdrii sumelor din FNUASS (Fondul National Unic de Asiguriri Sociale de Sénatate), copii
concedii medicale completate si semnate de angajator cu baza de calcul, centralizatorul acestora,
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copie Declarafic D112 care justifici sumele de virat/recuperat, adresa prin care se solicitd
recuperarea sumelor din FNUASS (Fondul National Unic de Asiguriri Sociale de Sanitate);
t) intocmeste, verifica si depune in conditiile legii, Declaratia D205 privind impozitul retinut pe
an fiscal.
6. Serviciul resurse umane

6.1. Compartimentul resurse umane
a) asigurd aplicarea prevederilor legale privind functia publicd si functionarii publici, precum si
functia contractuala si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava;
b) intocmegte statele de functii pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului a Judetului Suceava si pentru serviciile sociale, in colaborare cu conducerea
executivé, sefii de servicii/birouri/compartimente/centre si le supune spre aprobare conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava, Colegiului
director i Consiliului Judetean Suceava;
c) gestioneazd si actualizeaza baza de date REVISAL a salariatilor incadrati pe bazi de contract
individual de munci din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Suceava;
d) asigurd transmiterea la Agentia Nationald a Functionarilor Publici, a situatiilor privind
functionarii publici si functiile publice din cadrul aparatului propriu al directiei (Portal de
management);
e) verificd respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a drepturilor salariale
pentru functionarii publici cat si pentru salariatii cu raporturi contractuale;
f) intocmeste conform reglementarilor legale, referate de specialitate care constituie suport la
emiterea deciziilor si dispozitiilor interne, precum si proiecte de dispozitii privind incadrarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu/contractelor individuale de muncd, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetuiui Suceava;
g) intocmeste contractele individuale de munc# pentru personalul contractual din cadrul Direé;iei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
h) monitorizeaza aplicarea normelor privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor, conform prevederilor legale in vigoare, asigurdnd asistentd de specialitate pe
intreg procesul de evaluare;
i) comunica Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci Suceava situatia posturilor
vacante, in conditiile legii;
J) asigurd respectarea si indeplinirea procedurilor de organizare si desfisurare a concursurilor
pentru  ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul directiei, a
concursurilor/examenelor pentru promovarea in functii si grade profesionale si intocmeste
documentatiile necesare aferente;
k) asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si a celor de
solutionare a contestatiilor;
I) asigurd monitorizarea si consilierea asupra modului de intocmire a fiselor de post si a
rapoartelor/figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor;
m)asigurd consilierea si implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese ale angajatilor institutiei;
n) primeste si gestioneazi declaratiile de avere si de interese, se ocupd de publicarea acestora pe
pagina de internet a directiei si de transmiterea lor citre Agentia Nationala de Integritate (ANI);
0) solicitd puncte de vedere din partea ANL in vederea clarificirii anumitor spete;
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p) intocmeste  planul de masuri privind pregitirea profesionald 'a— personalului
contractual/functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava;
q) intocmeste adeverinte pentru functionarii publici si personalul contractual privind activitatea
desfasuratd, vechimea in munci si in specialitate.
r) asigurd intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale/personale ale functionarilor
publici si personalului contractual;
s) intocmeste anual formularul L153-,,Declaratie privind informatiile detaliate de incadrare si
salarizare a personalului platit din fonduri publice” pentru personalul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava si depune formularul, online, pe site-
ul e-guvernare.ro, in conditiile legii;
§) colaboreazd cu setviciile de specialitate privind angajarea asistentilor maternali dupd atestare,
in conditiile legii;
t) intocmeste si transmite chestionarele de cercetare statistica privind personalul;
t) colaboreaza cu serviciile de specialitate privind angajarea asistentilor maternali dupa atestare;
u) colaboreazd cu serviciile, birourile gi compartimentele de specialitate ale institutiei si ale
Consiliului Judetean Suceava;
v) introduce si actualizeazi in baza de date a programului de evidentd personal si salarizare,
nomenclatorul de functii, studii, date personale alc angajatilor, salariile de incadrare si sporurile
aferente conform structurii din organigrama aprobati etc.;
w) asigurd elaborarea si revizuirea procedurilor operationale specifice activititilor serviciului.

6.2. Compartimentul registraturd i relatii cu publicul
a) asigurd legdtura permanentd cu publicul;
b) comunici din oficiu informatiile de interes public;
¢) primegte corespondenta, reclamatiile si sesizirile adresate Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava de la alte institutii i de la cetdteni;
d) intocmeste si inregistreaza delegatiile din unitate;
¢) primeste, descarcd si stampileazd corespondenta primitd de la serviciile din cadrul directiei
care urmeaza a fi expediati;
f) urmareste inregistrarea, rezolvarea si expedicrea corespondentei repartizatd spre solutionare
conducerii directiei;
g) asigurd repartizarea corespondentei dinspre conducere citre toate departamentele directiei,
precum si in sens invers;
h) asigurd legéturile telefonice prin centrala telefonica a unititii;
g) completeazd borderourile pentru prioripost, plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid
sau posta normald), completeaza adresele pe plicuri, impacheteaza coletele, inregistreazi plicurile
trimise;
h) primeste si inregistreazi intreaga corespondenti a Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului a Judetului Suceava;
i) indrumai cetiteanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii  detaliate
care depasesc competentele structurii de asistent;
J) primeste solicitarile privind informatiile de interes public;
k) se ocupa de relationarea institutiei cu organizatiile, in conformitate cu dispozitiile directorului
executiv;
1) réspunde de derularea/contractarea abonamentelor la ziare, reviste, monitoare oficiale si alte
publicafii necesare Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava;
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m)indeplineste orice alte sarcini de domeniu de competenta reiesit din actele ormattve-sitdinr——
dispozitiile directorului executiv;

n) indeplineste atributiile ce revin din prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor cu modificirile si completirile ulterioare;
o) colaboreazi si coopereazd cu autoritatile administratiei publice locale in vederea promovarii
unor interese comune;
p) primegte, solutioneaza, ordoneazi, pastreazi si arhiveazi corespondenta cu institutiile publice
din judet si din tara.

7. Serviciul administrativ

7.1, Compartimentul tehnic-administrativ
a) asigurd paza si protectia institutiei;
b) asigurd gestionarea mijloacelor auto care deservesc sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
¢) asigurd intrefinerea si repararea corespunzitoare a parcului auto a sediului Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, astfel incit si realizeze
incadrarea fiecdrui autovehicul in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti;
d) propune si aplici masuri privind exploatarea ragionaldi a mijloacelor auto din dotare,
pentru folosirea cu maximum de eficientd a carburantilor;
e) asigurd utilizarea mijloacelor auto din dotarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava, pentru transportul bunurilor materiale si persoanelor;
f) urmdreste realizarea fizica a lucrdrilor de reparatii efectuate la mijloacele auto din dotare si
concordanta acestora cu valorile din contractele incheiate si cu cele din devizele de lucriri
prezentate la decontare;
g) fundamenteazi in baza normativelor legale in vigoare, propunerile de cheltuieli din bugetul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, necesare
functionalitétii serviciului si realizarii in conditii optime a atributiilor de serviciu;
h) intocrneste situatii pentru mentinerea in cotele stabilite a cheltuielilor cu carburantul auto pe
fiecare autoturism, conform legii;
i) rdspunde de intocmirea actelor privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmeste
figele activititilor zilnice pentru fiecare masina din dotare si a foilor de parcurs;
J) asigurd efectuarea reviziilor tehnice si reparatiilor curente pentru asigurarea transportului
pasagerilor si al bunurilor materiale;
k) pregiteste din timp autovehiculele pentru efectuarea curselor si le mentine in perfectd
stare de functionare;
I) propune spre casare autovehiculele de la sediul Directiei Generale de Asistentii Sociali si
Protectia Copilului a Judetului Suceava cu grad avansat de uzuri;
m)colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Directiei Generale de Asisten{i
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, in executarea atributiilor specifice;
n) prezintd, la cererea conducerii, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Suceava, rapoarte si informari privind activitatea desfisuratd, in termenul si forma
solicitata;
0) asigurd respectarca legalitdfii privind intocmirca §i valorificarea tuturor documentelor
contabile de gestiune si de evideni a patrimoniului;
p) asigurd arhivarea documentelor specifice compartimentului cu respectarea confidentialititii
datelor si documentelor;
q) asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneazi la nivelul compartimentului, care nu
sunt destinate publicitatii prin mass-media;
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s) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau sarcini stabilite de citre conducerea
unitatii;
t) gestioneazd bunurile mobile si imobile din patrimoniul Directiei Generale de Asisten{d
Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
u) intocmeste necesarul anual, trimestrial sau lunar privind aprovizionarea cu materiale de
intretinere, piese de schimb, materiale de uz gospodiresc, obiecte de inventar, furnituri de
birou, pentru buna functionare a Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Suceava;
v) asigura si urmdreste livrarea si depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;
w)organizeaza i rdspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
X) tine evidenta tuturor actelor pe care le instrumenteazi;
y) urmdreste recuperarea i valorificarea deseurilor;
z) asigurd numerotarea §i imprimarea numerelor de inventar care au fost atribuite mijloacelor
fixe;
aa) consemneazd in documente toate operatiunile privind miscarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;
bb) asigurd aprovizionarea mijloacelor materiale in raport de prevederile din contracte, de
stocurile existente, de stocurile tranzitorii, de consumurile normate, pentru prevenirea
imobilizérilor;
cc) propune mdsuri si asigura lichidarea stocurilor supranormative sau peste necesar;
dd) asigura respectarea normelor legale pentru gestionarea, depozitarea, péstrarea, manipularea si
cliberarea mijloacelor materiale;
ee) asigurd predarea n conditii corespunzitoare a tuturor documentelor si lucrdrilor realizate de
salariatii compartimentului la sectorul financiar contabil;
ff)urmireste activitatile privitoare la revizii si reparatii ficute de personalul cu atributii in acest
sens si/sau de prestatorii de servicii;
gg) intocmegte situatiile privind stocul de combustibil si asigurd transmiterea acestora citre
ordonatorul principal de credite ;
hh) stabileste stocurile normate de mijloace materiale in scopul asigurdrii unei aprovizionari
normale si ritmice;
ii) rdspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare, scoatere
din uz;
Ji) rezolvd, prin consultare cu conducerea unititii, toate problemele ce revin sectorului tehnic
administrativ;
kk) organizeazd si controleazi activitatea persoanelor cu atributii de pazd in scopul asiguririi
integritatii bunurilor ce apartin institutiei;
1) planifica, organizeaza si distribuie bunurile materiale si accesoriile necesare desfasurdrii
activitétii personalului din cadrul aparatului propriu al institutiei;
mm) primeste materialele care se aprovizioneazi, verifica cantititile indicate in documentele
care le insotesc si controleazi cét este posibil calitatea acestora. Raspunde de depozitarea lor in
bune conditiuni pentru a se evita degradarea, respectandu-se si normele de protectia muncii si a
celor de prevenirea si stingerea incendiilor;
nn) intocmeste notele de  receptie pentru toate bunurile materiale cumpdrate si predi
documentele la Serviciul financiar-contabil, pentru efectuarea platilor.
0o) deschide figele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificirile apdrute;
pp) distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia;
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qq) semneazi fisele de lichidare ale salariatilor cirora le inceteazd contractul dividual
munca sau raportul de serviciu, numai dupd o atenta verificare a inventarelor personale;
rr) asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se referi;
ss)intocmeste si tine la zi documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe fise analitice -
obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta computerizati a valorilor materiale (note
de intrare-receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer si bonuri de miscare a mijloacelor fixe).
tt) asigurd materialele necesare desfisurarii activitatii sediului Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
uu) repartizeaza bonuri cantititi fixe citre centrele din cadrul Directiei Generale de Asisten{d
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava in functie de solicitirile ficute, normativele de
consum in vigoare si aprobirile date;
vv) asigurd functionarea in conditii optime a centralei termice de la sediul directiei si raspunde de
intrefinerea zilnica a cazanului si a instalatiilor auxiliare, conform instructiunilor de exploatare si
a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR (Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat) in vigoare;
ww)asigura efectuarea reviziilor tehnice periodice la centrala termica.

7.2. Compartiment arhivi
a) initiaza si organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul Directiei
Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava si urméreste modul de
aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
b) verificd si preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite, intocmeste
inventare pentru documentele fird evidents, aflate in depozit, asigura evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidentd concrets;
¢) cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberirii copiilor si certificatelor solicitate, in
conformitate cu legile in vigoare;
d) pune la dispozitie documente pe baza de semniturd si cerere aprobati de citre directorul
executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare, la restituire verificind
integritatea documentului imprumutat, iar dupa restituire realizeazi reintegrarea acestora la fond;
e) organizeazd depozitul de arhiva dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
arhivelor nationale nr.16/1996, republicati, mentine ordinea si asigurd curiitenia in depozitul de
arhivi;
f) pregéteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predérii la
arhivele nationale, conform Legii arhivelor nationale nr.16/1996, republicati;
g) pune la dispozitia delegatului arhivelor nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
h) péstreaza confidentialitatea tuturor informatiilor;
1) indeplineste si alte atributii specifice stabilite pe linie ierarhica.

8. Compartimentul audit intern
a) este organizat si isi desfigoard activitatea conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Hotiririi Guvernului nr.
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public
intern, ale Ordinului Ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita eticd a auditorului intern si Cartei auditului intern;
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b) functioneazi in subordinea directd a conducitorului institutiei exercitind o fun:ct-'rrdisﬁne-l'ﬁ?ﬁt —
independentd de activitétile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Suceava;
c) asigurd auditarea activititii centrelor de asistentd sociald pentru adulti si de protectia copilului
aflate in subordinea Directici Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului
Suceava;
d) vizeazd evaluarea si Tmbunititirea proceselor de management al riscului, de control si de
guvernantd, precum si nivelurile de calitate atinse In indeplinirea responsabilititilor, cu scopul de:

- a oferi o asigurare rezonabild ci acestea functioneazd cum s-a previizut si ci permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

- a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activititilor entitatii publice in
ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.
a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;
b) efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar i control ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava si entititile subordonate sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate; auditul public intern se exerciti asupra tuturor
activitailor desfdsurate, cu privire la formarca si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public;
¢) informeazd forul superior din cadrul Consiliul Judetecan Suceava despre recomandarile
neinsusite de catre conducitorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
d) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;
e) In cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
f) auditeazi toate activititile desfisurate de citre Directia Generali de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava, cel putin o dati la 4 ani.

9. Serviciul rezidential adulti si al comisiilor de specialitate

9.1. Compartimentul comisiilor de specialitate

9.1.1. Activitatea de secretariat a Comisiei pentru protectia copilului

Secretarul si ceilalti salariati cu atributii in fisa postului de desfisurare a activitétii de
secretariat a Comisiei pentru protectia copilului, duc la indeplinire urmatoarele:
a) intocmesc proiectul ordinii de zi al sedintelor Comisiei pentru protectia copilului;
b) transmit, in format electronic, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei, convocatorul dispus
si semnat de presedintele/ vicepresedintele Comisiei, nsotit de ordinea de zi.
¢) verificd dosarul copilului sub aspectul indeplinirii conditiilor stabilite de Hotirarea
Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;
d) inregistreaza cererile de audiere adresate de catre copii si aduce la cunostinti modul cum au
fost solutionate;
&) convoacd prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau telefonic cu cel putin 5 zile
inainte de data sedinei, persoanele care trebuie si fie prezente la discutarea cazurilor ce ii
privesc;
f) intocmesc procesele-verbale privind desfagurarea sedintelor Comisiei pentru protectia
copilului;
g) redacteazi n termen legal hotirarile de protectie (instituiri, mentineri, revocari) adoptate in
sedintele Comisiei pentru protectia copilului;
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h) redacteaza certificatele de ncadrare intr-o categorie de persoane cu handicap ale copiilor
precum si hotdrarile care aproba eliberarea lor;
i) redacteazi atestatele de asistenti maternali;
J) redacteazd avize favorabile pentru tabere scolare, deplasarea copiilor in afara localitatilor de
domiciliu, masuri speciale a plasamentului pentru copii proveniti din alte judete, precum si avize
favorabile pentru plasamentul in alte judete a copiilor proveniti din judetul nostru;
k) asigura transmiterea dosarelor de la Serviciul de evaluare complexi copii si persoane adulte
cu dizabilitéti citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
1) gestioneaza registrele specifice;
m)comunicd hotérérile §i alte documente emise de citre Comisie persoanelor si altor institutii
abilitate;
n) documentele adoptate cu majoritate de voturi a membrilor Comisiei pentru protectia
copilului se redacteazd in termen de 3 zile lucritoare de la data tinerii sedintei si se comunica
persoanelor interesate, in termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei, prin scrisoare
recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice cu confirmare de primire.
9.1.2. Activitatea de secretariat a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Secretarii §i membrii secretariatului indeplinesc urmitoarele atributii:
a) preiau cu semndturd de primire, in baza unui borderou, dosarele evaluate de la Serviciul de
evaluare complexa copii si persoane adulte cu dizabilititi — Compartimentul persoanelor adulte
cu dizabilitéi, insotite de raportul de evaluare complexi cu propunerca de incadrare in grad de
handicap intocmit;
b) inregistreazi in registrul propriu de evidentd, dosarele preluate de la Serviciul de evaluare
complexd copii §i persoane adulte cu dizabilititi — Compartimentul persoanelor adulte cu
dizabilitati;
¢) transmit, in format electronic, convocatorul dispus si semnat de presedintele/ vicepresedintele
Comisiei, insotit de ordinea de zi si data desfiisurare ale sedintelor. fn cuprinsul convocatorului
se regdsesc numele membrilor comisiei care vor confirma participarea, iar in ziua sedintei vor
semna acest document;
d) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de evaluare
complexd copii si persoane adulte cu dizabilititi;
¢) consemneazd 1in registrul de procese-verbale ale sedintelor, numele si prenumele
solicitantului, data nasterii, domiciliul acestuia si motivul returndrii in cazul in care membrii
Comisiei constati necesitatea completarii unui dosar;
) returneazd, pe baza de proces-verbal, Serviciului de evaluare complexd copii si persoane
adulte cu dizabilitati, acele dosare pentru care Comisia constatii necesitatea unor completari;
g) secretarul participa la sedintele Comisiei, fird a avea drept de vot;
h) intocmeste procesele-verbale privind desfisurarea sedintelor Comisiei;
i) elaboreaza si gestioneaza Procesul-verbal centralizat in care sunt mentionate statistic numarul
de dosare incadrare in grad de handicap (conform tabelului — Statistici comisie pe grade si tipuri
de handicap cu persoanele expertizate), numirul de Programe Individuale de Reabilitare si
Integrare Sociala eliberate; numirul de decizii de admitere/mentineri/inlocuiri/revociri in/din
centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, numirul de dosare date retur la
Serviciul de evaluare complexd copii si persoane adulte cu dizabilititi — Compartimentul
persoanelor adulte cu dizabilititi;
J) tine evidenta desfasurarii sedintelor intr-un registru;
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k) secretarul redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, PIRIS-urile Skfﬁfﬁhex
certificat, inclusiv motivatia respingerii in cazul neincadririi in grad de handicap, a gradului, a~
tipului de handicap sau a valabilitatii certificatului de incadrare precum si certificatele de
orientare profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;
1) redacteazi deciziile privind masurile de protectie (admiteri / mentineri / inlocuiri si revocari)
si orice alte documente emise de Comisia de evaluare;
m)comunica rezultatul persoanelor solicitante si le transmite, direct sau prin postd cu confirmare
de primire, certificatul de incadrare in grad de handicap, impreuna cu programul individual de
reabilitare si integrare sociald, anexa, certificatul de orientare profesionald, precum si alte
documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data evaludrii;
n) inregistreazi contestatiile la certificatele de incadrare in grad si tip de handicap in registrul de
contestatii si le transmite electronic pe platforma Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, impreund cu dovada comunicirii certificatului si dosarul persoanei in
cauza, in termen de 5 zile lucriitoare de la Inregistrare;
0) gestioneazd si arhiveazd dosarele beneficiarilor, precum si documentele emise de citre
Comisia de evaluare;
p) asigurd transmiterea/primirea dosarelor in/din alte judete, la schimbarea domiciliului
beneficiarilor.

9.2. Compartimentul persoane adulte aflate in dificultate si asistentd persoane virstnice
a)informeazd si consiliazd persoanele in legiturd cu prevederile Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor vérstnice §i ale Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;
b)completeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitéilor individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind
masurile de asistenti sociali;
¢) primeste si verificd in termen legal, toate sesizirile, petitiile §i reclamatiile legate de
eventualele situatii de risc in care sunt implicate persoane adulte aflate in dificultate si vérstnice;
d) asigurd solutionarea urgentelor sociale si intervine in combaterea si prevenirea
institutionalizarii persoanelor varstnice, ca posibilitate de abuz din partea familiei;

e) initiazd i aplicd misuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
social a persoanelor varstnice;

f) consiliazd social si emotional persoanele adulte si persoanele varstnice, oferindu-le acestora
suport focalizat, profesionalizat si sustinut pentru nevoi urgente, dar si pentru refacerea si
dezvoltarea capacitatilor de a face fati situatiilor limita;

g) faciliteaza §i incurajeazi legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice si
stimuleazi participarea acestora la viafa sociala;

h) faciliteazd accesul persoanelor vérstnice vulnerabile in diverse institutii specializate (spitale,
institutii de recuperare etc.) si le indruma spre alti furnizori acreditati de servicii sociale;

i) identificd la nivelul comunititii locale unele servicii de suport pentru persoanele varstnice si
pentru persoanele adulte in dificultate;

J) acordd persoanei adulte aflate in dificultate si persoanei vérstnice asistentd si sprijin pentru
exercitarea dreptului siu la exprimarea libera a opiniei;

k) depune diligente si colaboreazd cu Serviciul juridic si contencios pentru clarificarea situatiei
juridice a persoanei adulte aflate in dificultate si a persoanei vérstnice, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
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1) colaboreazi cu diferite institutii publice si private in vederea asigurdrii serviciilor de calilate
adecvate nevoilor persoanelor adulte aflate in dificultate si a celor varstnice;
m)sprijind solutionarea cazurilor persoanelor adulte aflate in dificultate si a celor vérstnice,
colaboréind cu DGASPC - uri din tara, sectii si spitale in vederea monitorizarii stirii clinice si
sociale a beneficiarilor ce trebuie institutionalizati;
n) verificd si reevalueazi trimestrial si ori de cdte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte In nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistentd sociala intr-o institutie, in vederea
menfinerii, modificarii sau revocirii misurii stabilite;
0) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistent3 sociali;
p) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoanc adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

9.3. Compartimentul manageri de caz a persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in
sistem rezidential
a) implementeazd metoda managementului de caz in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilititi, beneficiare de servicii sociale in cadrul centrelor rezidentiale din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
b) colaboreazi cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul centrelor rezidentiale pe intreg
procesul de furnizare a serviciilor sociale citre persoanele adulte cu dizabilitati;
¢) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte cu dizabilitdti conform
planului personal privind mésurile de asistent3 sociala;
d) acordd persoanei adulte cu dizabilititi asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
libera exprimare a opiniei;
¢) asigurd colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului legal si a adultului si fi
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;
f) dezvoltd relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini
demersurile pentru solutionarea cazurilor;
g) furnizeazi serviciile si interventiile pentru adult, familie/reprezentant legal si alte persoane
importante pentru persoana adulta cu dizabilitati;
h) colaboreazi cu Serviciile de asistentd sociald ale consiliilor locale, ONG-uri, alte organisme si
organizatii cu atributii in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati;
1) actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu st lung previzute in strategia
DGASPC, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a
adultului aflat in dificultate, dupa adoptarea si aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce 1i revin;
J) intocmeste si redacteazd lucriri de sinteza si lucriri statistice privind protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati;
k) intocmeste Plan individual de servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitati beneficiare de
servicii sociale in cadrul centrelor rezidentiale din structura Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava si il inainteazi spre avizare Serviciului de
evaluare complexa copii si persoane adulte cu dizabilitati.

9.4 Compartimentul locuire incluzivi
a) contribuie la realizarea actiunilor necesare pentru achizitionarea, inchirierea sau construirea si
gestionarea de locuinte pentru persoane adulte cu dizabilititi care s respecte principiile locuirii
incluzive, care si poati fi accesate de citre persoanele cu dizabilititi in procesul de
dezinstitutionalizare, in functie de alegerea lor, conform legislatiei in vigoare;
b) realizeazi demersuri pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilititi la locuinte
sociale prin sprijinirea persoanelor care triiesc in mediul rezidential de a solicita locuinte sociale;
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¢) contribuie la promovarea dreptului la viata independenti si a integrdrii in comumitateta——
persoanelor cu dizabilitati din locuintele protejate, prin facilitarea accesului la locuinte adecvate
in comunitate si furnizarea separati a serviciilor de sprijin corespunzatoare nevoilor acestora;
d) identifica si asigurd accesul la solutii de locuire pentru persoanele dezinstitutionalizate care si
respecte standardele de locuire incluzivi si alegerile persoanelor adulte cu dizabilitati.

9.5. Compartimentul coordonare si indrumare metodologici SPAS-uri
a) organizarea de intalniri lunare de lucru intre angajatii directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului, asistentii sociali si managerii de caz de la nivelul altor servicii publice de
asistentd sociald;
b) furnizarea altor servicii publice de asistenta sociali de informatii cu privire la desfagurarea la
nivel national a procesului de dezinstitutionalizare, precum si cu privire la oportunititile de
schimb de experientd cu alte comunititi;
¢) sprijinirea activitatii managerilor de caz in tranzitia persoanelor adulte cu dizabilitati din
mediul rezidential in comunitate;
d) asigurarea legaturii dintre serviciul public de asistentd sociald i celelalte compartimente ale
directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, precum si cu alte directii generale de
asistentd sociald i protectia copilului, dupi caz;
e) asigurarea legaturii dintre alte servicii publice de asistenta sociali si protectia copilului cu alte
entitdti de drept public sau privat implicate in procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati;
f) sprijinirea activitatii in teren a reprezentantului serviciului public de asistentd sociali de la
nivel local sau a managerului de caz, la solicitarea acestuia, prin participare si interventie, atunci
cand situatia o impune;
g) facilitarea colaboririi intre serviciile publice de asistentd socials, precum si cu organizatiile
neguvernamentale care activeazi la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;
h) sprijinirea serviciul public de asistentd sociald in activitatea de identificare a nevoilor de
formare continu a personalului, a cursurilor de formare continui si a surselor de finantare pentru
acestea;
i) sprijinirea serviciul public de asistentd sociald in activitatea de infiintare si organizare a
serviciilor sociale comunitare pentru persoane adulte cu dizabilitati;
J) sprijinirea serviciul public de asistenta sociald in activitatea de elaborare a strategiilor pentru
dezvoltarea serviciilor sociale i a planurilor de actiune locale, corelate cu strategia judeteani si
cu strategiile nationale in domeniul dizabilititii;
k) desfisoara lunar sau trimestrial, dupa caz, intilniri de lucru cu asistentii sociali desemnati si
mentind legitura cu serviciile publice de asistenta sociald din unitétile administrativ-teritoriale de
la nivelul judetului, pentru a analiza situatiile din teritoriu si a decide masurile necesare.

9.6. Compartiment asistenti personali profesionisti

a) sprijind i fincurajeazd dezvoltarea autonomiei personale si independentei si respectd
demnitatea, persoanei adulte cu handicap, in calitate de asistent personal profesionist;
b) ascultd si incurajeazi exprimarea opiniei persoanei adulte cu handicap, in calitate de asistent
personal profesionist;
¢) asigurd integrarea in familie a persoanei adulte cu handicap, aplicindu-le un tratament egal cu
al celorlalti membri ai familiei, in calitate de asistent personal profesionist;
d) incurajeazi participarca la activititi si programe de dezvoltare vocationald, educationale,
culturale sau sportive, de pregitire pentru viati independents si altele vizand integrarea sociali a
persoanei adulte cu handicap, in calitate de asistent personal profesionist;
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e) asigurd protectia impotriva discrimindrii, abuzurilor si neglijarii persoanei adumd icap,
in calitate de asistent personal profesionist;
f) colaboreazi cu ali specialisti, in interesul persoanei adulte cu handicap, in calitate de asistent
personal profesionist;
g) respectd/presteazd pentru persoana cu handicap grav, toate activitiile si serviciile previzute
in contractul individual de muncd, in fisa postului si in programul individual de reabilitare si
integrare sociala si planul individual de servicii, standardele de calitate, precum si recomandrile
din rapoartele de monitorizare si control;
h) trateazi cu respect, cu bund-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si nu abuzeazi
fizic, psihic sau moral de starea persoanei adulte cu handicap, in calitate de asistent personal
profesionist;
i) comunici D.G.A.S.P.C. Suceava in termen de 48 de ore de la luarca la cunostintd, orice
modificare survenitd in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte
situatii de naturd si modifice acordarea drepturilor previzute de lege, in calitate de asistent
personal profesionist.

10. Serviciul de evaluare complexi copii si persoane adulte cu dizabilitati

10.1. Compartimentul de evaluare complexd a copilului cu dizabilititi
a) inregistreazd copiii cu dizabilitati si dificultiti de invitare si adaptare socio-scolare care
necesitd incadrare intr-un grad de handicap;
b) verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea intr-un grad de handicap, in urma analizirii
dosarului fiecarui copil;
c) stabileste si numeste, in conditiile legii, prin dispozitie a directorului executiv, managerii de
caz pentru copiii cu dizabilitati din familie;
d) efectueazi depozitarea dosarelor copiilor pani la 18 ani si incd trei ani, dupd implinirea varstei
de 18 ani;
e) se ocupd de consilierea familiei si a copilului §i recomanda prin Planul de abilitare si
Reabilitare (PAR) accesarea serviciilor disponibile in judet sau 1n tara, pentru o mai bund insertie
scolard, sociald si profesionali;
f) mentine legitura cu celelalte institutii, conform protocolului de colaborare, incheiat conform
prevederilor legale, care s-a incheiat intre Consiliul Judetean Suceava, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava si Directia de Sanitate Publici
Judeteand Suceava, Centrul Judetean de Resurse si Asistents Educationald si Inspectoratul Scolar
Judetean Suceava;
g) contribuie la Harta serviciilor disponibile pentru copilul cu dizabilitati, care se intocmeste la
nivelul judetului Suceava;
h) contribuie la intocmirea de protocoale de colaborare cu autorititi publice locale pentru
respectarea drepturilor copilului cu dizabilititi;
i) programeazi intalniri periodice cu reprezentanti DAS/SPAS din cadrul primdriilor,
reprezentantilor Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationals, Directiei de Sanitate
Publicd Judeteani Suceava si ai altor institutii care pot sprijini respectarea drepturilor copilului cu
dizabilititi;
J) intocmeste baza de date i situatii specifice periodice care se transmit la Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
k) oferd consiliere, sprijin §i informare pentru parinti si copii cu dizabilitati;
1) intocmeste procedurile operationale de punere in practicd a atributiilor prevazute de lege;
m)intocmeste fisele postului pentru fiecare angajat din serviciu si efectueazi cvaluarea anuali a
activitéfii desfasurate in cadrul serviciului;
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n) participd la instruirile PSI si SSM si efectueazd instruiri pe linie PSI si SSM cu Iﬁ_e_i‘gonalul
serviciului conform tematicii stabilite;
0) se ocupd de planificarea si buna desfagurare a activitatii serviciului precum si de calitatea
serviciilor oferite périntilor si copiilor cu dizabilitai.

10.2. Compartimentul Manageri de caz

Cuprinde managerii de caz care sunt impiartiti pe zone, pe tot judetul Suceava si au
urmdétoarele responsabilititi:
a) realizeazd evaluarea complexd a copilului (medicald, psihologica, psihoeducationald, sociald)
conform legii;
b) intocmesc, in conditiile legii, Planul de Abilitare-Reabilitare (PAR) pentru copilul cu
dizabilitati din familie; pentru copilul cu dizabilititi care beneficiazi de o masuri de protectie in
cadrul sistemului de protectie, Planul de Abilitare-Reabilitare este completat de citre managerul
de caz al copilului, este inclus in sectiunea servicii de abilitare-reabilitare” din Planul
Individualizat de Protectie (PIP) si conduce la revizuirea PIP de fiecare dati cand se reinnoieste
certificatul de incadrare in grad de handicap a copilului;
¢) intocmesc documentatia de evaluare §i management al copilului cu dizabilitati, in urma
analizarii dosarului si aplicarea fiselor de limitéri, conform legislatiei,
d) intocmesc raportul de evaluare complex si Planul de Abilitare-Reabilitare (PAR) a copilului
cu dizabilitdfi si propun Comisiei pentru Protectia Copilului Suceava incadrarea intr-un grad de
handicap;
€) urmdresc realizarea planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu dizabilitati si coopereazi
cu DAS/SPAS-urile de la domiciliul copilului care au ca atributie monitorizarea acestuia,
conform Ordinului comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice, ministrului sanatitii si al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrati in
vederea Incadrarii copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitérii copiilor cu
dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale;
f) efectueazi reevaluarea copiilor privind incadrarea intr-un grad de handicap;
g) desfasoard activitéti de asistentd, sprijin si consiliere pentru parintii copilului cu handicap in
vederea recuperdrii, scolarizrii si integririi sociale a acestuia;
h) efectueazi evaluarea la domiciliu sau prin mijloace video, a copiilor nedeplasabili in vederea
incadrérii sau refnnoirii certificatului de handicap;
1) solicita toatd documentatia medicald si psihologica previzutd in lege (tradusi si legalizati,
dacd este cazul) pentru copiii cu dizabilititi internati in centre medicale din fard sau din
straindtate, iar din discutiile telefonice si prin mijloace video cu parintii si/sau personalul medical,
obtin toate informatiile referitoare la starea copilului pentru completarea fiselor de evaluare si
obtinerea calificatorului LARP (limitari in activitate si restrictii de participare);
J) efectueazi evaluarea copiilor cu dizabilitdti/handicap pentru care parintii solicitd Planul de
Abilitare-Reabilitare insi nu solicitd incadrare in grad de handicap, in scopul orientirii acestora
cdtre Serviciul de evaluare si orientare din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald Suceava; Planul de Abilitare-Reabilitare, in aceste conditii, se vizeazi de citre
directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului
Suceava.
k) revizuiesc, odati la doi ani, Planul de Abilitare-Reabilitare pentru copilul cu dizabilititi pentru
care s-a eliberat certificat de handicap pand la 18 ani si propun aprobarea acestuia in cadrul
sedintei CPC.
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a) inregistreazd in programul digital si in registrul intriri-iesiri al compartimentului, cererile si
dosarele ce contin documentele necesare evaludrii/reevaludrii complexe a persoanelor adulte care
solicita/pentru care se soliciti incadrarea in grad si tip de handicap si/sau orientarea profesionald;
b) verifici actele depuse de citre persoana solicitanti la dosar in vederea incadririi in grad si tip
de handicap si/sau dupi caz, a orientirii profesionale a persoanei adulte cu handicap;
¢) efectueazi la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociali si Protectici Copilului a Judetului
Suceava, evaluarea/reevaluarea complexa propriu-zisi a persoanei adulte in vederea incadririi in
grad si tip de handicap; evaluarea complexi propriu-zisi in vederea incadririi in grad si tip de
handicap se face in maximum 60 de zile de la data inregistrarii dosarului persoanei solicitante.
d) efectueaza la domiciliul persoanei solicitante, evaluarea/reevaluarea complexa propriu-zisi a
persoanei adulte nedeplasabile, conform scrisorii/adeverintei medicale si anchetei sociale, in
vederea incadririi in grad si tip de handicap;
e) elaboreazd Raportul de evaluare complexd cu formularea propunerii citre Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava, privind incadrarea/neincadrarea in grad de
handicap a persoanei adulte deplasabile/nedeplasabile si/sau dupd caz propunerea privind
orientarea profesionali;
f) avizeazid planul individual de servicii (PIS) al persoanci cu handicap, care beneficiazi de
masurd de protectie, intocmit de managerul de caz;
g) realizeazd programarea persoanelor care depun dosare la registraturd in vederea evaluirii
complexe la datd si or3 fixi;
h) inainteazi dosarele persoanelor adulte solicitante si rapoartele de evaluare complexd cu
propunerea privind incadrarea/neincadrarea in grad si tip de handicap, pe bazi de proces-verbal
(borderou), Compartimentului comisiilor de specialitate din cadrul Serviciului rezidential adulti si
al comisiilor de specialitate;
i)convoacd prin scrisoare recomandatd, persoanele adulte cu handicap pentru care se solicita
reevaluarea de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava sau de citre Comisia superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu 20 de
zile lucrdtoare fnainte de data stabilitd pentru reevaluare, urmand ca persoana cu handicap si se
prezinte la data si locul mentionate in convocare, cu documentele solicitate. Daci aceste persoane
supuse reevaludrii nu se prezinti la a doua convocare a Serviciului de evaluare complexa copii si
persoane adulte cu dizabilitdti, directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului a Judetului Suceava dispune, prin act administrativ, suspendarea dreptului de
asistentd sociald sub forma de prestatii sociale. Daci persoana cu handicap nu se prezinti la
reevaluare in cele 3 luni de suspendare, Serviciul de evaluare complexi copii si persoane adulte
cu dizabilitdti va propune Comisiei de evaluare complex a persoanelor adulte cu dizabilititi,
neincadrarea in grad si tip de handicap;
J)elaboreaza propunerea privind Programul individual de reabilitare si integrare sociald, (PIRIS)
in urma discutiilor cu persoana evaluati sau, dupi caz, si cu reprezentantul legal al acesteia;
k) poate solicita completarea dosarului cu rezultate ale investigatiilor paraclinice necesare
intocmirii raportului de evaluare complex3, atat in fazd de analizi a dosarului cat si in cea de
evaluare/reevaluare complex3 propriu-zisi;
1) solicitd completarea dosarului, in urma retransmiterii dosarului de citre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava, in cazul in care aceasta a constatat ci informatiile
continute de documentele transmise sunt insuficiente pentru luarea unei decizii;
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m) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent pers
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandiri comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;
n) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii.

11. Serviciul de interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale

11.1. Compartimentul interventie in regim de urgentii si in situatii de violenti asupra
copilului, prevenire marginalizare sociald si a separdirii copilului de familie
a) evalueaza in regim de urgentd cazurile semnalate (scris si telefonic) si stabileste planul de
interventie specific (consiliere si suport, evaluare psihologicd, asistare psihologica in cadrul
audierilor, medierea relatiilor intrafamiliale, colaborare interinstitutionald pe caz). Stabileste,
daci situatia o impune, separarea copilului de mediul familial;
b) intocmeste dosarul copilului, care poate avea ca finalitate luarea unei misuri de protectie
(ordonanta presedintiald de plasament, plasamentul copilului in regim de urgentd, plasamentul)
sau mentinerea copilului in familie i monitorizarea stricti a situatiei intrafamiliale si a evolutiei
copilului in familie;
¢) colaboreaza direct cu structura specializatd in domeniul juridic din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, pentru consiliere juridica si
reprezentarea minorului in instanta de judecats, imediat dupa ce s-a emis decizia de urgentd sau
s-a solicitat instantei printr-un referat scris ordonanta presedintiali de plasament;
d) asigurd demersurile necesare pentru eliberarea dispozitiei de urgentd, in urma referatului
aprobat de catre sefii ierarhici si in urma unei evaludri corecte si complete;
€) monitorizeazd evolutia situatiei intrafamiliale, a evolutiei copilului in familie in vederea
prevenirii recidivei;
f) asigurd consiliere/suport psihologic si social copiilor victime si familiei acestora;
g) promoveazi respectarea drepturilor copiilor;
h) respecti metodologia de lucru conform legislatiei in vigoare;
i) cunoagte legislatia in vigoare privind protectia familiei si copilului in dificultate;
J) colaboreaz cu ceilalti membri ai echipei de interventie, precum si cu celelalte servicii;
k) respectd caracterul confidential al activititilor serviciului;
1) promoveazi imaginea institutiei;
m) respectd Regulamentul intern;
n) recomanda beneficiarilor accesul la diverse servicii care vin in sprijinul familiei;
0) organizeazd actiuni de informare a opiniei publice pentru stoparea fenomenului de cersetorie,
exploatare in muncd, trafic de persoane pentru adoptarea de atitudini pozitive in relatia parinte-
copil;
p) desfasoari activititi de asistentd si consiliere a clientilor pentru depégirea situatiilor de crizi;
r) participd la sedinte de supervizare a cazurilor mai dificile si realizarca unei analize obiective
pentru luarea deciziei corecte in beneficiul familiei si copilului;
s) realizeazd intdlniri de caz (cazurile la risc social ridicat) cu membrii structurilor comunitare
consultative create prin hotiréri ale consiliilor locale din judetul Suceava;
$) colaboreazi cu institutii §i ONG-uri pentru implementarea proiectelor de dezvoltare a
serviciilor sociale comunitare, in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa.

11.2. Compartimentul violentii in familie
a) identificd, sesizeazd, evalueaza §i preia cazurile de copii victime ale violentei, respectiv a
adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in amilie, inclusiv violentd domestica;
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b) evalueazi detaliat, comprehensiv si multidimensional situatia copiilor victimé_alewfﬁi'(%jsm]:i}g%{ |
respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in familie, precum si a familiei acestora
si a presupusului faptuitor/agresor;
¢) planifica serviciile specializate si de sprijin, precum si alte interventii necesare pentru
reabilitarea copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale
violentei in familie, inclusiv servicii sau interventii adresate familiei si presupusului
faptuitor/agresor;
d) furnizeazd servicii si interventii prin asistarea copiilor victime ale violentei, respectiv a
adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in familie;
¢) monitorizeazi si reevalueaza periodic progresele inregistrate;
f) intocmeste rapoarte psihosociale solicitate de citre instanta de judecat;
g) respectd si promoverazi cu prioritate interesul persoanei beneficiare;
h) protejeaza si promoveazi drepturile persoanclor beneficiare in ceca ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald i
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:
i) asistd persoanele fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
J) ascultd si ia in considerare opinia persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinndu-se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate
de exercitiu;
k) faciliteaz mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legdturi de atagsament;
I) se preocupa permanent pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;
m) incurajeaza initiative individuale ale persoanelor beneficiare in vederea implicirii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;
n) asigurd interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
0) pistreazd confidentialitatea si etica profesionali;
p) colaboreazi cu serviciul public de asistenti sociala.

11.3. Compartimentul delincventd juvenild, trafic de persoane, refugiafi, repatriati
a) intocmeste anchete sociale privind situatiile socio-familiale ale copiilor romani aflati
nefnsotiti pe teritoriul altui stat i face toate demersurile necesare in vederea instituirii masurilor
de protectie speciald pentru acestia;
b) reprezintd si sustine interesele copilului care solicita statutul de refugiat si care este neinsotit
de cétre parinti sau alt reprezentant legal pe parcursul procedurii de acordare a statutului de
refugiat;
¢) elaboreaza planul referitor la pregitirea reintegririi sociale a copilului ce urmeazi a fi
repatriat;
d) intocmeste pianul de actiune in functie de nevoile copilului, resursele copilului si ale familiei
acestuia, si face analiza riscurilor pe care le implica fiecare alternativi de solutionare a cazului;
e) implementeazi strategia de lucru prin elaborarea de anchete sociale, realizarea demersurilor
corespunzdtoare catre institutia de ocrotire de pe raza judetului in care a fost gasit copilul,
supravegherea si monitorizarea situatiei copilului reintors in judetul Suceava;
f) monitorizeaza cazurile copiilor depistati in strada si efectueazi analiza rezultatelor;
g) prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului Suceava cazurile copiilor care au s3vérsit fapte
penale, dar care nu raspund penal si pentru care s-a obtinut acordul pdrintilor in vederea stabilirii
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mdsurii de ,,supraveghere specializatd” in familie sau plasament intr-un serviciu detip-rezider
specializat;
h) redacteazi cererile de chemare in judecatd pentru Tribunalul Suceava in vederea stabilirii
mésurii de ,supraveghere specializatdi” sau plasament Intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru copilul care a savarsit o fapta penald, dar care nu rispunde penal, in lipsa
acordului périntilor;
i) monitorizeazd §i reevalueazd minorii pentru care s-au pronuntat hotirdri judecatoresti de
»supraveghere specializatd” in familie;
J) desfiisoara actiuni de prevenire a delincventei juvenile;
k) sesizeaza institutiile si organele competente cu privire la orice situatie de trafic de persoane
sau cu privire la situatiile cu risc potential de trafic de persoane;
1) asigurd consiliere, sprijin informational i cazare in centre specializate victimelor traficului de
fiinte umane;
m) asigurd confidentialitatea asupra locatiei centrului destinat minorilor victime ale traficului de
persoane, cat si cu privire la identitatea victimelor;
n) instrumenteazd cazurile identificate de copii roméni aflati neinsotiti pe teritoriul altui stat in
vederea repatrierii acestora si a reintegririi lor sociale.

12. Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz

12.1. Compartimentul management de caz pentru copii in sistem rezidential
a) asigurd prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistentd sociald si protectia
speciald a copiilor aflati cu misurd de protectie speciali in centre de tip rezidential si a celor care
indeplinesc conditiile pentru a fi admisi in centre de tip rezidential, cu respectarea prevederilor
legale specifice in vigoare;
b) asigura protectia speciala a copiilor separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a unei masuri de plasament intr-o unitate de tip rezidential;
¢) asigurd respectarea si promovarea drepturilor copilului;
d) se ocupd de reintegrarea copiilor in cadrul familiei biologice sau de plasamentul acestora in
cadrul familiei largite iar In situagia in care aceasta nu este posibili identifici alternative de tip
familial;
e) se ocupd de integrarea scolard a copiilor cu dizabilitati usoare prin reintegrarea acestora in
invatdmantul de masi cu curriculum adaptat;
f)se ocupa de reintegrarea socio-profesionali a tinerilor care au depasit varsta de 18 ani si care au
beneficiat pand la aceastd varsta de o masurd speciald de protectic in sistem rezidential,
colaboreaza cu organisme private autorizate in vederea facilitirii integririi acestora;
g) se implicd in depdsirea situatiei dificile generate de périsirea de citre tineri a mediului protejat
din cadrul unitatilor rezidentiale, prin dezvoltarea autonomiei tinerilor, identificarea unor solutii
de perspectivi pentru viitorul social si profesional al acestora;
h) desfdsoari activita(i de informare, educare si comunicare la nivelul comunitdtii, avand ca scop
sensibilizarea acesteia, accesul la informatii de specialitate si de interes general despre copil si
familie, precum si despre serviciile de care poate beneficia;
i)elaboreazd programe de informare si consiliere a parintilor in ceea ce priveste riscurile si
consecintele separdrii temporare sau definitive de familie si mediul familial asupra copiilor,
comunitatea fiind constient de consecintele separirii temporare a copiilor de familiile lor asupra
dezvoltdrii copilului si mentinand relatii de comunicare stransi cu personalul serviciului;
J)asigurd consiliere sociald, psihologici, juridica copiilor/tinerilor din unitatile de tip rezidential
si familiilor acestora, promoveazi parteneriatul cu copilul si familia, responsabilizeazi
beneficiarii si incurajeazi initiativa acestora;
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k) valorizeazi capacititile si resursele beneficiarilor; N'Cb"% ) :
)implicd si responsabilizeazd comunitatea in vederea asigurdrii protectiei si promovirii
drepturilor copilului;
m)asigura respectarea confidentialititii datelor cu privire la beneficiari;
n) asigurd mentinerea relatiilor personale si contactele directe cu pdrintii, rudele, precum si cu
alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legituri de atasament;
0) sustine beneficiarul, astfel incét parintii sau reprezentantul legal al copilului si nu impiedice
relatiile personale ale acestuia cu bunicii, fratii si surorile ori cu alte persoane alituri de care
copilul s-a bucurat de viati de familie, in misura in care acest lucru nu contravine interesului siu
superior;
p) colaboreazd cu serviciile publice de asistentd sociald §i persoanele cu atributii de asistentd
sociala din cadrul autoritétilor locale in vederea identificarii membrilor familiei lirgite a copilului
si a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiali;
q) colaboreazi cu organele de politie in vederea obtinerii de informatii referitoare la datele de
identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;
r)propune mentinerea, inlocuirea, incetarea masurii de protectie ori deschiderea procedurii
adoptiei interne, in conditiile legii;
s)colaboreazd cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor specializate specifice
centrelor de tip rezidential;
t)instrumenteazd cazuri noi (intocmire dosare pentru prezentarea in Comisia pentru Protectia
Copilului Suceava sau pentru reprezentare in instanta de citre Serviciul juridic si contencios din
cadrul Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava);
u) intocmeste Raportul psihosocial al copilului si PIP (plan individualizat de protectie) impreuni
cu responsabilul de caz §i echipa interdisciplinara (din echipa fac parte: asistent social, psiholog,
Jurist, psihopedagog, kinetoterapeut, educator);
V) urmdreste implementarea PIS (plan individualizat de servicii) in vederea prevenirii separdrii
copilului de familie la nivelul comunitatii;
w)identifici nevoile beneficiarilor, intocmeste si implementeazi planul de interventie
personalizat;
X) informeazd cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au beneficiarii serviciului
rezidential;
y) acordd suport emotional pentru copiii/tinerii din sistemul de protectie;
z) verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii misurilor de protectie speciald
potrivit legii.

12.2. Compartiment management de caz pentru copii in servicii de tip familial

a) asigurd protectia copilului care necesitd stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea,
ingrijirea si educarea copilului de citre un asistent maternal profesionist;
b) aceastd protectie include si plasarea copilului in regim de urgentd, plasarea copilului cu nevoi
speciale (de exemplu copil cu deficiente, copil abuzat, copil cu tulburiri de comportament, copil
cu HIV/SIDA) in vederea recuperirii sale;
¢) instrumenteazi si solutioneazi toate sesizirile referitoare la copiii care necesitd protectie prin
ingrijirea lor de cétre un asistent materal;
d) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
e) evalueaz, in urma sesizirii, nevoile copilului care necesiti o masuri de protectic;
1) revizuieste trimestrial evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copilului evaluarea nevoilor copilului;
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g) verifica semestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii mésurii de protectic speciali
pentru copii;

h) realizeazi instruiri specifice cu asistentii maternali profesionisti cu privire la nevoile copilului;
i) colaboreazd cu specialisti din alte servicii in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse;

J) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

k) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

1) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

m)face propuneri de imbunétatire a activitagii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectrii
legisiatiei;

n) coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

0) intocmeste conventia de plasament;

p) coordoneazd activitdtile privind transferul copilului la asistentul maternal profesionist;

q) intocmeste, pastreaza si actualizeazi dosarul copilului;

1) organizeazd, coordoneazd si monitorizeazd activitatile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii;

s) asigura mentinerea relatiilor copilului cu familia sa, sau cu orice alte persoane relevante pentru
viata acestuia;

§) participd la programe de pregitire specifics, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor;

t) evalueazi capacitatea solicitantilor, in vederea atestdrii ca asistent maternal profesionist;

t) participd la pregdtirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregatirii;

u) intocmeste, pdstreazd si actualizeazd dosarul asistentului maternal profesionist, conform
standardelor prevazuie in legislatic;

V) sprijind i monitorizeaz activitatea asistentului maternal profesionist, asigurdndu-se ca acesta
este informat in scris, acceptd, intelege si actioneazi in conformitate cu standardele, procedurile
si metodologia promovate de cétre autoritatea competenti;

w)informeazd asistentul maternal profesionist cu privire la standarde, proceduri si alte
instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ci acestea au fost intelese;

X) participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

y)-identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecrui asistent maternal profesionist, precum si
ale membrilor familiei acestuia;

z) evalueazd anual activitatea fiecirui asistent maternal profesionist, conform standardelor
prevazute in legislatie.

CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALE

Art.33. Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava actualizeazi si completeaza permanent  atributiile
compartimentelor in functic de eventualele modificari organizatorice si legislative, informand
Consiliul Judetean Suceava.

Art.36. Serviciile sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava functioneazi in baza unor regulamente proprii de



organizare si functionare, intocmite in conformitate cu prezentul regulament si cu ﬁ:reditln'—l'e
specifice fiecdrui serviciu in parte.

Art.37. Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava si directorii executivi adjuncti asigurd detalierea atributiilor din
Regulamentul de organizare §i functionare prin elaborarea fiselor de post, respectind strict
legislatia in vigoare.

Art.38. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
colaboreazi, conform legii, cu Comisia pentru Protectia Copilului Suceava si Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava.

Art.39. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
are relatii functionale si metodologice cu Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale.

Art.40. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
are relatii de colaborare cu organizatiile nonguvernamentale si toate institutiile care desfigoarad
combaterii violentei In familie sau cu operatori economici prin incheierea unor conventii de
colaborare cu acestia.

Art.41. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
coordoneaza si sprijind activitatea autoritétilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violenfei in
familie.

Art.42. Prezentul regulament se completeazd de drept cu toate legile si normativele
specifice activititii de asistentd sociala si protectie a adultului/copilului normal sau cu dizabilitéti,
in vigoare.

Art.43. Prevederile prezentului regulament se pot modifica prin hotirare a Consiliului
Judetean Suceava, ori de céte ori intervin modificari legislative sau ale structurii functionale
organizatorice ale institutiei.

Art.44. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava are obligatia s manifeste profesionalism si disponibilitate in relatiile cu copiii,
familiile §i persoanele adulte si si pastreze confidentialitatea datelor i informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.
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