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BffiOUL MONITORIZARE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE 

RAPORT DE ACTIVITATE-anul2023 

Centrul de Recuperare '}i Reabilitare Neuropsihiatrica Sasca Mica are sediul fn comuna 

Cornu Luncii, sat Sasca Mica, str. Principala, nr.2, Jud. Suceava, telefon/fax 0230544340, e-mail 

crrnsascamica@dgaspcsv.ro, ~ef centru - Cuseac Sonia 

Serviciul social ,, Centrul de Recuperare '}i Reabilitare Neuropsihiatrica Sasca Mica", cod 

serviciu social 8790 CR-D-11, este administrat de furnizorul Directia Genera/a de Asistenfa Socia/a 

,;i Protecfie a Copilului Suceava, B-dul. George Enescu , nr. I 6, cod 72023 I, Suceava, Romania, tel. 

02305201 72, fax. 0230523337, e-mail: o.ffice@dpcsv.ro ~i functioneaza in baza Planului de 

restructurare, avizat, cu nr. 27441/ANDPDCAIDDPDIMI din 24.11.2021, de Autoritatea Nationala 

pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii ~i Adoptii ~i aprobat prin Hotararea nr. 231/2021 

a Consiliului Judetean Suceava . 

Capacitatea centrului este de 308 locuri conform Hotararii nr, 223/2022 a Consiliul 

Judetean Suceava. 

La data de 21.12.2023, D.G.A.S.P.C. Suceava a inaintat catre Autoritatea Nationala pentru 

Protectia Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati solicitarea avizarii planului de restructurare a CRRN 

Sasca Mica, plan avizat cu m . 34339/DDPD/SCDATVC/M.V./29.12.2023. In perioada 2023-2024 

C.R.R.N. Sasca Mica functioneaza in baza acestui plan. 
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Scopul serviciului social ,,Centrul de Recuperare ~i Reabilitare Neuropsihiatrica Sasca 

Mica" este de a asigura gazduire, ingrijire, hrana, recuperare, reabilitare ~i reinsertie sociala pentru 

persoane adulte cu dizabilitate neuropsihica, pe o perioada determinata sau nedeterminata, in functie 

de nevoile individuale ale beneficiarilor, tipul de servicii sociale acordate de catre centru rezidential 

precum ~i termenii prevazuti in contractul de servicii incheiat intre beneficiar/reprezentantii legali ~i 

furnizorul de servicii sociale. 

Admiterea in centru se face in baza deciziei emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor 

Adulte cu Handicap care functioneaza in cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava, in limita locurilor 

disponibile, in conditiile legii ~i conform Procedurii de admitere a beneficiarilor care precizeaza 

criteriile de eligibilitate a beneficiarilor, servicii ~i activitati, conditii de suspendare/incetare, 

continutul contractului de furnizare de servicii, durata acordarii serviciilor, modalitatea de stabilire ~i 

actualizare a contributiei, drepturile ~i obligatiile paqilor. 

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Recuperare ,$i Reabilitare 

Neuropsihiatrica Sasca Mica" sunt persoane adulte cu handicap neuropsihiatric care nu se pot 

gospodari singure, necesita sprijin de specialitate, se afla in imposibilitatea de a-~i asigura nevoile 

socio-medicale din cauza bolii sau a starii psihice. 

Principiile care stau la baza functionarii centrului rezidential sunt: 

► Respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului superior al persoanei, egalitatea de 

~anse ~i nediscriminarea; 

► Asistarea beneficiarilor in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 

► Respectarea demnitatii persoanei; 

► Asigurarea unui serviciu personalizat; 

► Ascultarea opiniei beneficiarului ~i luarea in considerare in organizarea serviciilor; 

► Asigurarea unui regim de viata adecvat nevoilor beneficiarilor; 

► Asigurarea protectiei impotriva abuzului; 

► Asigurarea unei interventii profesioniste; 

► Asigurarea confidentialitatii ~i a eticii profesionale; 

► Respectarea pluralismului cultural ~i religios, privind diversitatea culturala ca un mijloc ~i 

ca o ~ansa de a realiza un contact plin de respect cu alte culturi ~i religii. 
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Serviciile oferite de catre C.R.R.N. Sasca Mica sunt: 

• Gazduire; 

• Alimentatie; 

• lnformare ~i asistenta sociala / Servicii de asistenta sociala; 

• Consiliere psihologica; 

• Abilitare ~i reabilitare; 

• Ingrijire ~i asistenta pentru sanatate; 

• Evaluare ~i planificare; 

• Terapii ocupationale ~i educationale, petrecerea timpului liber, socializare; 

• Deprinderi de viata independenta: 

✓ Mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive; 

✓ Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor zilnice; 

✓ Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de comunicare; 

✓ Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de mobilitate; 

✓ Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire; 

✓ Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati; 

✓ Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire; 

✓ Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de interactiune 

• Educatie / Pregatire pentru munca; 

• Asistenta ~i suport pentru luarea unei decizii; 

• lntegrare ~i participare sociala ~i civica; 

RESURSE UMANE 

Serviciul social "Centrul de Recuperare ~i Reabilitare Neuropsihiatrica Sasca Mica" a funtionat la 

inceputul anului 2023 cu un numar de 239,5 posturi, din care 226 ocupate ~i 13,5 vacante. 

• personal de specialitate cu studii superioare - 11 

• personal de specialitate cu studii superioare SSD - 2 

• personal de specialitate cu postliceala - 44,5 

• personal de specialitate cu studii medii - 18,5 

• personal de specialitate cu stuidii generale - 150 

• posturi vacante - 13 ,5 
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Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal care functioneaza in 

cadrul centrului se aproba prin hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s

a aprobat infiintarea centrului din subordinea D.G.A.S.P.C. Suceava. 

ASISTENTA MEDICALA. SI ACTIVIT ATEA MEDICO-SANITARA. 

in anul 2023, activitatea medicala a fost asigurata de un numar de 42,5 asistenti medicali sub 

coordonarea directa a medicului unitatii. in aceasta perioada, in conformitate cu Ordinul nr.82/2019 

privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 

destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, fiecarui beneficiar i s-a efectuat o evaluare medicala 

completa, bazata pe investigatii clinice ~i paraclinice. in urma rezultatelor investigatiilor paraclinice 

(analize de laborator, angio-CT, ecografii, CT, RMN, radiografii, etc.) ~i clinice, medicul de familie a 

recomandat consultatii de specialitate catre urmatoarele serv1cu de specialitate: psihiatrie, 

neurologie, cardiologie, pneumologie, diabetologie, ortopedie, chirurgie, urologie, ginecologie, 

nefrologie, boli infectioase, dermatologie, endocrinologie. 

Pe parcursul anului, 61 beneficiari au fost intemati la Spitalele din Judetul Suceava (Spitalul 

Judetean Suceava, Spitalul Falticeni, Spitalul de Psihiatrie Burdujeni) in sectiile cardiologie, 

chirurgie, psihiatrie si ortopedie, iar pentru un numar de 49 beneficiari a fost solicitata ambulanta 

pentru a fi transportati in Serviciul de Primiri Urgente. Ace~tia prezentau diferite simptomatologii: 

abdominale, renale, cardio-respiratorii, neurologice ~i traumatologice. 

Din punct de vedere psihic, au fost mentionati 10 beneficiari cu tulburari de comportament ~i 

autoagresivitate, in situatia lor s-a intervenit cu sprijinul serviciului 112, respectiv internare in sectia 

de Psihiatrie din cadrul Spitalului de Psihiatrie Burdujeni. 

Tratamentul medicamentos a fost asigurat, in mare parte, in baza retetelor 

electronice decontate de Casa de Asigurari de Sanatate, iar medicamentele necompensate s-au 

achizitionat in baza comenzilor intocmite conform retetelor simple. Astfel, medicatia a fost 

administrata doar la recomandarea medicului ~i cu acordul informat al beneficiarului, medicamentele 

utilizate s-au notat in foaia de monitorizare a beneficiarului. 

Pentru pastrarea ~i imbunatatirea starii de sanatate s-au respectat recomandarile fa.cute de 

medicul unitatii, fiecare beneficiar primind sprijin in functie de nevoile identificate. Lunar, 

beneficiarii au participat la sesiuni de educatie sanitara pe diferite teme, prezentate (teoretic ~i 

practic) de catre asistentii medicali. ingrijirea beneficiarilor imobilizati la pat a fost de calitate, 

deoarece nici unul nu a prezentat escare de decubit. 
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Pentru prevenirea imbolnavirilor respiratorii virale, zilnic s-a efectuat triajul 

beneficiarilor. Tot in scop profilactic, in perioada 30.10.2023 - 23.11.2023 a fast efectuata 

imunizarea a 278 beneficiari cu vaccinul antigripal, un beneficiar a refuzat . 

Pentru prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale s-a efectuat ~i intretinut igiena 

spatiilor de cazare, de servire a mesei ~i de petrecere a timpului liber, conform programului de 

curatenie ~i dezinfectie. 

Alimentatia beneficiarilor a corespuns din punct de vedere caloric, calitativ ~i cantitativ, fiind 

diversificata de la o zi la alta, o atentie marita fiind acordata ~i regimurilor dietetice recomandate de 

medici. 

ASISTENT A. SOCIALA. 

Activitatile Biroului de Asistenta Sociala desfa~urate pe parcursul anului 2023 sunt: 

• completarea de date statistice de tip "I" - trimestrial; 

• raportari statistice lunare catre Serviciul Monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava privind 

decesele ( in 24 de ore conform procedurii), intra.rile ~i ie~irile din centru; 

• Tine evidenta permanent reactualizata, a tuturor beneficiarilor din centru, pe diferite criterii 

prestabilite; 

• Verifica, din punct de vedere a continutului, dosarele noilor beneficiari admi~i in centru; 

• Incheie anual contracte de servicii pentru fiecare beneficiar si apartinatorii acestora; 

• Initiaza corespondenta cu familiile rezidentilor, consiliile locale, alte servicii de asistenta sociala, 

evidenta populatiei, in scopul rezolvarii unor probleme legate de centru ~i beneficiarii acestuia; 

• Intocme~te bilete de voie, ce au fast sernnate de catre persoanele nominalizate de ~eful de centru; 

• Intocme~te documentele pentru transferul beneficiarilor in alte unitati de asistenta sociala, cat ~i 

dosarele rezidentilor in cazul externarii din institutie.; 

• Redacteaza situatii ~i rapoarte statistice lunare, trimestriale ~i semestriale, raspunzand de 

exactitatea datelor furnizate; 

• Intocme~te dosarele, ce contin documentele necesare prezentarii beneficiarului la Comisiile de 

Expertiza medicala (pentru obtinerea certificatului de incadrare in grad de handicap, pensie de 

invaliditate, pensie limita de varsta etc.); 

• Intocme~te ~i pune la dispozitia beneficiarului, familiei acestuia sau oricarei persoane interesate, 

materiale informative ~i publicitare privind serviciile sociale acordate; 

• Fae parte din echipa multidisciplinara, ce efectueaza evaluarea initiala/reevaluarea beneficiarilor; 
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• i~i aduce aportul la implementarea Planului Personalizat pentru fiecare beneficiar a centrului 

rezidential; 

• Participa la intocmirea materialelor de educatie sanitara, alaturi de cadrele medico-sanitare ~i 

psihologi; 

• incurajeaza ~i sprijina prin orice mijloace mentinerea unei relatii stranse intre beneficiari ~i 

familiile acestora, identificand in comunitate oportunitati relationale, benefice integrarii -

reintegrarii beneficiarilor; 

• Tine evidenta vizitelor primite de catre apartinatori, rudele prietenii, ~i invoirile beneficiarilor in 

familie, consemnandu-se in planului personalizat ; 

• Intocme~te rapoarte de intrevedere cu beneficiarii la care comunicarea este posibila; 

• Intocmeste fi~e de convorbiri telefonice cu apartinatorii beneficiarilor; 

• Se asigura ca beneficiarii sunt tratati de catre intregul personal, in procesul de furnizare al 

serviciilor, cu respectarea prevederilor cuprinse in Codul drepturilor beneficiarului ; 

• Pune la dispozitia beneficiarului /reprezentantilor legali procedura privind efectuarea sesizarilor 

/reclamatiilor ~i se ocupa de rezolvarea acestora, inscriind atat reclamatiile intr-un registru special 

de evidenta, cat ~i raspunsurile primite; 

• Se implica in aplicarea procedurii privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in 

procesul de furnizare al serviciilor, tinand o evidenta speciala in acest sens; 

• Raspunde de solutionarea problemelor legate de operarea in cartea de imobil, a schimbarii de 

domiciliu ~i a preschimbarii buletinelor de identitate in curs de expirare; 

• Asigura, previne si elimina dominarea, exploatarea sau discriminarea beneficiarilor ; 

• Evalueaza si promoveaza implementarea programelor ~i interventiile practice din standardele de 

calitate; 

• Actioneaza in limitele obligatiilor legale si a responsabilitatilor sale in cadrul institutiei; 

• pastreaza secretul profesional, respectand regulile de etica ~i deontologie profesionala; 

• Raspunde de calitatea, exactitatea , legalitatea si demersurile documentelor ~i de rezolvarea in 

termenul legal a sarcinilor de serviciu ; 

• intocmirea adreselor catre Primariile de domiciliu in vederea eliberarii anchetelor sociale, acte de 

stare civila, etc.; 

• Intocme~te procese verbale pentru predarea unor documente ( cand au fost transferati beneficiari, 

pentru predarea dosarelor la comisia de evaluare, etc.); 

• Organizeaza excursii , vizite la diferite obiective turistice, diferite activitati de socializare in 

comunitate la care au participat beneficiarii centrului; 
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• Mentine legatura ~i prin vizite in familie, efectuate la o parte din beneficiari. 

• Discutii ~i dezbateri in comun sau particular, prin asigurarea materialelor necesare, personalul 

centrului a abordat cu beneficiarii o serie de teme de interes, cum ar fi: 

❖ drepturi ~i responsabilitati ale beneficiarilor; 

❖ 'ingrijirea medicala a beneficiarilor; 

❖ manualul de proceduri al Centrului; 

❖ ghidul beneficiarului; 

❖ legislatia 'in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati; 

❖ alte teme de interes personal al beneficiarilor; 

❖ educatie sanitara; 

❖ educatie civica; 

• lmplicarea in aplicarea procedurii privind incidentele deosebite, petrecute in procesul de furnizare 

al serviciilor, tinand o evidenta speciala in acest sens; 

• Biroul de asistenta sociala a pus la dispozitia beneficiarilor, apartinatorilor sau a oricarei persoane 

interesate materiale informative privind serviciile sociale acordate; 

• Asigurarea respectarii prevederilor cuprinse in ' ' Ghidul beneficiarului' , "Carta drepturilor 

beneficiarilor", "Codul de etica". 

La data de 1.01.2023 in C.R.R.N. Sasca Mica figurau institutionalizati un numar de 296 de 

beneficiari iar la data de 31.12.2023 se regaseau in centru un numar de 275 de beneficiari. Pe 

parcursul anului au fost transferati un numar de 13 beneficiari catre alte servicii sociale din cadrul 

D.G.A.S.P.C. Suceava, dupa cum urmeaza 

► 2 beneficiari care aufost transfera/i catre CAbR Todire$li (iulie) 

► 3 beneficiari care au Jost transfera/i catre CRRPH Pojorfta ( septembrie) 

► 2 beneficiari care au Jost transferafi catre CAbR Zvori$lea (oclombrie) 

► I beneficiar care a Jost transferat catre LMP Mitocu Dragomirnei (octombrie) 

► 2 beneficiari care au Jost transferati catre CAbR Mitocu Dragomirnei (octombrie) 

► I beneficiar care a Jost lransferat catre CRRPH Pojorfta (noiembrie) 

► I beneficiar care afost transferal calre CAbR Zvori$fea (noiembrie) 

► I beneficiar care a Jost transferal catre CAbR Siret (decembrie) 

De asemenea, a fost efectuata reintegrare in familie a unei beneficiare, 1n luna februarie 2023. 
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ACTIVITA.TI DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI 

- Nutritie ~i dietetica, la Facultatea de Medicina ~i ~tiinte Biologice Suceava - 1 angajat 

- Modul de pedagogie, nivel I , Facultatea de ~tiinte ale Educatiei Suceava - 1 angajat 

- Master Nutritie ~i Recuperare Medicala 2022-2024, la Universitatea Suceava - 1 angajat 

- Master Modul de pedagogie, nivel II 2022-2024, la Universitatea Suceava - 1 angajat 

- Psihoterapie Integrativa ,2021-2023 , Colegiul Psihologilor din Romania - 1 angajat 

- Curs Hipnoza, 2021- 2022 ,Asociatia de Psihoterapie - 1 angajat 

- Curs dezvoltare personala , Asociatia de Psihoterapie - 1 angajat 

- Curs de comunicare, cu tema ,, Eu sunt eu, cine e~ti tu ?", din 26.10.2023 - organizat ~i sustinut 

de colaboratorii centrului , Oskar Hecht ~i Uwe Fabritius ,speciali~ti in terapia cu persoanele 

adulte cu handicap din Germania.- au participat 20 de angajafi. 

Pentru imbunatatirea calitatii serviciilor acordate in cadrul centrului au fost organizate sesiuni 

de informare / discutii cu participarea personalului pe diverse teme, cum ar fi: 

• Prezentarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara, Regulamentului de 

functionare, Codului Etic, Manualului de Proceduri; 

• Legislatie in domeniul serviciilor sociale; 

• Tehnici ~i proceduri de lucru cu persoanele adulte cu dizabilitati; 

• Prevenirea, recunoa~terea ~i raportarea formelor de exploatare, violenta ~i abuz; 

• Modalitati de recunoa~tere a situatiilor/formelor de tortura, tratamente crude, inumane 

sau degradante; 

• Respect ~i incurajare pentru autonomia individuala ~i independenta persoanelor cu 

dizabilitati; 

• Formarea personalului privind drepturile omului ~i drepturile persoanelor cu dizabilitati, 

inclusiv privind Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati; 

• Respect pentru diversitate; 

• Egalitatea de ~anse a persoanelor cu nevoi speciale; 

• Prezentarea modalitatilor de actiune in situatii de urgenta (incendii, cutremure, alte 

urgente); 
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ACTIVITATEA PSIHOLOGICA. 

Activitatea cabinetului psihologic din cadrul Centrului de Recuperare ~i Reabilitare 

Neuropsihiatrica Sasca Mica este impartita intre cei doi psihologi ai centrului ~i este axata pe : 

1. Evaluare ; 

2. Interventie; 

3. Activitati cu caracter instructiv-educativ-recreativ; 

Examenul psihologic se face o data la 6 luni, de doua ori pe an, inainte de reevaluarea fiecarui 

beneficiar ~i ori de cate ori situatia o impune . Ocazional s-au intocmit fi~e de psihodiagnoza ~i 

evaluare clinica , examene necesare diverselor comisii , autoritati sau institutii cu care centrul are 

legaturi conexe. 

in evaluare s-au folosit metode sau instrumente psihologice (teste , scale , inventare sau 

alte metode psihometrice aflate in dotarea cabinetului ), apeland la cuno~tintele dobandite de catre 

psihologii centrului acumulate in stagiile de formare profesionala sau cursurile de perfectionare. 

De asemenea, monitorizarea starii psihice ~i psihosociale a beneficiarilor are loc la fiecare trei 

luni sau ori de cate ori au loc schimbari semnificative ale starii lor. 

in decursul anului 2023 s-au efectuat evaluari la toti beneficiarii prezenti la acel moment in 

centru ( 1 ianuarie prezenti 296 de beneficiari - 31.12.2023 prezenti 275 de beneficiari). 

Interventia prin consiliere ~i psihoterapie s-a desfa~urat conform unui program prestabilit sau in 

cazuri de urgenta (medierea conflictelor) cand situatia o impus-o. Modurile de interventie difera de 

la caz la caz , sau aplicat metode ~i instrumente specific psihologice , iar includerea beneficiarilor in 

diverse grupuri de terapie , s-a facut in urma reevaluarii periodice ~i a recomandarilor comisiei multi

disciplinare a centrului. 

in cadrul ~edintelor de consiliere s-a urmarit dezvoltarea cognitiva , motivationala ~1 

comportamentala ; dezvoltarea sferei emotional-volitive ; dezvoltarea, formarea ~i consolidarea 

deprinderilor de comunicare , relationare , empatie ~i toleranta; dezvoltarea autoaprecierii adecvate 

,comportamentului asertiv ~i gandirii pozitive ; diminuarea anxietatii, fobiei, fricii ~i timiditatii; 

diminuarea comportamentului agresiv, autodistructiv , violent; formarea deprinderilor de solutionare 

a conflictelor ~i dezvoltarea responsabilitatii; autocunoa~tere ~i dezvoltare personala , in vederea 

cre~terii stimei de sine , etc. Astfel , in decursul anului 2023, au fost inclu~i in programele de 

consiliere psihologica un numar de 65 de benficiari , de varste, sexe ~i diagnostice diferite , au fost 

mediate un numar de 4 7 de conflicte aparute spontan intre beneficiari . De asemenea de consiliere 
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psihologicii a beneficiat cei 96 de beneficiari din care 48 din grupul tintii propus pentru LMP ~i 48 

din grupul tintii propus pentru CAbR Gura Humorului. 

in cadrul terapiilor de grup - s-a urmarit ca beneficiarii centrului sii dobandeascii o 

mai mare incredere in foqele proprii , o imbuniitiitire a imaginii ~i a stimei de sine, o mai buna 

cunoa~tere ~i intelegere de sine, dar ~i a celor dinjur, sii-~i exprime in mod direct ~i onest emotiile ~i 

stiirile afective dintre cele mai diverse, sa-~i imbunatateascii comunicarea ~i relatiile interpersonale. 

S-a :facut terapie de grup pentru 21 de grupe, grupul fiind format de 6-8 beneficiari, cu varste ~i 

diagnostice diferite. Au avut loc discutii ocazionale in momentul refuzului consilierii psihologice. 

De asemeni s-a :facut terapie de suport ~i sustinere privind reorganizarea centrului, alegerea 

alternativelor, dezvoltarea abilitatilor de viata independentii, respectarea programului pe ateliere ( 

terapie ocupationalii). 

Terapie de suport ~i sustinere in vederea acceptarii ~i con~tientiziirii afectiunilor somanice 

cronice , respectarea tratamentului medicamentos, a regimului igieno-dietetic ~i practicarea unui stil 

de viata siinatos. 

Obiectivele operationale: 

• - realizarea de evaluiiri psihologice a tututror beneficiarilor ; 

• - aplicarea ~i interpretarea a 165 de teste psihologice proiective; 

• - initierea si coordonarea de activitatii de grup ~i individuate pentru stimulare cognitivii, 

conform nivelului fiecaruia; 

• - initierea de conversatii de grup pentru evitarea izoliirii ~i insecuritatii emotinale; 

• - aplicarea ~i interpretarea a 90 teste de atentie ~i concentrare; 

• - aplicarea ~i interpretarea a de teste psihologice - pentru beneficiarii de varsta a treia 

MMSE ~i pentru 296 de beneficiari Testul GAFS; 

• - coordonarea ~i orientarea ciitre activitatile de recuperare ~i reabilitare functionalii; 

• - participare ca membru activ in echipa multidisciplinara a centrului; 

• - implicare activii in organizarea activitatilor de socializare a beneficiarilor; 

• - participarea la intocmirea planului personalizat al beneficiarului; 

• Au fost aplicate un numar de 147 chestionare de satisfactie, la finalul anului 2023. 



Activitati desfa~urate de beneficiarii C.R.R.N. Sasca Mica: 

• 1 ianuarie - Sarbatorirea grupei ,,Sfantul Vasile " precum ~i a celor care poarta numele 

Sfantului Ierarh Vasile . 

• 6 ianuarie - participare la slujba de BOBOTEAZA la Biserica din satul Sasca Mica. 

• 7 ianuarie - sarbatorirea grupei ,, Sfantul loan" precum ~i a celor care poarta numele 

Sfantului loan . 

• 16 ianuarie - Activitati dedicate sarbatoririi marelui poet Mihai Eminescu- concurs de recitat 

poezii. 

• 24 ianuarie -Activitati dedicate ,,Unirii Principatelor Romane"(Tara Romaneasca ~1 

Moldova), ~ezatoare cu tematica istorica, prezentarea portului traditional romanesc , recital 

de poezii ~i intonari de cantece istorice , expozitie cu degustarea mancarurilor traditionale 

romane~ti, etc.; 

• 29 ianuarie - un grup de beneficiari coordonati de instructorul de educatie au 

desfa~urat activitati gospodare~ti in curtea centrului. 

• 30 ianuarie - Sfintii Trei Ierarhi Vasile , Grigore ~i loan - Un grup de beneficiari au 

participat la Slujba ,la Biserica satului Sasca Mica 

• 7 februarie - s-a constituit Teatrul de papu~i ,,LICURICII LUI HERBERT "- lansarea ,la 

Radio cu circuit intern, a vocilor care au insufletit personajele piesei de teatru ,, Alba ca 

zapada ~i cei ~apte pitici,, 

• 9 februarie - la Radio cu circuit intern - Terna informativa - ,, Obezitatea - Cauze. Remedii 

.Tratament" 

• 14 februarie - Participarea beneficiarilor la primul spectacol a Teatrului de papu~i - ALBA 

CA ZAP ADA ~I CEI ~APTE PITICI 

Sarbatorirea grupei "Sfantul Valentin" ; 

• 15 februarie- a fost marcata ,,Ziua Nationala a lecturii" 

• 17 februarie - ,,Ziua Internationala a faptelor bune" 

• 23 februarie - In cadrul progranmlui anual de preventie ~i control reprezentantul I.S.U. 

Suceava inpreuna cu reprezentantul D.G.A.S.P.C. Suceava a prezentat la Radio intern modul 

de prevenire ~i interventie in caz de incendiu. 

• 24 februarie - ,,Dragobetele - Sarbatorirea dragostei la romani ,, - Concurs de dans , 

cantece ~i poezii precum si diverse activitati des:fa~urate in functie de specificul atelierelor 
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• 1 martie -Serbare - "Primavara, bine ai venit!" - cantece, poezii, dansuri populare. 

• 8 martie - ,, Sarbatoarea martisorului" - Spectacol de cantece dedicate femeii ~i mamelor 

La spectacol au participat patru interpreti de muzica populara, care au oferit celor prezenti 

martisoare muzicale. 

• 16 martie - Prima premiera in comunitate - la Gradinita cu program prelungit ,,Licurici" 

Falticeni a piesei de teatru,, Alba ca zapada ~i cei ~apte pitici". 

-la D.G.A.S.P.C. Suceava- copii cu sindrom Down 

• 22 martie - Teatrul de papu~i a centrului a prezentat piesa la copii cu dizabilitati din cadrul 

C.R.R.N. Blijdorp- Suceava 

• 21 martie - Proiectul ,, Sera noastra" sustinut financiar de catre sponsorul nostru, D-nul 

Herbert Hofauer, a prins contur. 

• 22/23/24 martie - Curatenia de primavara in curtea centrului dar ~i la monumentul dedicat 

cinstirii eroilor no~trii. 

• 30 martie -Teatrul de papu~i a centrului la Gradinita Gaine~ti -Slatina ~i ~coala cu clasele I

VIII Gaine~ti ; 

• 31 martie -Teatrul de papu~i a centrului la ~coala nr. 1 din Malini; 

• 29 martie - vizita prietenilor din Marea Britanie care au desfa~urat activitati educative cu 

beneficiarii centrului; 

• 3 aprilie - Teatrul de papu~i a centrului la Gradinita cu program prelungit Pinochio -

Falticeni; 

• 21 aprilie -Sarbatoare religioasa ,,Izvorul Tamaduirii "- participarea beneficiarilor la slujba 

bisericii satului. 

• 23 aprilie -Sarbatorirea grupei ,,Sfantul Gheorghe"; 

• 25 aprilie - 120 de copii din cadrul gradinitei nr.1 din Baia au fost prezenti la piesa 

prezentata de Trupa de teatru a centrului. 

• 16 aprilie- Piesa de teatru la Gradinita comunei Preute~ti; 

• 17 aprilie- Prezentarea piesei de teatru in limba germana , prietenilor no~trii aflati in vizita in 

centru , fostul primar din Altotting - Herbert Hofauer precum ~i actualul primar din Kastl -

Gottfried Mitterer. 

• 3 mai - Sala de spectacol ,, Draga Olteanu Matei "- Falticeni- teatru de papu~i 

• 21 mai -Sarbatorirea grupelor ,,Sfantului Constantin ~i Elena"; 

• S mai - am inceput sa replantam rasadurile de flori crescute in cele doua sere ale centrului; 

12 



• 15 mai- la invitatia Fundatiei ,, FARA,,- am onorat cu prezenta Teatrului de papusi la 

Caminul Cultural din Comuna Baia; 

• 16 mai - la invitatia Fundatiei,, FARA,, - am onorat cu prezenta Teatrului de papusi la 

caminul cultural din Preutesti; 

• 18 mai - un grup de beneficiari au participat la spectacolul de operetta-,, 3 TENORI" la Casa 

de Cultura a Sindicatelor din Suceava; 

• 22 mai - Sarbatorirea grupei ,, Constantin si Elena,, 

• 24 mai- un grup de beneficiari au desfa~urat activitati de gospodarire la monumentul eroilor 

din Sasca Mica; 

• 29 mai - un alt lot de flori crescute in serele noastre au fost replantate in curtea centrului 

• 31 mai - Teatrul ,,Licuricii lui Herbert,, a participat la Concursul Judetean de teatru,, Actori 

mari pe scene mici,, unde am obtinut PREMIUL 1 , Premiul special pentru regie, premiul 

special pentru cele mai frumoase papu~i. 

• 1 iunie - ,, Sarbatorirea zilei copilului " - am onorat invitatia primariei Falticeni de a prezenta 

piesa de teatru copiilor , in fata Primariei; 

-Gradinita cu program prelungit ,, Dumbrava,, - din Falticeni. 

• 13 iunie - evenimentul ,, Porti deschise - in comunitate,, - Scopul evenimentului a fost de a 

oferi transparenta serviciilor din cadrul centrului, de a facilita schimburi de experienta, dar ~i 

de a implica societatea civila in actiunile ~i proiectele noastre. Cei interesati au vizitat 

atelierele in care beneficiarii i~i desfasoara activitatea, au socializat ~i au schimbat impresii. 

La eveniment au participat reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. Suceava, a primariilor din 

imprejurimi precum ~i colaboratori . 

• 15 iunie- Participarea la Festivalul National Concurs de Teatru ,, D-ale lui Caragiale,, - Editia 

a VI - a la Ploie~ti la care ,,Licuricii lui Herbert ,,au fost premiati cu Premiul pentru cea mai 

buna animatie. 

• 26 iunie - sportivii C.R.R.N. Sasca Mica au paiiicipat la ,,Jocurile Disabled Persons 

Olympics unde am fost premiati cu locul I si Locul III la tenis de masa. 

• 27 iunie -in a doua zi a concursului C.R.R.N. Sasca Mica a obfinut locul III la baschet 

• 29 iunie- sarbatorirea grupei ,,Sfintii Petru si Pavel,, 

• 16 august- Beneficiarii au fost in excursie la Manastirea Camarzani 

• 8 septembrie- Sarbatorirea grupei "Sfanta Maria"; 

• 6 octombrie -Festivalul Toamnei -parada costumelor, cantec joc ~i voie buna. 
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• 11 octombrie - un grup de beneficiari alaturi de instructorul de educatie au participat la 

stransul merelor din spatiul centrului 

• 26 octombrie - colaboratorii no~trii din Germania Oskar Hecht si Uwe Fabritius au prezentat 

,unui grup de 21 de angajati , cursul cu tema COMUNICAREA ,, EU SUNT EU , CINE ESTI 

TU?,, 

• 21 noiembrie - Sociaiizare Ia Biserica catolica de Ia Cacica ~i Manastirea ortodoxa de Ia 

Manastirea Humorului. 

• 29 noiembrie - Spectacol la ,,Gradinita Licurici" din Falticeni , cu tema: ,,1 Decembrie Ziua 

Nationala a Romaniei,, 

- servirea pranzului la Pensiunea Iristar , din Falticeni; 

• 1 decembrie - un grup de beneficiari au sarbatorit Ziua Romaniei cu copii Gradinitei 

Pinochio din Falticeni 

• 4 decembrie - in cadrul campaniei Saptamana (Diz)Abilitatii din cadrul Campaniei 

,, Deschide ochii , deschide inima,, Editia XVII - la teatrul,, Matei Visniec,, a avut loc 

spectacolul in care beneficiari ai C.R.R.N. Sasca Mica au incantat audienta cu un program de 

colinde precum ~i cu o noua piesa de teatru ,,Scufita rosie ,,. 

• 8 decembrie - lucrarile beneficiarilor lucrate in atelierele centrului au incantat vizual, in 

cadrul expozitiei de la Iulius Mall -Suceava. 

• 20 decembrie - Serbarea Craciunului -program de colinde ~i obiceiuri traditionale dedicate 

sarbatorii Craciunului , unde beneficiarii ~i angajatii s-au colindat reciproc . 

Imagini de la activitatile amintite se pot vizualiza pe pagina de facebook a D.G.A.S.P.C. 

Suceava https:l/www.facebook.com/ProtectiaCopiluluiSuceava , ~i a C.R.R.N. Sasca Mica 

https://www.facebook.com/profile.pltp ?id= 1000445 7 48845 59 

Serviciile oferite de catre C.R.R.N. Sasca Micii sunt: 

• Gazduire; 

• Alimentatie; 

• Informare ~i asistenta sociala / Servicii de asistenta sociala; 

• Consiliere psihologica; 

• Abilitare ~i reabilitare; 

• Ingrijire ~i asistenta pentru sanatate; 

• Evaluare ~i planificare; 

• Terapii ocupationale ~i educationale, petrecere a timpului liber, socializare; 
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• Deprinderi de viata independenta: 

✓ Mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive; 

✓ Mentinerea /dezvoltarea deprinderilor zilnice; 

✓ Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de comunicare; 

✓ Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de mobilitate; 

✓ mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire; 

✓ Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati; 

✓ Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire; 

✓ Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de interactiune 

• Educatie / Pregatire pentru munca; 

• Asistenta ~i suport pentru luarea unei decizii; 

• Integrare ~i participare sociala ~i civica; 

TERAPIE OCUP ATIONALA 

Centrul rezidential dispune de spatii special amenajate pentru diversele tipuri de servicii/terapii 

de recuperare/reabilitare functionala oferite (cabinet de fizioterapie, cabinet psiholog, ateliere pentru 

activitati ocupationale, sera , etc) dotari ~i echipamente necesare, precum ~i de personal de specialitate 

angajat. Spatiile unde beneficiarii desfii~oara activitati de recuperare corespund normelor de securitate ~i 

siguranta a muncii. 

In cadrul atelierelor am pus accent pe dezvoltarea personala prin terapie expresiva ~i creativa 

~1 crearea unor momente de relaxare . Tehnicile de terapie prin creatie permit beneficiarului sa 

comunice intr-un mod securizant cu mediul inconjurator, ii ajuta sa se inteleaga, sa i~i exprime 

conflictele, sa se elibereze de tensiuni ~i sa i~i dezvolte abilitatile (sociale, relationale, cognitive), ii 

faciliteaza drumul catre sine ~i ceilaJti intr-un mod armonios. Aici, beneficiarii centrului , i~i pot 

descoperi pasiunile, pot lua decizii singuri ~i se pot exprima liber. 

1. in atelierul de Jesiitorie se fac pre~uri impletite (rogojini) din de~euri textile ~i pre~uri de codite 

~esute la razboaie, necesare centrului pentru crearea unui ambient placut in holuri ~i in camere; 

2. in atelierul de croitorie se confectioneaza pernute artizanat din diferite materiale, necesare 

beneficiarilor, se mai confectioneaza ~i diverse produse cum ar fi: fete de mese, care se regasesc 

la expozitia din centru; 
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3. in atelierul de creatie se confectioneaza obiecte decorative. Acestea infrumuseteaza spatiul 

centrului . 

4. In atelierul de artii popularii se realizeaza cama~i ~i braie nationale pentru echipa de dansuri a 

centrului care sunt folosite ~i ca recuzita pentru eventualele serbari sau spectacole care au loc in 

centru ~i nu numai. De asemeni sun create ~i diverse servetele, fete de masa cusute pe etamina. 0 

parte din aceste produse se regasesc expuse in atelier sau ori de cate ori participam la expozitii. 

5. in atelierul de cizmiirie se repara incaltamintea beneficiarilor; 

6. in atelierul de picturiil colorat se picteaza pe sticla, pe panza ~i pe placaj, tablourile sunt expuse 

in atelier, la expozitie, pe holurile din centru ~i in camera pentru vizitatori, se mai confectioneaza 

~i felicitari. 

7. In atelierul de impletit nuiele se realizeaza diverse produse din nuiele procurate din natura. 

8. in atelierul de fitoterapie se fac amestecuri de ceai pentru consumul intern al beneficiarilor la 

micul dejun ~i la cina; 

9. Atelierul de lumiiniiri se realizeaza lumanari decorative de diferite forme care se expun in atelier 

~i la expozitia centrului; 

10. Atelierul de tiimpliirie relizeaza diferite articole din lernn (banci, scaune, foi~oare, etc.) necesare 

beneficiarelor din centrul nostru . De asemeni se efectuiaza ~i alte diverse reparatii a mobilierului 

din camerele beneficiarilor. 

11. Atelierul de creaJie - tablouri din seminte se urmareste stimularea manualitatii fine ~i tactilitatii. 

12. Atelierul de mode/at lut - se urmareste stimularea tactile prin modelarea lutului ~i obtinerea de 

produse finite (farfurii artizanat, rame, etc). 

13. Atelierul de stimulare polisenzorialii - dezvoltarea celor cinci simturi ( vizual, auditiv, olfactiv, 

tactil, gustativ); 

14. Pregatire pentru via(a independentii - avand ca scop facilitatea tranzitiei de la Centru 

Rezidential la Locuinta Maxim Protejata, dezvoltarea abilitatilor de autogospodarire ( pregatirea 

mesei, igiena spatiului , folosire de aparatura casnica, diverse operatiuni legate de treburi casnice, 

etc). 

15. Sacroterapie - cabinet de religie .Rugaciuni, auditii religioase, precum ~i diferite discutii cu 

privire la religie. De asemeni se fac ~i deplasari la Biserica din comunitate in zile de sarbatoari 

religioase. 

16. Meloterapie - Muzica poate provoca aparitia amintirilor foarte adanc ingropate, ea poate elibera 

tensiunea interioara ~i facilita exprimarea emotiilor care nu s-au vrut sau nu au putut fi exprimate 

verbal. Meloterapia se face activ sau pasiv In functie de potentialul beneficiarului . 
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17. Atelierul de stimulare cognitivii - urmare~te mentinerea ~i dezvoltarea functiei cognitive. 

18. Atelierul de broderie - urmare~te dezvoltarea abilitatilor manuale precum ~i simtul estetic 

Produsele finite ( cama~i nationale ~i fote) sunt folosite in activitatile cultural educative precum ~i 

cunoa~terea portului popular; 

19. Atelierul de stimulare motricii - are ca scop recuperarea beneficiarilor prin exercitii fizice, 

terapii prin mi~care -,, Minte Sanatoasa fn Corp Sanatos" 

20. Douii Cabinete de psihologie 

21. Douii cabinete de asistenfii socialii 

22. Radio ,, VOCEA SUFLETELOR NOASTRE,, - radio cu circuit intern unde beneficiarii prezinta 

diverse informatii care sunt receptionate in cele doua cladiri - Casa Oskar ~i Casa Erika. 

Personalul de specialitate care realizeaza serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare 

functionala tin evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitatilor desfa~urate pe intervale orare ~i 

monitorizeaza progresele inregistrate in vederea atingerii obiectivelor propuse. Pe tot parcursul 

anului 2023 s-au desfa~urat activitatile cuprinse in Planul Personalizat al fiecarui beneficiar. 

Activitatile de Terapie Ocupa/ionala s-au desfa~urat in atelierele enumerate, sub indrumarea 

instructorilor ~i padagogilor de recuperare. 

Beneficiarii au participat la activitatile de terapie in toate atelierele, conform programului stabilit. 

Prezenta ~i gradul de implicare al beneficiarilor, se regasesc consemnate in fi~ele de monitorizare 

aferente fiecarui atelier. 

De asemenea avem colaborari cu diverse persoane, fundatii care au investit afectiune ~i resurse in 

atelierele centrului : Oskar Hecht, Uwe Fabritius- landul Bavaria , Herbert Hofehauer - fost primar al 

ora~ului Altotting ~i pre~edinte la Crucea Ro~ie Alttoting, precum si Fundatia Umanitara ,, NORD 2001,, 

Sange pentru Romania, acord parteneriat cu Ocolul Silvie Moldovita, semnat in data de 21.03.2023 cu 

valabilitate pana in data de 21.03.2025, parteneriat cu Ocolul Silvie Malini, semnat in data 22.03.2023 cu 

valabilitate pana in data de 22.03.2025, parteneriat cu Gradinita PP Licurici-Falticeni, semnat in data de 

24.11.2023- 24.11.2024 , parteneriat OPP Pinocchio-Falticeni perioada 28.02.2023-28.02.2024, parteneriat 

BRK Altotting - 18.10.2021-pe perioada nedeterminata , Ocolul Silvie Patrauti - 2021-2023, Primaria 

Municipiului Falticeni - 2021 , cu prelungire conform clauzei contractuale, CR.RN Costana- 2021-2023, 

Scoala Gimnaziala Ion Irimescu- 2021, cu prelungire conform clauzei contractuale, Scoala Generala ,,loan 

Ciurea,, - 2021- cu prelungire conform clauzei contractuale, Scoala Gimnaziala Mihal Sadoveanu - 2021, 

cu prelungire conform clauzei contractuale, Scoala Gimnaziala AL.I Cuza - 2021, cu prelungire conform 

clauzei contractuale Colegiul National Nicu Gane- 2021, cu prelungire conform clauzei contractuale. 
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.. 

ACTIVITATEA FINANCIAR- CONT ABILA 

Pentru anul 2023, s-a fundamentat ~i propus buget de venituri ~i cheltuieli atat cu finantare 

de la Bugetul de stat, Consiliul Judetean precum ~i din contributiile de intretinere. 

Veniturile realizate din contributii de intretinere de la beneficiari ~i apartinatorii acestora in anul 2023 

au fost in valoare de 841. 967,00 lei. 

Cheltuieli totale pe anul 2023 au fost de 20.498.279,00 lei, din care: 

pentru titlul I * Cheltuieli de personal.* - 15.627.549,00 lei 

pentru titlul II * Cheltuieli cu bunuri ~i servicii. * - 4.870. 730,00 lei 

In cadrul cheltuielilor materiale o pondere mai semnificativa au avut-o urmatoarele cheltuieli: 

Cheltuieli cu hrana pentru beneficiari - 2.287 .515,00 lei cu o pondere de 22 lei/zi/beneficiar. 

Cheltuieli cu incalzirea ~i prepararea hranei- 487.848,00 lei ,din care 

Cheltuieli cu combustibilul tip CLU - 289.317,00 lei 

Motorina centrala termica- 74.633,00 lei 

Peleti floarea soarelui- 123.898,00 lei. 

Medicamente ~i materiale sanitare -212.612,00 lei 

La partea de venituri din contributia de intretinere s-a incasat suma de 841.967,00 lei, conform 

angajamentelor de plata.La sfar~itul anului nu am inregistrat debite restante. 

Serviciul de contabilitate este organizat in cadrul centrului conform dispozitiilor legale. 

In perioada de referinta compartimentul de contabilitate a desfa~urat activitatile specifice, dar ~i alte 

activitati, dupa cum urmeaza: 

• intocmirea angajamentelor de plata ~i centralizatoarelor, urmarind incadrarea in alocatiile 

bugetare aprobate; 

• inregistrarea contabila a tuturor bunurilor intrate in gestiunea centrului prin introducerea in 

programul GestStoc a facturilor; 

• Efectuarea lunara a punctajului la bunurile care sunt stocate in magazia de alimentate, 

materiale de curatenie ~i fotretinere, medicamente si materiale sanitare, obiecte de inventar 

in magazie ~i in teren; 
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• Intocmirea notelor cantabile privind intrarile de alimente, medicamente, materiale sanitare, 

materiale de ingrijire personala, materiale de curatenie ~i obiecte de inventar. 

• Liste de alimente privind consumul de alimente provenite din buget ~i donatii ;a 
• note privind transferurile de obiecte de inventar. 

• Note cantabile privind utilitatile : energie consumata, telefonie, prestari servicii, etc.; 

• Intocmirea de procese verbale de receptie ~i punere in functiune a mijloacelor fixe ~i a 

obiectelor de inventar cu ajutorul comisiilor de receptie; 

• Intocmirea de catre gestionar a bonurilor de consum ~i de transfer pentru obiectele de 

inventar; 

• Gestionarea bunurilor/valorilor din magazie prin intermediul gestionarului, care sprijinit de 

comisia de receptie a receptionat produsele livrate; 

• La finalul anului 2023 efectuarea de catre comisia numita prin dispozitie DGASPC Suceava 

a inventarierii tuturor bunurilor existente in magaziile unitatii. 

~ef centru, 
Sonia CUSEAC 
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