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Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Fundu Moldovei 
asigura persoanelor adulte cu dizabilitati gazduire, asistenta medical, 1ngrijire, reabilitare/recuperare 
functionala, integrare/reintegrare sociala, reorientare profesionala ~i vocationala, consiliere psihologica, 
petrecerea timpului liber pe o perioada nedeterminata 111 functie de nevoile individuale ale 
beneficiarilor. 

MODUL DE FUNCTIONARE ~I ORGANIZARE A CENTRULUI: 

Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Fundu Moldovei cod 
serviciu social 8790 CR-D-II, este 1nfiintat ~i administrat de furni zorul Direcfia Generala de Asistenta 
Sociala ~i Protectia Copilului a Judefului Suceava, acreditat conform Licentei de functionare 
provizorie nr. D 944 eliberat la data de I 0.02.2021 ~i are sediul 111 comuna Fundu Moldovei, strada 
Timan, nr. 270C, judetul Suceava. 

CAbR Fundu Moldovei dispune de 24 locuri in 8 dormitoare, o sala club de recreere dotata 
cu biblioteca, un cabinet/sala pentru desfa~urarea diverselor terapii/activitati educative, cabinet 
medical, 6 bai , sala de mese, bucatarie, magazie, spalatorie, camera centralei. Spatiul exterior ofera 
siguranta beneficiarilor cat ~i posibilitatea de recreere prin amenajarea diverselor echipamente de 
relaxare ~i mi~care. 

CAPACITATEA CENTRULUI: 
C.Ab.R Fundu Moldovei are o capacitate de 24 de locuri ~i este structurat astfel: 

J 



Spati'ut in care va functiona Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
· Dizabilitati este amplasat in comunitate ~i campus dintr-o cladire care respecta prevederile 

legate in ceea ce prive~te adaptarile necesare pentru persoanele cu dizabilitati, avand o 
suprafata totala de 944 mp ~i o suprafata utila de 583,86 mp, cu urmatoarea structura 
compusa din parter ~i etaj . 

Partentl cuprinde: 
1 bucatarie, I magazie alimente; 

I sala spatioasa ~i luminoasa de mese; 

cabinet ps iho logic; 

cabinet medical/ social ; 

1 sala club de recreere pentru desta~urarea diverselor terapii/activitati educative, dotata 
cu biblioteca, canapea, TV, etc. 

2 grupuri sanitare pentru beneficiari ~i 1 grup sanitar pentru personal. 

Etaiul este structural ast[el: 
- palier I este campus din 4 dormitoare a cate 3 paturi, do ua grupuri sanitare; 

- palier II este campus din 4 dormitoare a cate 3 paturi, doua grupuri sanitare. 
Spatiile interioare beneficiaza de toate utilitatile necesare astfe l incat sa nu afecteze starea de 
sanatate a beneficiarilor. 
Spatiul exterior ofera s iguranta beneficiarilor cat ~i posibilitatea de recreere prin amenajarea 
diverselor echipamente de re laxare ~i mi~care. 

SERVICII ~I ACTIVIT ATI 

Serviciile sociale sunt acordate in conformitate cu nevoile individuale identificate in 
urma evaluarii multidisciplinare ~i a Planului Personalizat. Activitatile propuse tin cont de 
nevo ile particulare a fiecarui beneficiar, de gradul de autonomie personala, de elementele 
afectiunii psiho-somatice cu care sunt diagnosticati ~i de nevoia de sprijin din partea 
personalului. 

Principalele servicii ~i activitati furnizate in cadrul centrului constau in: 

I. gazduire pe perioada nedeterminata sau determinata, in functie de nevoi le individuate ale 
beneficiarilor; 

2. informare ~i asistenta sociala - informare ~i consi liere cu pnv1re la drepturile ~i 
facilitatile sociale; sprijin pentru mentinerea re latiei beneficiarului cu fami lial prieteni/ 
cuno~tinte, etc; informare ~i sprijin pentru realizarea demersuri lor in vederea obtinerii de 
echipamente asistive; informare despre programele de lucru; facilitatile oferite de 
cabinetul medical; informare despre activitati ~i servicii alternative sau complementare 
oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale; informare ~i 
sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei. 

3. consiliere psihologica - dezvoltarea comportamentului adecvat situatii lor sociale, 
dezvoltarea atentiei ~i gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, con~tientizarea de sine, 
evitarea situatiilor de izolare sociala ~i depresie, optimizarea ~i dezvoltarea personala, 
autocunoa~terea, alte le. 



4. abilitare ~i reabilitare - psihoterapie, artterapie (modelaj , picturii sau desen, decoratiuni 
pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicii) sau meloterapie, stimulare psiho-senzorio­
motorie ~i terapie ocupationalii, activitiiti de tip vocational /ocupational. 

5. ingrijire ~i asistenta - sprijin pentru imbriicat/dezbriicat; inciiltat/desciiltat; alegerea 
haine lor adecvate; sprijin pentru asigurarea igienei zilnice; sprijin pentru administrarea 
medicamentatiei in limita competentei pe baza recomandiirilor medicului de 
familie/specialist; sprijin pentru transfer $i mobilizare pentru deplasarea in interior / 
exterior inclus iv efectuarea de cumpiiriituri ; sprijin pentru comunicare, altele. 

6. dezvoltarea dcprinderilor de viata independenta vizeazii urmiitoarele aspecte: 

o mentinerea ~i dezvoltarea deprinderilor cognitive; 

o mentinerea ~i dezvoltarea deprinderilor zilnice; 

o mentinerea ~i dezvoltarea deprinderilor de comunicare; 

o mentinerea ~i dezvoltarea deprinderilor de mobilitate; 

o mentinerea ~i dezvoltarea deprinderilor de neingrijite; 

o mentinerea ~i dezvoltarea deprinderilor de 'ingrijire a propriei siinatati ; 

o mentinerea ~i dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire. 

7. pregatire pentru munca - aplicarea de sprijin pentru ca beneficiarii sa faca fata 
cerintelor institutiei profesiona le; sa participe la actiuni de me~te~ugarit sau hobby-uri ; 
sa-~i exerseze/consolideze cuno~tintele ~i abilitatile practice ~i sociale; sa-~i capaciteze 
intreg potentialul creativ ~i lucrativ; consiliere pre ~i post angajare; consiliere juridica; 
organizarea de grupuri de suport. 

8. asistenta ~i suport pentru luarea unei decizii cuprinde dupa caz: informare $i consiliere 
cu privire la drepturile $i facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile de 
obtinere a acestora etc, asistenta $i suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind 
identificarea unei probleme, asistenta $i suport pentru explorarea $i evaluarea 
alternativelor, asistenta $i suport pentru a legerea variantei finale $i asumarea 
responsabilitatii consecintelor, asistenta $i suport pentru desfa$urarea de actiuni de catre 
beneficiar conform deciz iei luate, asistenta $i supo11 pentru revizuirea deciziei luate, dupa 
caz, in functie de modificarea contextului. 

9. integrare ~i participare sociala ~i civica cunoa~terea mediului social,stimularea 
/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, 
culturale, artistice desra~urate in comunitate, participarea la actiuni de recreere ~i 
petrecere a timpului liber, la actiuni de me~te~ugarit, vizite,altele. 

Criterii de eligibilitatc ale bencficiarilor 

Sunt admise in centru persoanele adulte cu dizabilitati de pe raza judetului Suceava in baza 
deciziei de admitere in centru emisa de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din 
cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava, in limita locurilor disponibile ~i sa nu a iba boli care se pot transmite 
in. colectivitate. 



. Beneficiarii servici ilor sociale acordate in cadrul CAbR Fundu Moldovei sunt persoane 
adulte cu dizabilitati din comunitate ~i centre rezidentiale, cu certificat de 111cadrare in grad de 
handicap in termen de valabilitate, PIS, PIRIS, indiferent de etnie, sex, religie ~i clasa sociala. 

Activitatea ca ~cf de centru a vizat urmatoarele: 

asigurarea conducerii centrului ~i buna functionare a acestuia; 

ducerea la indeplinire a hotarari lor ~i sarcinilor stabilite de conducerea DGASPC Suceava; 

urmarirea modului de implementare a standardelor de calitate; 

monitorizarea, coordonarea ~i verificarea realizarii activitatilor propuse de catre personalul 
CAbR Fundu Moldovei ~i a realizarii sarcinilor stabilite in programul de activitati zi lnice ~i 
lunare; 

reevaluarea, verificarea ~i avizarea procedurilor operationale; 

instruirea/ info rmarea personalului cu privire la: Codului Etic, Misiunea centrului, Carta 
drepturilor beneficiarilor, Registrul riscurilor, Regulamentul de Ordine Interioara, Manualul 
de Proceduri, Protectia datelor cu caracter personal, etc. ~i aducerea tor la cuno~tinta 
salariafilor prin ~edinte de lucru/ procese verbale de informare instruire; 

asigurarea respectarii Regulamentului de Organizare ~i Functionare a centrului ~1 a 
standardelor minime de calitate; 

mentinerea conditiilor de igiena ~i curatenie a centrului; 

pastrarea ord inii ~i disciplinei in cadrul centrului ; 

urmarirea zilnica a calitatii ~i cantitatii meniului servit, al imentelor necesare prepararn 
hranei, stand de vorba cu beneficiarii ~i observand modul de servire in sala de mese; 

controlul permanent ~i centralizarea impreuna cu asistentul social a intregii documentatii 
solic itate de DGASPC Suceava, pentru diverse probleme legate de servici; 

asigura impreuna cu asistentii medicali a i centrului buna desfa~urare a activitatii medicate, 
repartizarea ~i programarea beneficiarilor la medici de specialitate pentru consultatii de 
specialitate ~i eliberarea retetelor compensate pentru tratamente; 

participarea la ~edintele organizate de catre DGASPC Suceava- Colegiul Oirector­
Implementarea standardelor de control intern managerial - online/ fi zic; 

din punct de vedere medical s-a urmarit ~i coordonat activitatea asistentilor medicali prin 
modul de 'intocmire a documentelor justificate a medicamentelor, administrarea ~i 
tratarnentul beneficiarilor, repartizarea ~i programarea la medicul special ist; 

111tocmirea periodica a necesarului de medicamente compensate ~i necompensate pentru 
achizitionarea acestora; 

s-a urmarit completarea zilnica a fi~elor medicate cu tratamentul medical recomandat ~1 

administrat; 

beneficiarii au fost insoti!i la controalele psihiatrice ~i de specialitate; 



s-au reinnoit acorduri de colaborare; 

la nivelul centrului au fost stabilite/actualizate obiectivele specifice; 

a fost intocmit tabelul privind obiectivele generale ~i specifice pentru - Servicii sociale 
pentru adultii cu dizabilitati - avizate de Echipa de Gestionare a Riscurilor - a fost revizuit 
Registrul Riscurilor; 

au fost stabilite/actualizate obiectivele specifice, conform cerintelor SMART, activitatile 
individuale care sa conduca la atingerea obiectivelor specifice, 
rezultat/performanta, asociati obiectivelor, prin intermediul activitafilor ~i 
principalele riscuri proprii activitatilor asociate obiectivelor specific; 

indicatorii de 
s-au identificat 

activitatea legata de asistenta sociala s-a axat pe reevaluarea masurii de protectie pentru 24 
de beneficiari ; 

s-a intocmit documentatia necesara pentru reevaluarea Contractelor sociale pentru 24 de 
beneficiari; 

s-au intocmit documentele necesare pentru eliberarea a unui numar de 2 act de identitate 
care au avut ca termen de expirare anul 2023; 

s-a mentinut legatura cu familia beneficiarului : convorbiri telefonice 13 beneficiari/ vizite in 
unitate pentru 12 beneficiari. Un numar de 11 beneficiari au fost in vizita la domiciliul 
familiilor. 

au fost urmarite cazurile de to1tura ~i tratamente crude, inumane sau degradante ~i cazuri le 
de neglij are, exploatare, violenta ~i abuz. S-au organizat sesiuni de informare pentru 
beneficiari ~i personal pe aceste teme. 

au fost inregistrati ca ~omeri (rara indemnizatie) 'in evidenta AMOFM/AJOFM Suceava un 
numar de 7 beneficiari ; 

pentru un beneficiar s-a evaluat capacitatea de munca; 

o data la 6 !uni s-au aplicat ,,Chestionarele de masurare a satisfactiei privind serviciile 
acordate in cadrul unitatii"; 

activitatea cabinetului psihologic este axata pe evaluare, interventie, activitati cu caracter 
instructi v-ed ucati v-recreativ; 

s-au intocmit Fi~e de reevaluare a beneficiarilor ~i Planuri Personalizate, o data la 6 !uni; 

~edintele de consiliere psihologica au ca scop: dezvoltarea cognitiva, motivafionala ~i 
comportamenta la, diminuarea anxietatii, fob iilor, fric ilor, timiditatii, diminuarea 
comportamentului agresiv; 

aceste activitati s- au desfa~urat conform codului deontologic al profesiei de psiholog, tinand 
cont de regulamentul de ordine interioara ~i de fi~a postului ; 

ca activitati cu caracter instructiv- educativ, instructorii de educape realizeaza zilnic 
activitati cu beneficiarii ( desen, decupat, Ii pit, lectura, scriere, modelaj , ornamente hand­
made, impletituri din ata colorata, tesut, cusut, meloterapie, jocuri de puzzle, ~ah, table, etc.). 



ca activitati cu caracter social , asistentul social realizeaza periodic activitati cu beneficiarii ( 
educatie financiara, cunoa~terea mediului social, combaterea discriminarii persoanelor 
adulte cu dizabilitati, drepturile persoanelor cu dizabilitati, orientarea 111 cariera, prevenirea 
abuzului, neglijarii, tortura ~i rele tratamente, stimularea unui comportament adecvat 

situatiilor sociale, etc.). 

ca activitati cu caracter psihologic, psihologul realizeaza periodic activitati cu beneficiarii ( 
terapie individual/ grup, exercitii de optimizarea ~i dezvoltarea personala, exercitii de 
dezvoltarea abilitatilor cognitive prin dezvoltarea abilitatilor de relationare interpersonale, 
formarea deprinderilor de perceptie corecta ~i exacta a timpului, a culorilor, a formelor, ~i a 
obiectelor prin exerciti i, jocuri ~i discutii libere, etc.). 

ca activitati cu caracter de 1ngrijire a sanatatii beneficiarilor, asistentii medicali realizeaza 
periodic activitati cu beneficiarii (mentinerea/efectuarea corecta a igienei personale ~i a 
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate, riscurile consumului de 
alcool, droguri, infectarea cu boli cu transmitere sexuala, prevenirea racelilor, importanta 
mentinerii sanatatii fi zice ~i mentale). 

Activitati desfa~urate in cadrul centrului in anul 2023 

IANUARIE 

• Traditii ~i obiceiuri de Boboteaza; 

• Ziua confidentialitatii datelor cu caracter personal; 

• Dezvoltare personala prin joc de autocunoa~tere ~i alfabetul stimei de sine; 

• Ziua Micii Uniri - ,,Hai sa dam mana cu mana" ! 

• Activitate de intercunoa~tere ~i relationare pozitiva in randul beneficiarilor prin 
joc de echipa. 

FEBRUARIE 

• Educatie financiara (gestionarea eficienta a economiilor); 
• Dezvoltarea abilitatilor de comunicare (antrenarea lirnbajului ~i memorie i prin exercitii 

de povestire dupa o imagine data, memorarea unei poezii simple). 
• ,,Ziua umilintei ~i a smereniei"! 
• ,,Dragobetele saruta fetele"! 
• Evacuare ~i alarmare in caz de incendiu. 
• Boli cu transmitere sexuala. 

MARTIE 

• ,, 1 Martie" - Simbolul primaverii. 
• Sernnificatia numelui de botez, etimologia numelui. 
• Comportamentul adulti lor 111 situatii de conflict. 
• ,,Ziua amabilitatii" ! 

APRILIE 



• Traditii ~i obiceiuri de Sfintele Sarbatori Pascale; 
• Igiena dentara; 
• ,,Ziua Mondiala a Pamantului" ! 
• ,, Magia culorilor ~i terapie prin ras" ! (Benefic ii pentru psihicul uman). 
• lmportanta colectarii selective a de~eurilor reciclabile. 
• ,,Educatie senzoriala (folosirea simtului gustativ prin degustarea a unor alimente dulci sau sarate); 
• ,,Protejarea mediului inconjurator" (plantat seminte 'in ghiveci). 

MAI 

• Sport ~i mi~care in aer liber (exercitii de coordonare a motricitatii fine ~i grosiere) 
• ,,Ziua Eroilor" ! 
• lntegrare profesionala (prezentare material informativ despre calitatile unui bun angajat). 
• Etica comunicarii cu persoane cu dizabilitati. 
• Despre stima de sine. 
• Campania ,, Porti Deschise in Comunitate"/ Ateliere de lucru; 
• Educatie financiara (mentinerea deprinderilor de aprovizionare, stabilirea unui buget de 

cheltuit la cumparaturi, a lcatuirea unei liste de cumparaturi); 

IUNIE 

• ,,Educatie pentru sanatate" ! lgiena personala. 
• Ghici,ghicitoarea mea? (Dezvoltarea capacitatii de memorare ~i dezvoltare a gandirii). 
• ,,Ziua Internationala a picnicului" ! 
• ,,Dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire" ! Activitati de preparare a hranei, servire, 

curatenia spatiului propriu etc. 
• Ziua hoinarelii , a plimbarilor! (Plimbare in comunitate) 

IULIE 

• ,,Educatie pentru sanatate" ! Sanatatea mintala. 
• ,,Ziua lmnului National al Romaniei". 
• Planning familial (informare ~i discutii libere despre metode contraceptive, sarcina ~i 

sanatatea sexua la). 
• Natura ~i drumetie in aer liber. 

AUGUST 
• ,,Spiritualitate ~i biserica" ! 
• Etica comunicarii cu persoane cu dizabilitati (Activitate de info rmare a beneficiarilor 

despre ce 111seamna o dizabilitate) 
• Ziua fi un inger pentru cineva. 
• ,Ziua lnternationala a Intamplarilor Fericite" . 

SEPTEMBRIE 

• Despre stres ~i echilibrul emotional. 



• Educatie financiara. 
• Pastel de toamna; 
• Respectarea legislatiei ( cunoa~terea locului special amenajat pentru fumat). 
• Pregatirea pentru munca (simulare interviu de angajare); 
• ,,Let's do it Romania" 

OCTOMBRIE 

• Ziua Internationala a Varstnicilor - Campania Flori pentru inimi! 
• Ziua europeana impotriva traficului de persoane. 
• ,,Ziua Internationala pentru sprijinul victimelor torturii". 
• Optimizare ~i dezvoltare personal (dezvoltarea vointei ~i motivatiei pe termen lung). 
• Educatie pentru sanatate/ obezitatea. 

NOIEMBRIE 

• Educatie pentru sanatate/ sedentarismul; 
• Educatiei financiara ( operatii bancare); 
• Club de lectura; 
• ,,Ziua Bunavointei" ! 
• ,,Ziua Internationala a Tolerantei". 
• Educatie socio-emotionala ( exprimarea emotiilor complexe-ru~ine, vinovatie, furie, 

bucurie prin jocuri de rol ~i exercitii practice). 

DECEMBRIE 

• 1 Decembrie- ,,Ziua Romaniei" ! 
• Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitafi'' ! 
• Campania ,,Deschide ochii, deschide inima!" 
• Compo1tamentul adultilor in situatii de conflict.( Ce este conflictul?/ Cauze, efecte, 

preventie ). 
• Sa-I intampinam pe Mo~ Nicolae! 
• Ziua Na~terii Lui Iisus Hristos - Craciunul. 

Toate aceste activitati au ca scop asigurarea unui climat familial, al lini~tii interioare, a 
unei stari de siguranta ~i a reintegrarii in mediul social. 


