
DIRECTIA GENERALÄ DE ASISTENTÄ SOCIALÄ $1 PROTECTIA
COPILULUI AJUDETULUI SUCEAVA

B-dul George Enescu, nr.16, cod 72()231

Suceava, ROMANIA
Tel.: 0230-520.172, Fax: 0230-523.337

e-mail: office@dpcsv.ro D.O.R.r.P
rucenv

in temeiul prevederilor Hotärårii Guvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri pu I

Generalä de Asistentä Socialä Protectia Copilului a Judetului Suceava, cu sediul in munici i

Bulevardul George Enescu, nr. 16, organizeazä concurs pcntru ocuparea postului vacant de execu i

contractualä, de inspector de specialitate IA la Centrul de zi pentru copii cu dizabilitä!i Blijdorp
duratä nedeterminatä, cu nonnäintreagä (8 ore/zi, 40 ore/säptämånä).

Concursul se organizeazä la sediul institutiei, in data de 14.05.2024, ora 11.00, proba scrisä iar
sustine intr-un termen de 4 zile lucrätoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul institu!iei i

Suceava, Bulevardul George Enescu nr. 16.
Documente necesare pentru inscrierea la concurs:
(l) Pentnt inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din Hotärårea Guvemului
pentnl aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 5i dezvoltarea caricrei personalului c
sectorul bugetar plätit din fonduri publice, candida!ii vor prezenta un dosar de concurs care va c

obligatoriu unnätoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la Anexa nr. l, care se regäsest

internet a institu!iei, respectiv www.dgaspcsv.ro la sec!iuneaAnun!uri sau se solicitä Serviciului resu
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflat

valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea un

precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncä, a adeverintei eliberate de angqiator pentru perioada lucratä,

vechimea in muncäsi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazientl judiciar;
g) adeverintä medicalä care säateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medic

candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior denllärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni p

J alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru compl
76/2008 privind organizarea functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare,
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (l) lit. e) este preväzut in Anexa nr. 2.
(3) Adeverinta care atestä starea de sänätate contine, in clar, numänll, data, numele emiten 1 1
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acestuia, in fonnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii. Pentru candidatii cu dizabi i ti, in situatia
solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinta care atestä starea de sänätate trebuie insotitäde copia ificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele preväzute la alin. (l) lit. b) - e), precum copia certificatului de incadrare i r-un grad de
handicap preväzut la alin. (3) se prezintä insotite de documentele originale, care se certificä cu men ea "conform
cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul preväzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria räs dere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de sustinerc
(6) Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de AsistentäSocialä si Protectia Copi
Suceava din municipiul Suceava, Bulevardul George Enescu, nr. 16, Serviciul resurse umane, tele
(interior 167) sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romånä, serviciul de curierat rapid, sau
la adrcsa office@dpcsv.ro, in termenul preväzut la art.34 din H.G nr. 1336/2022, respectiv in te
lucrätoare de la data afi$ärii prezentului anunt.
(7) in situatiain care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romånä, serviciul de cu
posta electronicä, candidatiiprimesc codul unic de identificare la o adresä de e-mail comunicatä d
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au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele preväzute la alin. (l) I

original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfäsurärii concursului, dar nu mai tårziu d

organizäni probei scrise, dupä caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicä se realizeazä in format .pdf cu volum maxi
documentele fiind acceptate doar in fonnä lizibilä,
(9) Ncrespectarca prevedcrilor alin. (6) si (8), dupä caz, conduce la respingerea candidatului.
(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitäti poate inainta comisiei de concu
de 10 zile lucrätoare de la data afl$ärii prezentului anunt, propunerea sa privind instrumentele ne
asigurarea accesibilitätii probelor de concurs.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie säindeplineascä in mod cumulativ urmätoarele c
I. Conditii generale:

Conform art. 15 din Hotärårea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri

ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmätoarele conditii:
a) are cetätenia romånäsau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pa

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatiei Elvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncäin confonnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, r

modificärile si completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atcstatä pe baza adeve 1

cliberate de medicul de familie sau de unitätilesanitare abilitate;
c) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte conditii spe

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävårsirea unei infractiuni contra securitätiinationale, co t

contra umanitätii, infractiunide coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infäptuirii justi
sävår$te cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea functi i
pentru care candideazä, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocu
exercita profesia sau meseria ori de a desfäsuraactivitatea de care s-a folosit pentru sävårsireainfra
de aceasta nu s-a luat mäsurade sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei pro

h) nu a comis infractiunile preväzute la art. I alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Re
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perso
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Siste
de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare.
II. Conditii specifice:

- studii universitare de licentä absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä in domeni
economice;

- vechime in specialitatea studiilor: 6 ani 6 luni.

Notä: Persoana care va fi declaratä „admis" pe postul contractual de executiede inspector
IA la Centrul de zi pentru copii cu dizabilitä!i Blijdorp Romania va desfäiura activitat
säptämånä, la Centrul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitäti Mitocu Drag

Etape stabilite pen tru concurs:
Conform art. 32 alin (l) din HG nr. 1336/2022, concursul pentru ocuparea posturilor vacante, s

etape succesive, dupa cum urmeazä:
• a) selec!iadosarelor de inscriere;

b) proba scrisä;
c) interviul.
Se pot prezenta la urmätoarea etapä numai candida!ii declara!i admisi la etapa precedentä.

Calendarul de desfäsurare a concursului:
Depunerea dosarelor de concurs:
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucrätoare de la data

institutieidin B-dul George Enescu, nr. 16, respectiv pånäla data de 30.04.2024 (inclusiv), ora 1630
Selectia dosarelor de concurs:
In termen de 2 zile lucrätoare de la data expirärii termenului de depunere a dosarelor, comisia
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
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Comunicarea rezultatelor selecfiei dosarelor:
Rezultatele selectärii dosarelor de inscriere se afiseazä de cätre secretarul comisiei de concurs,
,admis" sau „respins", insotitä, dupä caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei din Suceava,
Enescu, nr. 16 si pe pagina de intemet a institutiei, in termen de o zi lucrätoare de la expirarea termenu
a dosarelor de concurs.
Proba scrisä:
Proba scrisä se desfäsoarä in data de 14.()5.2()24, ora 11.00, la sediul institutiei din Suceava, B-dul G
nr. 16.

Interviul:
Interviul se va sustineintr-un termen de 4 zile lucrätoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
municipiul Suceava, Bulevardul George Enescu nr. 16.
Comunicarea rezultatelor la proba scrisä interviu:
Comunicarea rezultatelor la fiecare probä a concursului se realizeazä prin afliare la sediul pe pagin
institutiei, in termen de o zi lucrätoare de la data finalizärii probei contineatåt punctajul obtinut, cå
"admis" sau "respins", dupä caz.
Depunerea 'i solutionarea contestatiilor:
Dupä afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisä ii interviu, dupä
nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucräto
afi$ärii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afl$ärii rezultatului probei scrise si al i t

sanctiunea decäderii din acest drept.
in situatia contestatiilor formulate fatä de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare

verificä indeplinirea de cätre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in t

lucrätoare de la expirarea termenului de depuncre a contestatiilor.
in situatia contestatiilor formulate fatä de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
contestatiilor analizeazä lucrarea sau consemnarea räspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
termen de o zi lucrätoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazä prin la sediul institutiei
intemet, la sectiuneaspecial creatä in acest scop, imediat dupä solutionareacontestatiilor.
Rczultatcle finale se afipazä la sediul institutiei pe pagina de internet, la sectiunea special creaÜ
in termen de o zi lucrätoare de la data afl$ärii rezultatelor solutionärii contestatiilor pentru ulti
specificareamentiunii "admis" sau "respins".
Informatii suplimentare se pot obtine de la:
- Serviciul resurse umane, telefon 0230/520172 sau 0330/401068 (interior 115), persoana de cont
Mihaela, consilier, grad profesional superior la Serviciul resurse umane.
- avizierul pagina de internet a institutiei:www.dgaspcsv.rola sec!iuneaAnun!uri
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Anexa N

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutiapublicä:

Functia solicitatä.
Data organizärii concursului, proba scrisä:

Numele prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazä pentru comunicarea cu privire la concurs.)
Adresa:
E-mail:

Telefon.
Persoane de contact pentru recomandäri:

Numele prenumele Institutia Functia Numärul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionezcäam luat cuno$intä de conditiilede desfäiurarea concursului.
Cunoscänd prevederile art. 4 pct. 2 $i 11 art. 6 alin. (l) lit. a) din Regulamentul (UE)

2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind liber
circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce prive$e consimtämåntulcu privire la prelucrarea datelor cu car

personal declar urmätoarele:
imi exprim consimtämåntul
Nu imi exprim consimtämäntul
cu privire la transmiterea informatiilor documentelor, inclusiv date cu caracter per

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisie
solutionare a contestatiilor ale secretarului, in format electronic.
imi exprim consimtämåntul
Nu imi exprim consimtämåntul
ca institutiaorganizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate in conditiile legii

certificatul de integritate comportamentalä pentru candidatiiinscri$i pentru posturile din cad

sistemului de invätämänt, sänätate sau protectie socialä, precum din orice entitate publicä

privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu
dizabilitäti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä s
evaluarea psihologicä a unei persoane, cunoscånd cä pot reveni oricånd asupra consimtämån
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtämåntul
Nu imi exprim consimtämåntul
ca institutiaorganizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate in conditiile legii

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajärii, cunoscånd cä pot reveni oricånd asupra
consimtämåntuluiacordat prin prezentul formular.
Declar pe propria räspundere cä in perioada lucratä nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinarä/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinarä
Declar pe propria räspundere, cunoscånd prevederile art. 326 din Codul enal cu riv

falsul in declaratii, cädatele furnizate in acest formular sunt adevärate.
Data.
Semnätura:

1
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Anexa N
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresä completä, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregisträrii

ADEVERINTÄ
posesor/posesoare al/a B.I./C.I.Prin prezenta se atestä faptul cädl/dna

seria nr. a fost/este angajatul/angajataCNP
. ../contractului individual.. in baza actului administrativ de numire nr.

ore/zi, incheiat pe duratämuncä.cu normäintreagä/cu timp partial de
inre istrat in re istrul eneral de eviden ä a salaria

•

Inedeterminatä/determinatä res ectiv
. ......./........., in functia/meseria/ocupatia del)cu nr

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentä contractului individual de
muncä/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nive12) in

special itatea
Pe durata executärii contractului individual de muncä/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobåndit:
- vechime in muncä:
- vechime in specialitatea studiilor:

ani luni zile
ani

.. luni zile.

Prin ra ortare la Clasificarea ocu a iilor din Romania i la actele normative care stabiles

functii.
2 Se va indica nivelul de studii mediu/su erior de scurtä duratä/su erior

Mutatia Anul/luna/ziMeseria/Func ia/Ocu a ia Nr. data actului pe baza
crt. intervenitä cäruia se face inscrierea
Pe durata executärii contractului individual de muncä/raporturilor de serviciu au intervenit

urmätoarele mutatii (modificareaa suspendarea, incetarea contractului individual de
muncä/raporturilor de serviciu).

In erioada lucratä a avut
färä platä.

In erioada lucratä dlui/dnei

s-a aplicat sanctiunea disciplinarä

zile de absen e nemotivate i
. zile de conced

nu i s-aa licat nicio sanc iune disci lin r i

Cunoscånd normele penale incidente in materia falsului in declaratiia certificäm cä datele
cuprinse in prezenta adeverintä sunt reale, exacte ii complete.

Data Numele ii prenumele reprezentantului legal al
angajatorului3)

Semnätura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

3

Persoana care otrivit le ii/actelor•uridice constitutive/altor ti uri de actele ale re re i tä
angajatorul in relatiile cu tertii.



CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA GENERALÄ DE ASISTENTÄ
SOCIALÄ $1 PROTECTIA COPILULUI A
JUDETULUI SUCEAVA

BIBLIOGRAFIE

AnexaN .

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
inspector de specialitate IA la Centrul de zi pentru copii cu dizabilitäti Blijdorp Romi

l. Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Monitoru
Par-tea 1 nr. 555/2019);

2. Legea nr. 22/ 1969 privind angajareagestionarilor, constituirea de garantii räspu
legätura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritätilorsau institutiilor publice (

Oficial nr. 132/1969);

3. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casä ale unitätilor
( Buletinul Oficial Nr. 64/1976);

4. Ordinul nr. 1.792/2002 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor met
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea plata cheltuielilor institutiilor publice, p

organizarea, evidenta raportarea angajamentelor bugetare legale (Monitorul Oficial P

37/2003).

TEMATICÄ
l. Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrati
art.430, art.432-art.434, art.437- art.441, art.443- art.449, art.551,

2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii räspu
legätura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritätilorsau institutiilor publice;
3. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casä ale unitätilor soc
4. Ordinul nr. 1.792/2002 al Ministerului FinantelorPublice pentru aprobarea Normelor met
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea plata cheltuielilor institutiilor publice,
organizarea, evidenta raportarea angajamentelor bugetare legale

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie i
republicärile, modificärile completärile acestora.
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