DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA
COPILULUI A JUDETULUI SUCEAVA
B-dul George Enescu, nr.16, cod 720231
Suceava, ROMANIA
Tel.: 0230-520.172, Fax: 0230-523.337
e-mail: office@dpcsv.ro

FUCERV

In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pu
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, cu sediul in munici

Bulevardul George Enescu, nr.16, organizeaza concurs pentru ocuparca postului vacant de excculi

contractuald, de inspector de specialitate IA la Centrul de zi pentru copti cu dizabilitati Blijdorp
duratid nedeterminatd, cu norma intreagd (8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

Concursul s¢ organizeaza la sediul institutiei, in data de 14.05.2024, ora 11.00, proba scrisa iar
sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul institutici
Succava, Bulevardul George Enescu nr. 16.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din Hotararea Guvernului
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului ¢
scctorul bugetar platit din fonduri publice, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va ¢
obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1, care sc regaseste

internet a institutici, respectiv www.dgaspcsv.ro la sectiunea Anunturi sau se solicitd Serviciului resu

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflatg
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea ung
precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cétre mcdicx&
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sad reiasa ca nu s-au comis infractiuni p
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru complg
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, ¢
ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 2.
(3) Adeverinta carc atestd starca de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentu
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabil
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia ¢
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certific cu ment|
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rasp
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarclor are obligatia
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere
(6) Dosarele de concurs se depun la sediul Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copi
Succava din municipiul Suceava, Bulevardul George Enescu, nr.16, Serviciul resurse umane, telef
(interior 167) sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, sau p
la adresa office@dpcsv.ro, in termenul prevazut la art.34 din H.G nr.1336/2022, respectiv in tei
lucrétoare de la data afigdrii prezentului anunt.

(7) In situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de cufi

. posta clectronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati dg
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au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu d
organizarii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxi
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (8), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,

de 10 zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt, propunerea sa privind instrumentele ne
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca in mod cumulativ urmétoarele condifii:

I. Conditii generale:

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

yblice, poatc

Conform art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea chulamcntului-l#:JTiru privind
l

ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat partg

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, r¢
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverir
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte condifii spep
cerintelor postului scos la concurs;

la Acordul

nblicata. cu
1 medicale
fice potrivit

A autoritafii,

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitafii nationale, coj't
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justi
savarsite cu intentic carc ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functigi
pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocu

i¢1, infractiuni

contractuale

functia, dc a

cxercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infra¢
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profg
h) nu a comis infracfiunile prevazute laart.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Re
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perso
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarca Siste
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
11. Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeni
cconomice;
- vechime in specialitatea studiilor: 6 ani 6 luni.
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Nota: Persoana care va fi declaratd ,,admis” pe postul contractual de executie de inspector ¢¢
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IA la Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati Blijdorp Romania va desfasura activitate, ‘~trei zile pe

saptamana, la Centrul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Mitocu Draga

Etape stabilite pentru concurs:

Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022, concursul pentru ocuparea posturilor vacante, sq flefasoard in 3

ctape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Calendarul de desfiasurare a concursului:

Depunerea dosarelor de concurs:

Dosarcle de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data ars
institutiei din B-dul George Enescu, nr.16, respectiv pana la data de 30.04.2024 (inclusiv), ora 16>,
Selectia dosarelor de concurs:

In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia|d
obligatia de a sclecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

arii, la sediul

c concurs arc




Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor:

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs,
.admis” sau ,,respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutici din Suceava,
Enescu, nr.16 si pe pagina de internet a institufiei, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenu
a dosarelor de concurs.
Proba scrisa:

Proba scrisd se desfasoara in data de 14.05.2024, ora 11.00, la sediul institutiei din Suceava, B-dul Gdqg

nr.16.
Interviul:
Interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
municipiul Suceava, Bulevardul George Enescu nr. 16.
Comunicarea rezultatelor la proba scrisd si interviu:
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe paging
institutiel, in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei §i contine atat punctajul obtinut, caf
"admis" sau "respins", dupa caz.
Depunerea si solutionarea contestatiilor:
Dupa afigarca rezultatelor obtinute la sclectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu, dupa g
nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucrato
afisarii rezultatului selectiel dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al i
sanctiunea decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectici dosarelor, comisia de solutionare a
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in t
lucratoare de la cxpirarea termenului de depuncre a contestatiilor.
In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul institutiei si
internet, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afigeaza la sediul institutiel i pe pagina de intemet, la sectiunea special creat
in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ulti
specificarca mentiunii "admis" sau "respins".
Informatii suplimentare se pot obtine de la:
- Serviciul resurse umane, telefon 0230/520172 sau 0330/401068 (interior 115), persoana de conta
Mihaela, consilier, grad profesional superior la Serviciul resurse umane.
- avizierul si pagina de internet a institutici:www.dgaspcsv.ro la sectiunca Anunturi.
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Anexa N
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

‘Numele sl prenumele| Institutia | Functia I Numarul de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c¢a am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberg
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu car

)

personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul |

Nu imi exprim consim{agmantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter pergq
necesare indeplinirii atribu;iilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisie
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul I

Nu Tmi exprim consimtamantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentalad pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadry
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica $4
privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica s
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtémﬁni
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdgmantul |

Nu imi exprim consimtamantul ||

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .................................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu prmi

S

falsul in declaratii, ca datele furnizate Tn acest formular sunt adevarate.
Data:
Semnatura:




Anexa Nr

1)

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cidl/dna .............oooeeen, posesor/posesoare al/a B.1./C.1.
............. seria ....nr..........CNP ................. a fost/este angajatul/angajata

....................... in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual dej

muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata

nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatil¢

(510 03 0) G0 e in functia/meseria/ocupatia de') ......ocooooooiiiin..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentad contractulm individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) .................. in
soeotAIAIeR . v

Pe durata executarii contractulw individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

-vechimeinmuncd: .................... ani ... luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ................... 11| T 175 [, zile.

" Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesgc

functii.
%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Mutatia [Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia| Nr. si data actului pe baza
intervenita caruia se face inscrierea

Nr,
crt.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratia avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu

fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .........ooooooiiiiiiiiiin nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplina

(2]

DI’

s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..................cccoeevve.....
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulul in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al

angajatorului®)

Stampila angajatorului

angajatorul in relatiile cu tertii.

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, repre::{[

1ta




CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA Anexa Nr.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI A
JUDETULUI SUCEAVA

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de

inspector de specialitate IA la Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati Blijdorp Romar iﬁ

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Monitoru
Partea I nr. 555/2019);,

2. Legea nr. 22/ 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i réspumlE rea in
B

legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice (}
Oficial nr. 132/1969);

Oficial

letinul

3. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor s¢cialiste

( Buletinul Oficial Nr. 64/1976);

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, pf
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale (Monitorul Oficial Paf
37/2003).

4. Ordinul nr. 1.792/2002 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor metojI plogice

TEMATICA
I. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:
art.430, art.432-art.434, art.437- art. 441, art.443- art.449, art.551;

cum  §i
pa | nr.

art. 368,

2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si réspuT
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

3. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor soc
4. Ordinul nr. 1.792/2002 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor metp

Fea n

liste;
ologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, pgrgcum si

organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie i#-
republicarile, modificarile si completirile acestora.
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