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anuntä:

Organizarea examenului de promovarein grad profesional imediat superior celui detinut, a unui functionar
public din cadrul Directiei Generale de Asistentä Socialä Protectia Copilului a Judetului Suceava, conform
prevederilor Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile si
completärile ulterioare, modificatä de Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru

modificareasi completarea O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precumsi pentru modificarea art. III din
O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificareasi completarea O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ art. 31

alin. (8) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice.

Denumirea functiei publice supuse promovärii:
- o functie publicä de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in consilier, clasa I, grad

profesional principal la Compartimentul pläti prestatii sociale din cadrul Serviciului financiar — contabil.

CALENDARUL DESFÄSURÄRII EXAMENULUI
l. Depunerea dosarului:

Dosarul de inscriere la examen se depunein termen de 20 de zile de la data publicärii pe site-ul institu!iei
la avizier a prezentului anunt, respectivin perioada 12 martie 2024 — 01 aprilie 2024, la sediul Directiei Generale

de Asistentä Socialä si Protectia Copilului a Judetului Suceava din B-dul. George Enescu, nr. 16, la Serviciul
resurse umane va continein mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncä sau adeverinta eliberatä de Serviciul resurse umane in vederea atestärii
vechimii in gradul profesional din care se promoveazä;

b) copii de pe rapoanele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care

functionarulpublic s-a aflatin activitate;
c) formularul deinscriere (pus la dispozitie de cätre Serviciul resurse umane);
d) adeverinta eliberatä de Serviciul resurse umanein vederea atestärii situatiei disciplinare a functionarului

public, in care se mentioneazä expres dacä acestuia i-a fost aplicatä o sanctiune disciplinarä, care sä nu fi fost
radiatä.
2. verificarea eligibilitä!ii candida!ilor,in urma depunerii dosarelor de examen;
3. proba scrisä, care constä in redactarca unei lucräri, va avea loc la sediul Directiei Generale de Asistentä
Socialä Protectia Copilului a Judctului Suceava, in data de I I .04.2024, ora 1 1,00;

4. proba Interviu, in cadrul cäruia se testeaza abilitä!ile, aptitudinile ii motiva!iacandida!ilor:data, ora si locul
su$nerii probei interviu se odatä cu rezultatele la proba scrisä.
Conditiile de participare la examen:

a) sä aibä cel putin 3 ani vechimein gradul profesional al functici publice din care promoveazä;
b) sä fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de

activitate;
c) sä nu aibä o sanctiune disciplinarä neradiatäin conditiile Codului administrativ.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane, telefon 0230/520172 sau 033()4()1()68,

persoana de contact: Grigorescu Mihaela, consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul resurse umane.
astäzi 12.03.2024 la sediul institu!iei$pe pagina de internet a Institutici:www.dgaspcsv.ro la sc<lunca

Anunturi.
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Directia Generalä de Asistentä Socialä Protectia Copilului a Judetului Suceava

BIBLIOGRAFIE TEMATICÄ
la examenul de promovare tn grad profesional imediat superior celui detinut, pe functia publicä de
executie de consilier, clasa I grad profesional principal la Compartimentul pläti prestatii sociale

l. ConstitutiaRomåniei, republicatä (Monitorul Oficial, Partea I nr. 767/2003)
2. Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile ii
completärile ulterioare: partea I, partea a II-a, titlul I titlul II, panea a IV-a, titlul I partea a VI-a,
titlul I titlul II (Monitorul Oficial, Partea I nr. 555/2019);
3. OrdonantaGuvernului nr. 137/2000, republicatä, privind prevenirea $i sanctionareatuturor formelor de
discriminare, cu modificärile ii completärile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 166/2014)•
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de *Inse de tratament intre femei bärbati, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 326/2013),
5. Legea nr. 448/2006, republicatä, privind protectia promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificärile si completärile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 1/2008);
6. Hotärårea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificärile si
completärile ulterioare ( Monitorul Oficial, Partea I nr. 233/2007
Tematica:
l. ConstitutiaRomåniei, republicatä/Titlul I - Titlul III (art. I-art. 134);
2.Titlul I $i II ale pärtii a VI-a din Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile completärile ulterioare,

3. OrdonantaGuvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare:
Cap. I - Principii definitii;
Cap. II - Dispozitii speciale:Sectiunea I- Egalitatea in activitatea economicä in materie de angajare
profesie, Sectiunea a II-a- Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sänätate, la alte
servicii, bunuri si facilitäti, Sectiunea a III-a- Accesul la educatie, Sectiunea a IV-a- Libertatea de
circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului $i accesul in locurile publice, Sectiunea a V-a- Dreptul la
demnitatea personalä.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei bärbati, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare;
Cap. I - Dispozitii generale
Cap. II - Egalitatea de de tratament intre femei bärbatiin domeniul muncii
Cap. III - Egalitatea de ii de tratament in ceea ce prive$e accesul la educatie, la sänätate, la
culturä la informare
Cap. IV - Egalitatea de ianse intre femei bärbatiin ceea ce prive$e participarea la luarea deciziei
5. Legea nr. 448/2006, republicatä, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificärile si completärile ulterioare.
Cap. I Dispozitii generale, definitii si principii
Cap. II Drepturile persoanelor cu handicap
Cap. III Servicii si prestatii sociale
Cap. V Orientare, formare profesionalä, ocupare ii angajarein muncä
Cap. VIII Finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap

6. Hotärårea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia ii promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificärile ii
completärile ulterioare:
Cap. II Drepturile persoanelor cu handicap
Cap. III Servicii prestatii sociale

Cap. V incadrarea in grad de handicap
Cap. VI Finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap

Candidatii vor avea tn vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicärile, modificärile 'i completärile acestora.



ATRIBUTIILE SPECIFICE PREVÄZUTE iN FI$A POSTULUI AFERENTE
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE DE CONSILIER, CLASA 1, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL LA COMPARTIMENTUL PLÄTI PRESTATII
SOCIALE

l. Prime$e de la Comisia de incadrare in Grad de Handicap a Persoanelor Adulte
Suceava certificatele de incadrare, asigurånd procesarea datelor specificate corelarea
acestora, precum generarea deciziilor de platä, sistare sau modificare stare pentru
persoanele cu handicap din baza existentä;
2. Prime$e de la Compartimentul Persoane Adulte in Dificultate al Directiei Generale de
Asistentä Socialä ii Protectia Copilului - Suceava documentele prezentate de cätre

persoanele cu handicap (sau de cätre reprezentantii lor legali) care asigurä continuitatea
acordärii facilitätilor (certificate de persoanä cu handicap, adeverintede venituri, cupoane
pensii, adeverintediverse, etc.), le inregistreazä pe calculator apoi le inapoiazä
compartimentului Persoane Adulte in Dificultate care se ocupä de introducerea lor in
dosarele persoanelor in cauzä;
3. Intocme$e trimestrial semestrial le transmite in termenul preväzut
compartimentului Persoane Adulte in Dificultate situatiile statistice N6 respectiv N8
privind monitorizarea plätilor in functiede natura lor pe categorii de beneficiari
4. intocme$esituatii statistice pentru Autoritatea Nationalä a Persoanelor cu Handicap
trimestrial semestrial NI—N5;
5. Atribuie numere de inregistrare dosarelor CAZ NOU pregäte$e documentele in

format letric
6. intocmesteadeverintele solicitate de persoanele cu handicap,
7. Prime$e dosarele pentru eliberarea rovignetelor, intocme$e situatia acestora 0
expediazä la Directia de Drumuri Poduri Ia$, distribuind persoanelor in cauzä,
documentele care atestä eliberarea documentelor.
8. Verificä räspunde sub aspectul realitatii, exactitatii si legalitatii acordarea

facilitatilor sociale persoanelor cu handicap si anume, eliberarea rovignetelor



FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institutiapublicä in cadrul cärcia sc aflä functiapublicä:

Funclia publicä solicitatä:
Data or anizärii eta ci dc selectie ( roba scrisä):
Numcle prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazä pentru comunicarea cu privirc la concurs).
Adresa:
E-mail:

Telefon:
Identificator unic al candidatului:
Nr. dosar de inscricre la eta a de selectie:
tudii generale si de specialitate:
Studii mcdii liceale sau
ostliceale:

Institulia

Studii superioare de scurtä
uratä:

Institulia

Studii superioare de lungä
uratä:

Institulia

Perioada

Pcrioada

Perioada

Di loma oblinutä

Diploma oblinutä

Diploma oblinutä



Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institulia

Ite lipuri de studii:

Institulia

imbi sträine ):

Limba

unostinteo rare calculator ):
Cariera profesionalä ):

Perioada

Perioada

Perioada

Inlelegere

nstitulia/Firm

Vorbire

Diploma obtinutä

Diploma oblinutä

Scriere

Functia



Declaratii pe proprie räspundere )

Subsemnatul/a,
la data de

legitimat/ä cu CI/BI, seria numärul eliberat/ä de

unoscånd prevedcrile art. 465 alin. (l) lit. i) din Ordonanlade urgenlä a Guvemului nr. 57/2() 19 privind Codul
dministrativ, cu modificärile si completärile ulterioare, declar pe proprie räspundere cä:

- mi-a fost

- nu mi-a fost 171

interzis dreptul de a ocupa o funcliepublicä sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotäråre judccätoreascä
efinitivä, in condiliile legii.
unoscånd prevederile art. 465 alin. (l) lit. h) din Ordonanla de urgenlä a Guvernului nr. 57/2() 19, cu modificårile si
ompletärile ulterioare, declar pe proprie räspundere cä:

- am sävår9t

- nu am sävårsit

fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-
ondamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiilelegii.
Cunoscånd prevcdcrile art. 465 alin. (l) lit. j) din Ordonanlade urgenlä a Guvernului nr. 57/2() 19, cu modificårile si
ompletärile ulterioare, declar pe proprie räspundere cä in ultimii 3 ani:

- am fost

- nu am fost

si/sau

- nn-a incetat

- nu mi-a incetat

entru motive disciplinare.

IZI destituit/ä dintr-o funcliepublicä,

contractul individual de muncä

Cunoscånd prevederilc art. 465 alin. (l) lit. k) din Ordonanla de urgentä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärilc si
ompletärile ulterioare, declar pe proprie räspundere cä:

- am fost

- nu am fost

IZI

lucrätor al Securitälii sau colaborator al acesteia, in conditiile preväzute de legislalia specificä.5)
Cunoscånd prevederile art. 4 pct. 2 I l, art. 6 alin. (l) lit. a) si art. 7 din Regulamcntul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca cc prive$e
relucrarca datelor cu caracter personal privind libera circulatiea accstor date de abrogarc a Directivci 95/46/CE
(Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce priveste consimlämåntul cu privire la prelucrarca datelor
u caractcr persona16), declar urmätoarele:

- imi exprim consimlämåntul

- nu imi e.xprim IZI



consmlämåntul
u privire la termcnii si condiliile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caractcr personal cuprinse

In prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificäri transmise prin platforma informaticä de

oncurs, dupä caz.
- imi exprim consimlämåntul

- nu imi exprim

consimlämåntul
a institutia organizatoarc a concursului sä solicite organelor abilitate in condiliile legii, extrasul de pc cazierul judiciar
u scopul angajärii, cunoscånd cäpot reveni oricånd asupra consimlämåntului acordat prin prezcnta.
In baza prevederilor art. 87 alin. (4) art. 89 alin. (3) din Legca nr. 448/2006 privind proteclia promovarea
rcpturilor persoanelor cu handicap, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioarc, ca persoanä cu dizabilitäli:

- solicit

- nu solicit IZI

adaptarea rezonabilä a conditiilor de dcsmsurarca concursului.
De asemenea, formulez urmätoarcle propuneri privind instrumentelc necesare pentru asigurarea acccsibilitä(ii probelor
e concurs:

- imi exprim consimlämåntul

- nu imi exprim
consimlämåntul

u rivire la prelucrarea ulterioarä a datelor cu caracter crsonal in sco uri statistice si de cercetare.
) Se mcnlioneazä nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinläpentru limbi sträine.
2) Se va completa cu indicarea sistcmelor de operare, editare sau orice alte categorii dc programe IT pentru care

existä competenlc de utilizare, precum 9, dacä este cazul, cu informaliidespre diplomclc, certificatele sau alte
documente relevante care atesti delinerea respectivelor competente.

3
) Se vor mentionain ordine invers cronologicä informaliile despre activitatea profcsionalä actualä si anterioarä.
4) Se va bifa cu "X" varianta de räspuns pentru care candidatul isi asumäräspunderea declarärii.
) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depunc adeverinla care sä ateste lipsa calitä(ii de lucrätor al

Securitäliisau colaborator al acesteia, emisä in conditiile preväzute de legislalia specificä sau in situatiain carc candida
solicitä expres preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institutiapublicä competentä.

') Se va bifa cu "X" varianta de räspuns pentru care candidatul optcazä; pcntru comunicarea electronicä va fi folositä
de e-mail indicatä de candidat in prezentul formular.

Cunoscånd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie räspunderc
cä datele furnizate in accst formular sunt adevärate.

Data
Semnätura


