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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUI
SUCEAVA
anunta:

Organizarea examenului de promovarein grad profesional imediat superior celui detinut, a unui functionar
public din cadrul Directici Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava, conform
prevederilor  Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, modificatd de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121 din 21 decembric 2023 pentru
modificarcasi completarea O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precumsi pentru modificarea art. III din
0.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarca §i completarea O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ si art. 31
alin. (8) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Denumirea functiei publice supuse promovirii:
- o functic publica de executic de consilier, clasa I, grad profesional asistent in consilier, clasa 1, grad
profesional principal la Compartimentul plati prestatii sociale din cadrul Serviciului financiar — contabil.
CALENDARUL DESFASURARII EXAMENULUI
1. Depunerea dosarului:

Dosarul de inscriere la examen se depune in termen de 20 de zile de la data publicarii pe site-ul institutici i
la avizier a prezentului anunt, respectiv in perioada 12 martie 2024 — 01 aprilic 2024, la sediul Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava din B-dul. George Enescu, nr.16, la Serviciul
resurse umane §i va contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Serviciul resurse umane in vederca atestarii
vechimii in gradul profesional din care se¢ promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflatin activitate;

¢) formularul deinscriere (pus la dispozitie de catre Serviciul resurse umanc);

d) adeverinta eliberata de Serviciul resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarulu
public, in care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost
radiata.

2. verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen;
3. proba scrisd, care consta in redactarca unei lucrdri, va avea loc la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, in data de 11.04.2024, ora 11,00,
4. proba interviu, in cadrul caruia sc testeaza abilitdtle, aptitudinile si motivaia candidatilor: data, orasi locul
sudinerii probei interviu se afieaza odata cu rezultatele la proba scrisd.
Conditiile de participare la examen:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechimein gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile Codului administrativ.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane, telefon 0230/520172 sau 0330401068,
persoana de contact: Grigorescu Mihacla, consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul resurse umanc.

Afgat astazi 12.03.2024 la sediul institutieisi pe pagina de internet a institugici: www.dgaspesv.ro la scdiunca
Anunfurt. \

Serviciul resurse umane,
Sef serviciu,
Hermeniuc Cristina
o

//

\

ﬁ:\



Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, pe functia publici de
executie de consilier, clasa I grad profesional principal la Compartimentul pliti prestatii sociale °

I. Constitutia Romaniei, republicatd (Monitorul Oficial, Partea I nr. 767/2003);
2. Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare: partea I, partea a 1I-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I si titlul IT (Monitorul Oficial, Partea I nr. 555/2019);
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 166/2014);
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 326/2013);
5. Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 1/2008);
6. Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare ( Monitorul Oficial, Partea I nr. 233/2007.
Tematica:

I. Constitutia Romaniei, republicata/Titlul I - Titlul IIT (art. 1-art. 134); '
2. Titlul T i II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completiarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:
Cap. I - Principii 1 definitii;
Cap. 11 - Dispozitii speciale:Sectiunea I- Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si
profesie, Sectiunea a Il-a- Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati, Sectiunea a Ill-a- Accesul la educatie, Sectiunea a [V-a- Libertatea de
circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului gi accesul in locurile publice, Sectiunea a V-a- Dreptul la
demnitatea personala.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Cap. I - Dispozitii generale
Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii
Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
culturd si la informare '
Cap. 1V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
5. Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completirile ulterioare:

Cap. I Dispozitii generale, definitii si principii

Cap. II Drepturile persoanelor cu handicap

Cap. 111 Servicii i prestatii sociale

Cap. V Orientare, formare profesionala, ocupare si angajare in munca

Cap. VIII Finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap
6. Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Cap. 11 Drepturile persoanelor cu handicap
Cap. III Servicii si prestatii sociale

Cap. V Incadrarea in grad de handicap

Cap. VI Finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, modificirile si completirile acestora.



ATRIBUTIILE SPECIFICE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI AFERENTE
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE DE CONSILIER, CLASA I, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL LA COMPARTIMENTUL PLATI PRESTATII
SOCIALE

I. Primeste de la Comisia de Incadrare in Grad de Handicap a Persoanelor Adulte
Suceava certificatele de incadrare, asigurand procesarea datelor specificate si corelarea
acestora, precum si generarea deciziilor de plata, sistare sau modificare stare pentru
persoanele cu handicap din baza existenta;

2. Primegste de la Compartimentul Persoane Adulte in Dificultate al Directier Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului - Suceava documentele prezentate de cétre
persoanele cu handicap (sau de citre reprezentantii lor legali) care asigura continuitatea
acordarii facilitatilor (certificate de persoana cu handicap, adeverinte de venituri, cupoane
pensii, adeverinte diverse, etc.), le inregistreaza pe calculator i apoi le inapoiaza
compartimentului Persoane Adulte in Dificultate care se ocupda de introducerea lor in
dosarele persoanelor in cauza;

3. Intocmeste trimestrial si semestrial si le transmite in termenul prevazut
compartimentului Persoane Adulte in Dificultate situatiile statistice N6 si respectiv N8
privind monitorizarea platilor in functie de natura lor §i pe categorii de beneficiari ;

4. Intocmeste situafii statistice pentru Autoritatea Nationala a Persoanelor cu Handicap
trimestrial g1 semestrial N1-NS5;

5. Atribuie numere de inregistrare dosarelor CAZ NOU si pregiteste documentele in
format letric

6. Intocmeste adeverintele solicitate de persoanele cu handicap;

7. Primeste dosarele pentru eliberarea rovignetelor, intocmeste situatia acestora si o
expediaza la Directia de Drumuri si Poduri lasi, distribuind persoanelor in cauza,
documentele care atestd eliberarea documentelor.

8. Verifica si raspunde sub aspectul realitatii, exactitatii si legalitatii acordarea
facilitatilor sociale persoanelor cu handicap si anume, eliberarea rovignetelor .



FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia publica in cadrul carcia se afla functia publica:

Functia publica solicitata:
Data organizarii etapei de sclectie (proba scrisd):

Numele si prenumele candidatului:

Datcle de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscricre la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau
postliccale:

Institu{ia Pcrioada Diploma ob{inuta

Studii superioare de scurta
durata:

Institutia Pcrioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga
durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

[nstitufia Perioada Diploma ob{inuta

Limbi striine'):

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator’):

Cariera profesionali’):

Perioada Institutia/Firma Functia




Declaratii pe proprie rispundere’)

Subsemnatul/a, ...........cocooooeiiii , legitimat/a cu CI/BI, seria ........., numarul ................... cliberat/a de
.............. | ET 110 [ N ————

Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost ]

- nu mi-a fost ||

interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare judecatorcasca
definitiva, in condiiile legii.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe propric raspundere ca:

- am sdvarsit ]

- nu am savarsit ||

fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarca, amnistia post-
condamnatoric sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost || destituit/a dintr-o functic publica,

- nu am fost ||

si/sau

- mi-a incetat ] contractul individual de munca
- nu mi-a incetat ]

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost ]

- nu am fost ||

lucrator al Securita(ii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”)

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Dircctivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{agmantul cu privire la prelucrarea datelor
icu caracter personal®), declar urmitoarele:

- imi exprim consim{amantul ||

- nu imi exprim |l




.

consim{amantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a ctapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse
in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari transmise prin platforma informatica de
concurs, dupa caz.
- imi exprim consim{@mantul ||

- nu imi exprim |

consim{amantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscind ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legca nr. 448/2006 privind protectia i promovarca
drepturilor persoanclor cu handicap, republicata, cu modificarile st completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:
- solicit il

- nu solicit ||

adaptarca rezonabila a conditiilor de desfagurare a concursului.
De asemenca, formulez urmatoarcle propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarca accesibilitagii probelor
dc concurs:

- imi exprim consim{amantul |_|

- nu imi exprim ]
consim{amantul
u privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

") Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referin{a pentru limbi straine.

?) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta definerea respectivelor competenie.

*) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatca profesionali actuali si anterioara.

*) S va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderca declararii.

") Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverin{a care sa ateste lipsa calita(ii de lucrator al
Sccuritatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica sau in situatia in care candide
solicita expres preluarca informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta.

“) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarca clectronica va fi folosita
de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

N

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propric raspundere
ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

| D] [ R —
Semnatura ...............



