DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA
COPILULUT AJUDETULUI SUCEAVA
B-dul George Enescu, nr. 16, cod 720231
Suceava, ROMANIA
Tel.: 0230-520.172, Fax: 0230-523.337
e-mail: officei@dpesv.ro

Nr, Y Y b din 10,03.2023

DA, T
FHCERYR

in temeiul prevederilor Hotirarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondur
publice, Direcfia Generald de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava, cu sedial in
municipiul Suceava, Bulevardul George Enescu, nr.16, organizeazi concurs pentry ocuparea postutul vacant
de executie, de naturd contractuald, de medic primar la Serviciul de evaluare complexi a persoanclor aduite cu
handicap, pe durati nedeterminatd, cu norma intreagd (8 ore/zi, 40 ore/saptimana).

Concursul se organizeaza la sediul institutie, In data de 03.04.2023, ora 11.00, proba scrisa si interviul in
data de 06.04.2023, ora 10.00.
Documente necesare pentru inscrierea la concurs:
{1} Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in
mad obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. |, care se regseste pe pagina
de internet a institutiei, respectiv www.dgaspesv.ro la sectiunea Anunturi sau se solicitd Serviciulul resurse
wmane;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; :

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializar
precum si copiite documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si atestc
vechimea Tn munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢} adeverin{@ medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familic al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii concursulul:

hy certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiunt previzut
la art, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care a:
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare
Legii nr, 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, ¢
modificirile vlterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 2.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentulul si
colitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile fegit.

(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatulu de incadrare infr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifich
cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiel de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) ht. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin, (1) lit. f), anterior datei de
suslinere a probel scrise.



(6) Dosarele de concurs se depun la sediul Directiet Generale de Asisteni Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava din municipiul Suceava, Bulevardul George Enescu, nr. 16, Serviciul resurse umane, telefon
0330401068 (interior 167) sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Romand, servictul de curierat rapid, sau
posta clectronici la adresa office@dpesv.ro, in termenul prevazut ta art.34 din H.G nr.1336/2022, respectiv
in termen de 10 zile lucratoare de la data afisiril prezentului anunt,

(7} in situatia in care candidatit transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapd,
sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresit de e-mail comunicatd de citre
acestia si au obligatia de a sc prezenta la secretarul comisiet de concurs cu documentele prevazute la alin. (1)
lit, b) - ¢) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarzis
de data si ora organizirii probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(8) Fransmiterca documentelor prin posta electronic se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de | MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila,

(9) Nerespectarea prevederifor alin. (6) si (8), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de 10 zile lucritoare de la data afigarii prezentului anunf, propunerea sa privind mstrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitagii probelor de concurs.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie s3 indeplineasca in mod cumulativ urmitoarele conditir:

I Conditii generale:

Conform art. 15 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plaiit din fondurt publice.
poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte urmitoarele condifii:

a} are cetitfenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniumi Europene, a unut stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetfenia Confederatiel Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit,

¢) are capacilate de munci in conformitate cu prevederile Legi nr. 53/2003 - Codul muncit, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate $i, dupa caz, alte condiii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infracfiuni contra securititli napionale, contra
autoritifii, contra umanita{ii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuir
justitiei, infractiuni sivirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitare:
funcliei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funciia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea mfractiunn
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funcfil sau a exercitirii une
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Napional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

11 Conditii specifice:

a) studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul medicinet;

by certificat de confirmare in gradul profesional primar,

¢) certificat membru al Colegiului Medicilor din Romania, insotit de avizul anual valabil.

Etape stabilite pentru concurs:
Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022, concursul pentru ocuparea posturilor vacante, se defasoart
in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza.
a) selectia dosarelor de inscriere,
b) proba scrisi,
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidafii declarati admisi la etapa precedenta.



Calendarul de desFisurare a concursului:

Depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afigiin, la
sedinl institutiei din B-dul George Enescu, nr.16, respectiv pand la data de 27 martie 2023 {inclusiv), ora
16,00,

Selectia dosarelor de concurs:

in termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Comunicarea regultatelor selectiei dosarelor:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiet de concurs, cu
mentiunca admis” sau ,respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul institutiel din Suceava,
B-dul George Enescu, nr.16 g1 pe pagina de internet a institutiei, In termen de o zi lucritoare de la expirarca
termenului de selectie a dosarelor de concurs.

Proba scrisd:

Proba scrisd se desfigoard in data de 03.04.2023, ora 11.00, la sediul institutiei din Suceava, B-dul
George Enescu, nr.16.

Interviul:

Interviul se sustine in data de 06.04.2023, ora 10.00, la sediul institutict din Suceava,
B-dul George Enescu, nr.16.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisd §i interviu:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afigare la sediul si pe pagina
de internet a institutiel, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si confine atit punctajul
ob{inut, ¢t si mengiunea "admis” sau "respins”, dup caz.

Depunerea si solutionarea contestafiilor:

Dupi afisarea rezultatelor ob{inute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd i interviu, dupi caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestafie la Serviciul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise g1 al
interviului, sub sanctiunea decdderi din acest drept. .

in situatia contestaiilor formulate fafi de rezultatul selectie: dosarelor, comisia de solufionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatitlor.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezuitatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solufionare a contestatiflor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatnfor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul mstitugiel si pe
pagina de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupi solutionarea contestafiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institufiel si pe pagina de internet, la sectiunea special creatd in
acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afigérii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima
probi, prin specificarea mentiunii "admis” sau "respins"”.

Informatii suplimentare se pot obfine de la:

_Serviciul resurse umane, telefon 0230/520172 sau 0330/401068 (interior 182), persoana de
contact: Tascd Rodica, consilier, grad profesional superior la Serviciul resurse umane.

- avizierul si pagina de internet a institutiei:www.dgaspcsv.ro la sectiunea Anunturl.



