DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI AJUDETULUI SUCEAVA
B-dul George Enescu, nr.16, cod 720231
Succava, ROMANIA
Fel.: 0230-520.172, Fax: 0230-523.337
e-mail; office@dpesv.ro
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In temeiul prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judeului Suceava, cu
sediul in municipiul Suceava, Bulevardul George Enescu, nr.16, organizeaza concurs pentru ocuparea
postului vacant de executie, de naturd contractuald, de medic primar la Serviciul de evaluare complexa
a persoanelor adulte cu handicap, pe durati nedeterminatd, cu norma intreagd (8 orefzi, 40
ore/sAptamana).

Concursul se organizeazi la sediul institutiei, in data de 13.02,2023, ora 11.00, proba scrisi §i
interviul in data de 16.02.2023, ora 10.00.
Documente necesare pentru inscrierea la concurs:
(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din Hotdrarea Guvernulul nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa or. 1, care se regaseste
pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.dgaspesv.ro la sectiunea Anunturi sau se solicitd
Serviciului resurse umane;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postulut;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care 53
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulul,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute Ja art, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr. 2.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentulur §1
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidafii cu
dizabiliti(i, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) ht. f),
anterior datei de sustinere a probel scrise.



Dosarele cu documentele de Inscriere solicitate conform legii se pot depune in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afigarii anunfului, respectiv pani la data de 1 februarie 2023 (inclusiv), la sediul
Directier Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava din municipiul
Suceava, Bulevardul George Enescu, nr.16, Serviciul resurse umane, telefon 0330401068 (interior
167).

Conditii de inscriere la concurs:
1. Conditii generale:

Conform art. 15 din Hotidrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile 51 completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinte:
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nafionale, contra
autoritdfi, contra umanitdtii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirit justitiei, infracfiuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunit sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functir sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §$i pentru completarea Legit nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Natfional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

IL. Conditii specifice:
a) studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul medicinei;
b) certificat de confirmare in gradul profesional primar:
¢) certificat membru al Colegiului Medicilor din Roménia, insotit de avizul anual valabil,
Etape stabilite pentru concurs:
Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022, concursul pentru ocuparea posturilor vacante, se
defagoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere,
b) proba scrisé;
¢} interviul.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Calendarul de desfiisurare a concursului:

Depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigrii, la sediul institufiel din B-dul George Enescu, nr.16, respectiv pani la data de 1 februarie
2023 (inclusiv), ora 16.00.



Selecfia dosarelor de concurs:

In termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor:

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazad de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insofitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
nstitutier din Suceava, B-dul George Enescu, nr.16 si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
o zi1 lucrdtoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor de concurs.

Proba scrisd:

Proba scrisa se desfagoard in data de 13.02.2023, ora 11.00, la sediul institugiei din Suceava,
B-dul George Enescu, nr.16.

Interviul:

Interviul se sustine in data de 16.02.2023, ora 10.00, la sediul institutiei din Suceava,
B-dul George Enescu, nr.16.

Comunicarea rezultatelor la probu scrisd si interviu:

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisare la sediul g1
pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine
atdt punctajul obtinut, cét si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

Depunerea si solutionarea contestaiilor:

Dupai afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu,
dupi caz, candidatii nemul{umifi pot depune contestatie la Serviciul resurse umane, in termen de cel
mult o zi lucriitoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise i al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fafi de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
soluionare a contestatitlor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestaiitor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul institugiei
$1 pe pagina de internet, la secfiunea special creati in acest scop, imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul institutiel si pe pagina de internet, la sectiunea special
creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afigérii rezultatelor soluftonarii
contestagiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Informatit suplimentare se pot obtine de la: ,

- Serviciul resurse umane, telefon 0230/520172 sau 0330/401068 (interior 182), persoana de
contact: Tasca Rodica, consilier, grad profesional superior fa Serviciul resurse umane.

- avizierul $i pagina de internet a institutiel: www.dgaspcsv.ro la sectiunea Anunturi,



