ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava

Consiliul Judetean Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.1886/20.01.2022 al domnului Gheorghe FLUTUR, Presedintele Consiliului
Judetean Suceava;

- Raportul nr.1887/20.01.2022 al Serviciului managementul institutiilor publice subordonate din cadrul
Consiliului Judetean Suceava;

- Raportul Comisiei pentru Invatimant, culturd, cercetare stiintificd, sdnitate, protectie sociald si
protectia copilului;

- Raportul Comisiei pentru administragie publica locala, juridica, de disciplina, apérarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertdtilor cetitenesti;

- Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
nr.60301/18.01.2022, inregistrati la Consiliul Judetean Suceava cu nr.1759/19.01.2022;

- Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava nr.11/26.11.2021;

- Hotirarea Consiliului Judetean Suceava nr.259/22.12.2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava, cu modificérile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completirile ulterioare, ale Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare, ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

In temeiul art.173 alin.(5) lit.b) si al art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobid Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, conform Anexei, care face parte integrantd
din prezenta hotérare.

Art.2.- Prezenta hotarare intrd in vigoare la data de 01.03.2022.

Art.3.- La data intririi in vigoare a prezentei, Anexa nr.1 la Hotérarea Consiliului Judetean Suceava
nr.259/22.12.2017, cu modificarile ulterioare, se abroga.

Art.4.- Serviciul managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Consiliului Judetean
Suceava si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Contrasemneaza:
Secretar general al judetului,

L
Petru TANASA

Suceava, 03 februarie 2022
Nr.30
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
A JUDETULUI SUCEAVA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Directia Generald de Asistentd ociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava, se organizeazi si funcfioneazi ca institutie publica cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Judetean Suceava, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatid, cu modificirile si completidrile ulterioare, ale Hotdrdrii Guvernului
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal, ale Hotér4rii nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile gi completirile ulterioare si ale prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si completarile
ultertoare.

Art.2. - (1) Directia Generald de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului a Judefului
Suceava, este institutia publicd infiintatd cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitii aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentii sociali §i a servicii'or sociale.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
furnizeaza servicii sociale cu titlu permanent ori temporar, cu sau fard gazduire.

Art.3. - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului
Suceava este finan{atd din urmétoarele surse:

e bugetul Consiliului Judefean Suceava,

e bugetul de stat;

e donatii, sponsoriziri si alte forme private de contribufii banesti;

e contributiile proprii ale beneficiarilor sau intretinitorilor acestora, care se afld in centrele de
Ingrijire, asistentd si recuperare/reabilitare a persoanelor varsinice/handicap,

e alte venituri obtinute in conditiile legii.

Artd. - Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava se desfisoari in conformitate cu legislatia romani i cu prevederile prezentului
Regulament de organizare §i functionare.

Art.5. - Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judefului
Suceava isi desfdgoard activitatea la sediul din Municipiul Suceava, strada George Enescu nr.16.

Art.6. - Toate documentele de colaborare, publicatiile gi contractele vor contine in mod
obligatoriu denumirea completd, adresa, numdrul de telefon §i fax.
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Art.7. - In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava, indeplineste in principal urmitoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Suceava,

b) de coordonare a activitatilor de asisten{d sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitéi, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc.,
precum si a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judefului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
socials, precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfigoard activitifi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;,

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile anti-siiriicie, prevenirea §i combaterea
marginalizrii sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale individuale i colective la
nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judeean Suceava, pe plan intern si extern, in domeniul asistenfei
sociale si protectiei copilului,

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art.8. - Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judegului Suceava se desfigoard in domeniul social al persoanelor care prezintd orice formd de
handicap, clasificatd in conformitate cu legislatia roméand, din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure si persoanelor varstnice.

Art.9. - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a J udetului Suceava
colaboreazi cu serviciile publice de asistentd socia’i de la nivelul municipiilor si oragelor din
judet, organizate In subordinea consiliilor locale.

Art.10. - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
gestioneazi o bazi de date integrati la nivel national privind evidenta persoanelor cu dizabilitéfi.

Art.11. - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava
are obligafia de a asigura suportul logistic si uman peniru buna functionare a evidentei
informatizate a persoanelor asistate gi integrarea in baza de date nagionala

Art.12. Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava in domeniul beneficiilor de asisten{d sociald din bugetul propriu sunt
urmatoarele:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
social;

b) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele
indreptitite la beneficiile de asisten{d sociala;

c) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

d) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finanjarea beneficiilor de asistentd
social si, dupd caz, cele previzute prin legile special.

Art.13. - Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava in domeniul organizirii, administrri §i acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteans de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere i avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Suceava si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Suceava, care cuprind date
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sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractaré a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;
¢) initiazd, coordoneazi i aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald n care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;
d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
e) identificd barierele si actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitdti In societate;
f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
g) realizeazd atributiile previzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;
h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnica a autoritifilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltérii serviciilor sociale;
1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;
j) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati i serviciile administrate de acestia;
k) realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale sau, dupi caz, autorititilor
administrafiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;
1) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;
m) elaboreazi si implementeazid proiecte cu finantare nationali si internationald in domeniul
serviciilor sociale;
n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;
0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
p) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;
1) planific si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi §i acordd servicii sociale aflate in
administrare proprie;
s) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
$) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Art, 14 - (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Generald de Asistentsd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava are urmatoarele obligatii principale:

a) sd asigure informarea comunitatii;

b) sd transmit# catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de acfiune;

d) si comunice sau, dupid caz, si puni la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor
de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
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beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institufiilor/structurilor c Thuti—privimn
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordindu-le sprijin in recalizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;
¢) si transmitd cdtre Ministerul Muncii §i Solidaritdtii Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitirilor acestora;

f) si publice pe pagina de internet proprie, precum si sd afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sd transmitd cédtre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, padnd la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazutd la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b)informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitd{ii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 15 - In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 13, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava realizeaza in principal urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privagi de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate In dificultate;

¢) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

d) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitétii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
f) furnizeazd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art. 16 - In exercitarea atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava desfédsoard activitati in urmétoarele domenii:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmegte raportul de evaluare inifiald a copilului gi familiei acestuia gi propune
stabilirea unei mésuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotérérilor de instituire a méasurilor de
protectie speciald a copilului,

3. identifica si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit In plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

5. identifica, evalueazd si pregéteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atesta{i; evalueazi si monitorizeazi activitatea
acestora,

6. acordd asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in
mediul sdu familial;
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stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa,

9. identifici familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sd adopte copili,
evalueazi conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereazi
atestatul de familie sau de persoand apti sd adopte copii;

10. monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia §i parin{ii
lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 mforma pe
acesta ci este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale
in vigoare;

12. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii §i familiile aflate in situatie de risc i raporteaza trimestrial aceste date Autoritifii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

13. asigurd organizarea, administrarea i finanfarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parinfii
sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd misurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentet
domestice si agresorilor familiali;

2 monitorizeazi misurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale §i cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordari gi diversificirii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violeniei domestice;

4. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Suceava, infiintarea, {inantarea, respectiv
cofinanfarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii i combaterii violentei
domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare,

6. monitorizeazi cazurile de violentd domestici din unitatea administrativ-teritoriald in
care functioneazi,

7. identifics situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica st
indrumi partile citre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agenia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Bérbafi;
¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazi si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdfi, Tn
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectiz §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicats, cu modificdrile si completirils ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilita{i, adoptata la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare
la 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judejene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistenid sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor
cu dizabilitati;
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4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale yersoanei cu dizabilitéti, proppne #cadrarea.;

in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoang, precum §i
programul individual de reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de
servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda misurile de
protectie a adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea condifiilor necesare pentru atestare ca
asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd si monitorizeaza activitatea
acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, previzute de lege;

6. asiguri monitorizarea realizdrii instruirii asistenfilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris,
emite acordul in acest sens si il comunici angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia misurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia,

9. asigura pregitirea tindrului pentru viata adultd si pentru viaja independentd;

10. asigurd designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile i programele
pe care le desfédgoard;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi si alte institufii cu
activititi in domeniu;

12. identifici, evalueazi §i pregiteste persoane care pot deveni asisien{i personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea
continui de asistenti personali profesionisti atestati, evalueaza §i monitorizeazd activitatea
acestora,

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situati de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situaiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor i resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltirii capacititilor individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depasi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea mésurilor prevédzute in planul individualizat
privind misurile de asistentd sociali;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin p-ntru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniet;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia,

4. verificd si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o misurd de asistenta sociald intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificirii sau revocérii mésurii stabilite;

5. asigura misurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistent3 sociali;

7. asigurd organizarea, administrarea i {inantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneaz si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drzpturilor copilului, a drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violengei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de pdrintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor
publice de asistentd social;
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4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara acti itéﬁ&ﬁ%éﬁ@?@&
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violenfey
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii §i diversificdrii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice,
in functie de nevoile comunititii locale;

6. colaboreaza pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce
1i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale
si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Suceava infiinfarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Suceava rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice i oricdror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor
previzute de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata
a persoanelor in nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continud a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificérile i completirile ulterioare §i raporteaza
trimestrial aceste date Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu
modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale
Consiliului Judetean Suceava.

CAPITOLUL T
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art.17. — In cadrul Directiei Generale de Asistenfi Sociali si Protectia Copilului a
Judetului Suceava, se disting doud categorii de personal, dupd cum urmeaza:
a) functionari publici cérora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de urgentd nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare;
b) personal contractual, angajat pe bazd de contract individual de muncd §i céruia i sunt
aplicabile dispozitiile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare si ale Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
¢) ambelor categorii de personal li se vor aplica in mod corespunzator dispozitiile prezentului
regulament.

Art.18. - Functiile publice si functiile contractuale sunt structurate la randul lor in functii
de conducere si functii de executie.

Art.19. - Atributiile personalului se stabilesc in fisa postului.

Art.20. - Angajarea personalului se face in conditiile legii.

7



lm&ﬁm ULJUDETEANSUCEAVA

Art.19. - Atributiile personalului se stabilesc in figa postului. ANEXA LA HOTAR AREA

Art.20. - Angajarea personalului se face in conditiile legii. '«ﬁ‘*,“"’”%u@é_f

Art.21. — (1) Functiile de director executiv/general §i director executiv adjunct/general
adjunct se ocupd in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupd caz, director
executiv adjunct trebuie s aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratad
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupd caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinfe ale educafiet,

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sénitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pemicu ocuparea posturilor de director executiv
sau, dupd caz, director executiv adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului
universitar de lunga durati in alte domenii decat cele previzute la alin. (2), cu condifia sd fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau, dupd caz, director
executiv adjunct se organizeazi de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit
dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificdrile si completirile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituita din:

a) secretarul unitdtii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judetean, care are calitatea de
functionar public;

¢) un reprezentant al Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului §' Adoptie, al Autoritdfii Nafionale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femel si Barbati,

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(6) Numirea in functie a directorului executiv al Directiei Generale de Asisten{i Sociala §i
Protectia Copilului a Judetului Suceava se face prin hotéardre a Consiliului Judetean Suceava, in
urma concursului organizat cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(7) Eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava se fac cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.22. - Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava se face, in condifiile legii, prin
dispozitie a directorului executiv

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

Art.23. - Patrimoniul este format din bunun mobile si imobile aflate in proprietate sau
date In administrare Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava.

Art.24. - Patrimoniul poate fi completat prin donatii din partea persoanelor fizice sau
juridice din tard sau din striinitate sau prin achizitii publice.
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Art25. - (1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava se asigurd de directorul executiv, cu sprijinul colegiului director, care are rol
consultativ.

(2) Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judefului Suceava are in subordine directd doi directori executivi adjuncti, dintre care
unul coordoneazi activitatea din domeniul economic si administrativ, iar unul coordoneazi
activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului si a persoanelor adulte.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

Art. 26 - Componenta colegiului director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judefului Suceava este stabilitd prin hotérére a Consiliului Judetean Suceava
si este constituitd din secretarul general al judefului, directorul executiv, directorii executivi
adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protecfia
Copilului a Judetului Suceava, precum gi 3 sefi ai altor servicii publice de interes judefean.
Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. In situatia in care presedintele
colegiului direcior nu isi poate exercita atribufiile, acestea sunt exercitate de cétre directorul
executiv sau, dupi caz, de citre directorul executiv adjunct al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, numit prin dispozitie a directorului executiv.

Art. 27 - (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava.

(2) Colegiul director se intruneste in sedin{d ordinari trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea
directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi
adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, fird drept de vot, presedintele Consiliului
Judetean Suceava, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de
colegiul director.

Art.28 - (1) Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judefului
Suceava; propune directorului executiv misurile necesare pentru imbunititirea activitdtilor
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava,

b) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul tugetului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

¢) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava; avizul este consultativ;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum i rectificarea
bugetului, in vederea imbundtatirii activitatii acesteia,

e) propune Consiliului Judetean Suceava instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava, altele decit bunurile
imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Suceava concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
citre Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava, in
conditiile legit;

g) elibereazi avizul consultativ pentru statul de funcii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Judefean Suceava, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atrbutii stabilite de lege sau prin hotérére a
Consiliutui Judetean Suceava.
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(3) Sedintele colegiului director se desfasoard in prezenta a cel putin doud vt:g,@ﬁiﬂ“ﬁ}_pq;jf%&rzz

numirul membrilor sii si a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(4) Activitatea de secretariat a Colegiului Director este realizatd de un secretar, angajat al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, numit prin
dispozitia directorului executiv.

Art. 29 - (1) Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava asigurd conducerea e€xecutivd a acesteia si raspunde de buna ei
functionare in Indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce i revin directorul
executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia Generald de Asisten{a Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava In relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tard si din stréindtate, precum si in justifie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava in calitate de persoand juridica;

b) exerciti functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia
Copilului a Judetului Suceava si contul de incheiere a exercifiului bugetar, pe care le supune
avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Suceava;

d) coordoneazi procesul de elaborare i supune aprobirii Consiliului Judetean Suceava proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul
consultativ al colegiului director;

e) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asisten{d sociald, stadiul
implementirii strategiilor previzute la lit. d) si propu-erile de mésuri pentru imbunititirea acestel
activitai, pe care le prezintd spre avizare colegiului director i apoi comisiel pentru protectia
copilulug;

f) elaboreazi statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava; numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judefean Suceava statul de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, avind avizul colegiului
director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald st
Protectia Copilului a Judetului Suceava si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia Generald de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judefului Suceava in relatiile cu aceasta;

j) asiguri executarea hotarérilor comisiei pentru protectia copilului.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Judetean Suceava. ’

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditille prevdzute de
regulamentul de organizare gi functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protecfia
Copilului a Judetului Suceava.

Art.30. - (1) Directorul executiv poate delega parte din atributiile sale pe o perioada
determinatd/nedeterminati de timp directorului executiv adjunct prin dispozitie.

(2) Directorul executiv emite dispozifii privind modul concret de exercitare a drepturilor
si obligatiilor parintesti, care i-au fost delegate de instan{a de judecati, referitoare la persoana si
la bunurile copilului.

Art.31. - Directorul executiv adjunct (economic) coordoneazi activitatea din domeniul
economic si administrativ si indeplineste urmitoarele atribufii principale:

a) asiguri desfisurarea activitaii financiar-contabile, conform legii;
b) intocmegte lucririle de planificare financiar,
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¢) coordoneaza activitatea de control financiar preventiv propriu al Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava, [CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA ]
d) asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor financiare ale instituiei fata de stat; ! A;:‘,Fz‘f_“"o}ﬁ?;f%’\ 2-]
e) coordoneaza activitatea de inventariere anuald a patrimoniului centrelor din strucllxmrf)%rectic'r 2 : el 2t

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava si analizeazd propunerile
privind casarea mijloacelor fixe gi scoaterea din uz a obiectelor de inventar;

f) organizeaza activitatea de aprovizionare la nivelul institutiel sl activitatea de exploatare,
intretinere si reparatii a mijloacelor de transport auto;

g) controleazi modul de folosire a bunurilor §i ia masuri pentru intrefinerea si repararea acestora,
precum i pentru scoaterea din inventar a bunurilor uzate pe care le valorifica potrivit dispozitiilor
legale;

h) face propuneri privind planul de reparatii pentru bunurile imobile si mijloacele de transport
aflate in patrimoniul institufiei; )

i) elaboreaza, impreund cu Serviciul resurse umans fisa postului pentru sefii de servicii, din
cadrul structuritor coordonate;

i) participa la organizarea §i perfectionarea sistemului informational, aplici mdésurile de
rafionalizare si simplificare a lucririlor de evidentd contabild si de automatizare a prelucrarii
datelor;

k) asigurd respectarea legalitdtii privind intocmirea i valorificarea tuturor documentelor
contabile de gestiune si evidenta patrimoniulut,

1) propune misuri de stabilire a raspunderii materiale si de aplicare a sanctiunilor disciplinare
potrivit legislatiei muncii pentru gestionarii de bunuri materiale din cadrul directiei,

m)verifica respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazi;

n) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei, de lege sau stabilite prin hotérare
a Consiliului Judetean Suceava.

Art.32. Directorul executiv adjunct pe domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
persoanelor adulte isi desfésoard activitatea conform normelor si legislatiei specifice In vigoare,
conform figei postului si atributiilor care i-au fost stabilite prin dispozitia directorului executiv,
tindnd permanent legatura cu directiile si serviciile ‘le specialitate pe domeniile de specialitate,
astfel:

a) coordoneaza activitatea compartimentelor de specialitate si a centrelor de plasament pe linia
protectiei drepturilor copilului si raspunde de aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare;

b) elaboreazi proiecte si adoptd strategii judetene anuale, pe termen lung si mediu referitoare la
restructurarea, organizarea §i dezvoltarea sistemului judetean de protecie a copilului aflat in
dificultate, inclusiv a serviciilor de sprijin si asisten{d pentru prevenirea situaiilor ce pun in
pericol securitatea si dezvoltarea copilului si le supune aprobirii Consiliului Judetean Suceava,

c) supervizeazi activitatea personalului de specialitate pe linie de protectie a copilului;

d) asigura promovarea principiilor i normelor previzute de Conventia Organizatiei Natiunilor
Unite cu privire la drepturile copilului;

e) verificd activitatea de protectie a copilului asigurand in acelasi timp circuitul §i regimul actelor
si dosarelor cu respectarea confidentialiti{ii acestora;

f) verificd activitatea asistentilor maternali profesionisti,

g) colaboreazi cu alte institufii §i organizatii in vederea dezvoltérii de programe in domeniul
protectiei copilului;

h) asigurd aplicarea legislatiei specifice de protectie speciald a persoanelor cu handicap si
protectie sociald a tuturor categoriilor defavorizate de adul, bitrani, persoane marginalizate,
persoane aflate in situatii de risc, persoane abuzate etc.;

i) are in subordine personalul care acorda asistentd sociald persoanelor adulte;

i) coordoneazd activitatea compartimentelor de specialitate §1 a centrelor pe linia protectiei
persoanelor adulte cu handicap raspunzind de indeplinirea atributiilor de serviciu de citre
salariat;

k) aproba dosarele pentru acordarea drepturilor previzute de lege, persoanelor cu handicap s1
semneazi deciziile de intrare in plati;
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1) urmareste implementarea standardelor de calitate in institutiile rezidentiale, facind propuneri
cu privire la dotarile suplimentare si actiunile necesar: imbundtatirii calitiii serviciilor oferite;
m)colaboreaza cu alte institutii si organizatii in vederea dezvoltdrii de programe in domeniul
protectiei persoanelor adulte;

n) indruma activitatea de asistentd sociald in regim de urgentd, in cazul sesizirii sau autosesizarii
unor situafii de risc, ce necesitd o rezolvare imediat;

0) intreprinde actiuni de indrumare si control in centre, pentru a verifica stadiul implementarii
reformei si modul in care se aplicd Strategia Judefeand in domeniul protectiei si promovarii
persoanelor adulte cu dizabilitafi §i Strategia Judeteand in domeniul protectiei §i promovdrii
drepturilor copilului;

p) elaboreazi, impreund cu Serviciul resurse umane fisa postului pentru sefii de servicii, din
cadrul structurilor subordonate;

q) indeplineste si alte atribufii stabilite de conducerea directiei, de lege sau stabilite prin hotérare
a Consiliului Judetean Suceava.

Art. 33.- (1) In structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judefului Suceava sunt cuprinse servicii, birouri, compartimente, servicii de
tip rezidential (centre de plasament, centre de primire a copilului in regim de urgentd, centre de
ingrijire de tip familial, centre maternale, casele/modulele de tip familial si complexele de
apartamente), servicii de zi pentru protectia copiluiui, centre de recuperare si reabilitare, de
ingrijire si asistentd a persoanelor adulte cu dizabilitafi, fara personalitate juridicd dupd cum
urmeazi:

(2) Aparatul propriu al Directiei generale are in structurd urmétoarele
servicii/birouri/compartimente:

1. Serviciul proiecte, SSM, PSI si management calitate CONGETUTSUVETEAN SUCEAvA]

1.1 Compartimentul SSM s1 PSI | ANEXALAHOTARA ow 4}.
1.2 Compartimentul management calitate i ”"“‘"__'%___
1.3 Compartimentul administrare patrimoniu
1.4 Compartimentul strategii, proiecte si parteneriate
. Serviciul comusiilor de specialitate
. Serviciul achizitii publice i contractare servicii sociale
. Compartimentul investifii §i receptii lucrari
. Biroul monitorizare in domeniul asistentei sociale
5.1 Compartimentul de coordonare a autoritéfilor publice locale
. Serviciul juridic §i contencios ,
6.1 Compartimentul delincventd juvenild, trafic de persoane, refugiati, repatriati
. Compartimentul audit intern
. Serviciul resurse umane
. Compartimentul registratura si relaii cu publicul
0. Biroul adoptii si postadoptii
10.1 Compartimentul adoptii
10.2 Compartimentul postadoptii
11. Serviciul de evaluare complex3 a copilului cu dizabilitégi
11.1 Manageri de caz
12. Serviciul interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale
12.1 Compartimentul interventie in regim de urgentd si in situaii de violentd asupra
copilului, preverdre marginalizare sociald si a separérii copilului de familie
12.2 Compartimentul violenta in familie
13. Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz
13.1 Compartimentul management de caz pentru copii in sistem rezidential
13.2 Compartimentul management de caz plasament si reintegrare familiald
13.3 Biroul management de caz asistentd maternald
14. Serviciul rezidential adulti
14.1 Compartimentul persoane adulte in dificultate §i asistentd persoane vérstnice
14.2 Compartimentul manageri de caz a persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in

sistem rezidential
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15. Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap
16. Serviciul financiar-contabil

16.1 Compartimentul pliti prestatii sociale

16.2 Compartimentul financiar-contabil

17.Serviciul buget — salarizare [CONSICITL JUDETEAN SUC suc AVA
17.1 Compartimentul buget si ordonantéri [ A,?:i:‘*i"_ ’Tg 32&)

17.2 Compartimentul salarizare

18. Serviciul administrativ
18.1 Compartimentul tehnic - administrativ
18.2 Compartimentul arhiva

(3) In subordinea Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului a Judetului

Suceava functioneazi:

L. Servicii de tip rezidential (centre de plasament, centre de primire a copilului in regim de
urgentd, centre maternale, casele de tip familial §i apartamentele), servicii de zi pentru protectia

copilului — unitéti fara personalitate juridica:

1. Centrul de servicii de protectie pentru copilul aflat in dificultate Ridiuti — Solca
1.1. Compartiment administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1.2. Casa de tip familial ,,Universul Copiilor” Radauti
1.3. Casa de tip familial ,,Prietenia” Solca
1.4. Casa de tip familial ,,Ciresarii” Solca

2. Centrul de servicii multifunctionale pentru copilul aflat in dificultate Falticeni
2.1. Apartament ,,Stanisoara”

2.2. Apartament ,,Poiana”

2.3. Apartament ,,Victoria”

2.4. Apartament ,,Apollo”

2.5. Apartament ,,Olimpia”

2.6. Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitati ,,Dalia”

2.7. Casa de tip familial ,,Domino”

2.8. Apartament ,,Atena’

2.9. Adapost de zi si de noapte pentru copiii strazii ,,Lizuca” Filticeni
2.10. Apartament ,,Speranta”

2.11. Apartament ,,Zeus”

2.12. Compartiment asistenta sociala si psihologie

2.13. Compartiment administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire

3. Centrul de servicii multifunctionale pentru copilul aflat in dificultate Gura Humorului
3.1. Compartiment administrativ, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire
3.2, Casa de tip familial ,,Iris” pentru copilul cu dizabilitati
3.3. Casa de tip familial ,,Jasmina” pentru copilul cu dizabilitati
3.4. Casa de tip familial ,,Orhideea” pentru copilul cu dizabilititi
3.5. Casa de tip familial ,,Lotus” pentru copilul cu dizabilititi
3.6. Centrul de recuperare
3.7. Apartament nr.1
3.8. Apartament nr.2
3.9. Apartament nr.3 copil cu dizabilitati
3.10. Apartament nr.4 copil cu dizabilitati
3.11. Apartament nr.11 copil cu dizabilititi
3.12. Apartament nr.12 copil cu dizabilititi
3.13. Casa de tip familial nr.6
3.14. Casa de tip familial nr.7 copil cu dizabilitati
3.15. Apartament nr.10

4. Centrul social cu destinatie multifuncfionald Gura Humorului

5. Centrul multifunctional destinat victimelor violentei in familie Gura Humorului

6. Complex de recuperare neuro-psiho-motorie Blijdorp - O Noua Viata Suceava
6.1. Centrul de servicii sociale pentru copii cu dizabilitigi

6.1.1. Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Blijdorp Roménia

13



6.1.2. Casa de tip familial ,,0 Noui Viats”
6.1.4. Casa de tip familial Scheia

6.1.5. Centrul de recuperare neuro-psiho-motorie _]CO":%& ﬂ"}f& f:;:m AVA ]
6.1.6. Centrul de tip respiro pentru copii i ..................... 52;23 ),
7. Centrul maternal Suceava .

8. Centrul de servicii multifunctionale de tip rezidential Suceava
8.1. Modul de tip familial ,,Micul Prin{”
8.2. Centrul de primire in regim de urgen;a pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat
8.2.1. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
8.2.2. Compartimentul echipa mobil# Gura Humorului
8.2.3. Compartimentul echipa mobili Siret
8.2.4. Compartimentul echipa mobila Filticeni
8.3. Telefonul copilului
8.4. Casa de tip familial ,,Colf Alb”
8.5. Apartamentul social nr.1 Suceava
9. Compartimentul asistenti maternali profesionisti
10. Compartimentul asistenti personali profes1on1§t1
II. Centre de recuperare, reabilitare, ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitéti — unitati fara personahtate juridica:
1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Fundu Moldovei
2. Centrul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,0 Noua Viaga" Siret
2.1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati »Kincasslagh”
Siret
2.2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati »Camlough”
Siret
2.3. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Manion” Siret
2.4. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati »Killybegs™ Siret
2.5. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii ,,Phoenix” Siret
2.6. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Alma Mater”
Siret
3. Centrul de ingrijire si asistenfd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Ama Deus” Siret
4. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd Costina
5. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,0 Noua Sansa”
Todiresti
6. Centrul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Mitocu Dragomirnei
6.1. Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Mitocu
Dragomirnei
6.2. Locuinfa maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Mitocu Dragomirnei
7. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Zvoristea
8. Centrul de recuperare si reabilitare persoane cu handicap Pojorita
8.1 Compartiment pavilionar de recuperare si reabilitare persoane cu handicap Falticeni
9. Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrici Sasca — Mica
10. Complexul de recuperare neuro-psiho-motorie Blijdorp O Noui Viata Suceava
10.1. Centrul de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
10.1.1. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,0 Nous
Viata” - Suceava
10.1.2. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Blijdorp Roménia
10.1.3. Locuinta maxim protej atd pentru persoanele adulte cu dizabilitati Mihoveni
10.1.4. Centrul de servicii de recuperare neuro-motorie pentru persoane adulte cu
dizabilitédti (de tip ambulatoriu)
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CAPITOLUL VI @”ikéiki?iﬁoﬁﬁ?f?:”g;“‘;‘

ATRIBUTIILE SERVICHLOR/BIROURILOR/COMPARTIMENTELORBIN-~30/
APARATUL PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI A JDETULUI SUCEAVA

Art.34. - Serviciile/birourile/compartimentele din aparatul propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociali si Protectia Copilului a Judefului Suceava au urmitoarele atributii principale:

1. Serviciul proiecte, SSM, PSI si management calitate

1.1. Compartimentul SSM si PSI:
a) asigura evaluarea riscurilor de accidentare §i de imbolnivire profesionald si propune masurile
de prevenire corespunzatoare;
b) organizeaz, coordoneazi si indrumd activititile de protectia muncii, apararea la foc §i
protectie civild in conformitate cu Legea nr.319/2006 a securitdtii si sdndtifii in muncd, cu
modificirile si completarile ulterioare, Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
si Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
c) asigurd instruirea §i formarea personalului in probleme de protectia muncii, pentru prevenirea
si stingerea incendiilor ¢t si pentru apdrarea civila;
d) asigura evaluarea cunostinfelor dobandite in procesul de instruire prin teste §i examinari;
¢) controleazi toate locurile de munci in scopul prevenirii accidentelor de munci, a prevenirii §i
stingerii incendiilor;
f) colaboreazi cu medicul de medicind a muncii pentru cunoagterea la zi a stérii de sanatate a
salariatilor;
g) propune si urmareste dotarea Directiel Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului a
Judetului Suceava cu tehnici si materiale in conformitate cu normele de inzestrare stabilite de
normele legale in vigoare;
h) intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu;
i) asiguri realizarea $i menfinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare si alarmare de
alimentare cu ap in caz de incendiu, precum si a cdilor de acces pentru situatii de urgenta;
i) stabileste responsabilitati si modul de organizare privind apdrarea impotriva incendiilor in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava si
centrele de plasament din subordine, le actualizeaza ori de cate ori apar modificéri si le aduce la
cunostinia salariatilor, utilizatorilor §i oricirei persoane interesate;
k) asigurd obtinerea vizelor si autorizafiilor de prevenire si stingere a incendiilor prevazute de
lege;
1) asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea si fie operationale in
orice moment; '
m)solicitd inspectoratului de munca, corpului pompicrilor militari autorizarea functionarii unit#fii
din punct de vedere al protectiei muncii, verifica mentinerea conditiilor de lucru pentru care s-a
obtinut autorizatia §i are obligatia sd ceard reavizarea acesteia in cazul modificarit conditiilor
initiale in care a fost emis3;
n) stabileste masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectia muncii, corespunzator
condiiilor de munci si factorilor de mediu specifici Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava,
o) {ine evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase precum
si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale accidentelor tehnice si avariilor;
p) asigurd luarea misurilor necesare privind protectia maternitafii la locurile de munca potrivit
legii.

1.2. Compartimentul management calitate
a) raspunde de implementarea standardului de referinfa SR EN ISO 9001;
b) coordoneazi actiunile impuse de Auditul de certificare/supraveghere la nivelul Directiel
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
c) asiguri legatura cu organismul de certificare;
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d) verificd valabilitatea certificatelor de acreditare, licentelor de functionare, autorizafiilor
sanitare si de mediu, precum si a altor avize ale institutiilor competente obligatorii pentru
functionarea centrelor din cadrul institufiei;

¢) raspunde de implementarea colectarii selective a deseurilor la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judefului Suceava in conformitate cu prevederile Legii
nr.132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor in institutiile publice;

f) asigurd logistica, infrastructura necesara implementdrii, certificérii, mentinerii, Imbunétatirii
continue a Sistemului de Management al Calitaii;

g) rispunde de implementarea standardelor impuse de Ordinul secretarului general al Guvernului
nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului mtern/managerial al entitétilor publice, cu

raportiri semestriale la Consiliul Judetean Suceava. I‘co"N‘Ts‘:ﬁﬁmLJuns'rmw_su_cmv»

s - s s ANEXA LA HOTAR
1.3. Compartimentul administrare patrimoniu [ T —

a) intocmeste §i actualizeazi evidenfa bunurilor cuprinse in categoria domeni
privat proprietate a judefului Suceava aflate in administrarea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, precum si a celor rezultate ca urmare a unor
donafii sau a unor contracte de vinzare-cumpdrare incheiate de cétre Directia Generala de
Asistentsl Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

b) efectueazi propunerile de preluare a bunurilor primite de cétre Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava prin donafii sau contracte de vénzare-
cumpirare in domeniul judefului Suceava,

¢) propune initierea unor proiecte de hotirari cu privire la gestionarea patrimoniului aflate in
administrarea Directiei Generale de Asisten{# Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava
(darea in administrare, folosint3 gratuitd, concesionare, vanzare, actualizare inventar etc.);

d) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Consiliului Judefean Suceava la intocmirea
proiectelor de hotdrri privind gestionarea patrimoniului;

¢) pune in aplicare hotdrarile Consiliului Judetean “uceava comunicate in acest sens Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, avind ca obiect
gestionarea patrimoniului (intocmirea protocoalelor de predare—primire, demararea procedurilor
de licitatie privind inchiriere/concesionarea/vénzarea bunurilor);

f) controleazi periodic, conform unui grafic, starea tehnicd, buna intrefinere si conservare a
bunurilor de patrimoniu, luAnd misuri pentru eliminarea eventualelor deficiente si propune spre
aprobare lucririle necesare a se efectua pentru protectia si conservarea acestor bunuri;

g) stabileste modul de incadrare in categorii §i clase de importanta in cazul tuturor constructiilor
noi sau existente, in vederea executdrii lucrarilor de interventie asupra constructiilor prin
modernizare, modificare, transformare, reparare, reconstituire, consolidare, extindere, desfiintare
pariala in conditiile legii,

h) asigura actualizarea la zi a evidentei de cadastru pentru imobilele aflate in administrare,
coordoneazd i raspunde de modul de intocmire a documentelor juridice, economice si tehnice
care atestd inventarul domeniului public si privat al judetului cu privire la bunurile aflate in
admnistrare;

i) colaboreaza cu structura juridicd din cadrul institutiei in vederea reglementarii situatiilor
juridice ale imobilelor apartindnd domeniului public i privat al judefului Suceava aflate in
administrarea Directiei Generale de Asisten{i Socialz si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
j) intocmeste programul anual de inventariere al patrimoniului pe care il supune spre aprobare
directorului executiv;

k) asigurd §i verifici organizarea lucrarilor de inventariere la termenele stabilite si potrivit
prevederilor legale;

1) asigurd si verifici organizarea si desfdsurarea lucrarilor de scoatere din funcfiune, casare,
declasare si valorificare a bunurilor materiale rezultate;

m) se ocupd de evidenta si inventarierea sistematicd sub aspect tehnic, economic si juridic a
terenurilor si cladirilor din patrimoniul Judefului Suceava, aflate in administrarea Directiei
Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului a Judefului Suceava,

n) urmireste derularea protocoalelor de dare in administrare/folosin{d gratuitd, precum §i a
contractelor de inchiriere, concesiune, dare in folosin{i gratuita avand ca obiect bunuri aflate in
administrarea Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava;
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0) raspunde la petitiile si adresele institutiei cu privire la gestionarea patrimoniului, directionate
in acest sens de directorul executiv.
1.4. Compartimentul strategii, proiecte §i parteneriate {CONSILIULJUDETEAN SUCKAVA

' s i .. . LB ANEXA LA HOTARARE
a) identificd surse de finantare pentru proiecte care au ca activitate asistenta sociakd; w,...............20/ NN
b) dezvoltd programe de finanjare pentru toate structurile din subordinea Direcﬁei—@eneraledéewnma=-- '
Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judefului Suceava;,
¢) colaboreazi cu toate structurile din subordinea Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava,
d) elaboreazi, redacteazd i implementeaza proiecte in domeniul asistentei sociale finantate de
Uniunea Europeand, Banca Mondiald, Fondul Roméan de Dezvoltare Sociald, Guvernul Roméniel
precum i organizatiile neguvernamentale;
¢) elaboreaza proiecte si programe in functie de sursele de finanfare identificate;
) implementeaza proiectele aprobate prin diferite finanari;
g) transmite unitdfilor de management ale proiectelor documentele necesare implementdrii
proiectelor; ,
h) intocmegte situatiile §i rapoartele necesare derulirii proiectelor, conform indicatorilor solicitati
de finantator;
i) elaboreazi sinteze privind evolutia si dinamica activitdtii de finantare nerambursabild
promovati de Uniunea Europeand, pe baza informatiilor definute;
j) incheie contracte cu partenerii implicafi in proiectele implementate de ctre Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava;
k) elaboreazi programe proprii §i In colaborare cu alte servicii pentru punerea in aplicare a
strategiei guvernamentale in domeniul asistentei sociale;
1) asiguri corespondenta cu administratia centrald si locald, cu organizatiile nonguvernamentale,
privind stadiul proiectelor in derulare; A
m) indeplineste, parcurge etape de aprobare a proiectelor de strategii;
n) mentine contactul permanent cu celelalte departamente din cadrul instituiei, in vederea bunei
cunoasteri a contextului social si a nevoilor existente, ca bazd pentru elaborarea strategiilor §i a
proiectelor.

2. Serviciul comisiilor de specialitate
a) intocmeste proiectul ordinii de zi al sedintelor Corisiei pentru protectia copilului;
b) verifici dosarul copilului sub aspectul finde,linirii conditiilor stabilite de Hotérarea
Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;
¢) inregistreazi cererile de audiere adresate de cétre copil §i aduce la cunostin{d modul cum au
fost solutionate;
d) convoac prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau telefonic cu cel putin 5 zile
inainte de data sedintei, persoanele care trebuie si fie prezente la discutarea cazurilor ce 11
pILVEsC;
e) intocmeste procesele-verbale privind desfsurarea gedintelor Comisiei pentru proteciia
copilulug;
f) redacteaza si comunica in termen legal hotirarile de protectie (plasamente, menfineri, revocari)
adoptate in sedintele Comisiei pentru protectia copilului;
g) redacteazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap ale copiilor
precum si hotérarile care aprobi eliberarea lor;
h) redacteazi atestatele de asistenti maternali profesionisti;
i) redacteaza avize favorabile pentru tabere scolare, deplasarea copiilor in afara localitatilor de
domiciliu, masuri speciale a plasamentului pentru copii proveniti din alte judete, si solicitdri avize
favorabile pentru plasamentul in alte judete a copiilor provenii din judetul nostru;
j) asigurd transmiterea dosarelor primite pe bazd de proces verbal de la Serviciul de evaluare
complexd a persoanelor adulte cu handicap citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si le inregistreaza intr-un registru special de intrari;
k) tine evidenta desfasurarii sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
1) redacteazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, in termen de trei
zile lucritoare de la data sedintei Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
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m) redacteazi deciziile de menfinere/internare/revocare in centre de tip rezidenfial pentru
persoane adulte, stabilite de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
gestioneazi registrul special in care sunt inregistrate;

n) verifici intreaga documentatie necesard la dosarele persoanelor care soliciti internarea in

centre rezidentiale pentru adulti si redacteazi, *n conformitate cu legislatia in vigoare,
angajamentele de plati ce vor fi semnate de citre beneficiari §i sus{indtorii legali aj acgstoms il wsoceava)
prezenta directorului executiv/executiv adjunct al institutie, | ANEXALAHOTARAREA |
o) tine evidenta dosarelor persoanelor cu handicap transferate in/din alte judefe; (A —— 36, M
p) intocmeste procesele verbale privind desfisurarea sedintelor Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

q) informeazi si indrumi orice persoan fizica sau juridici interesatd cu privire la modalitatea de
incadrare intr-un grad de handicap (copii sau adulfi), cu privire la internarea in centre de tip
rezidential pentru persoane adulte, privind drepturile banesti, contestatii efc.;

r) gestioneazi registrul de sesizari/petitii/cereri al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

s) intocmeste, redacteazi, raspunsuri la petifii/cereri/sesizéri adresate Comisiei pentru protectia
copilului si Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, care vor fi semnate i de catre
presedintii celor doud comisii sau de citre directorul executiv al Direcfiei Generale de Asistentd

Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava, dupi caz;

s) intocmeste diferite situafii statistice gi informative conexe activititii de bazi, solicitate de citre

institutia noastra, organe si foruri tutelare.

3. Serviciul achizitii publice si contractare servicii sociale
a) elaboreazé programul anual al achizi‘;iilor publice pe baza necesitétilor si prioritdtilor
altor fonduri;
b) elaboreazi documentatia de atribuire sau in cazul organizdrii unui concurs de solufii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi necesitatea
si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate
in contextul aplicarii procedurit de atribuire;
¢) realizeaza punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul
comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrérilor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publicd;
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevédzute in Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile §i completirile ulterioare si in Normele
metodologice de aplicare aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 395/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e) propune componenta comisiilor de evaluare pentrv fiecare contract care urmeazd a fi atribuit;
f) elaboreazi strategiile de contractare si notele justificative in functie de procedura de atribuire
propusd pentru a fi aplicatd, cu aprobarea conducitorului institutiei si cu avizul compartimentului
juridic;
g) asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea §i organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care si edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizifii publice;
h) raspunde in mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitdrile de clarificdri, raspunsurile
insotite de intrebdrile aferente transmitdndu-le de catre tofi operatorii economici care au obfinut
documentatia de atribuire;
i) verifica propunerile tehnice gi financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al modului
in care acestea corespund cerinfelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia
descriptivi in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei cistigatoare;,
j) informeazi ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;
k) asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor comisiei de evaluare, prin Incheierea contractelor de achizitie publici;
1) verifica respectarea legalitifii si regularitatii specifice procedurii de achizitie publica;
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m) colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmaérirea contractelor incheiate (derularea acestora
fiind responsabilitatea celor implicati);

n) urmireste §i asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitdtii documentelor de licitatie si a securitétii acestora;

0) elaboreaza impreund cu Serviciul juridic si contencios si transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritafii contractante in cazul existentei unei
contestatii, duce la indeplinire maisurile impuse Autorititii contractante de catre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

p) asigurd constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

q) opereazi modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institutiei i avizul compartimentului financiar contabil;

r) Intocmeste si transmite citre Autoritatea Nagionald pentru Achizitii situatii §i rapoarte privind
contractele atribuite, in format electronic, la termenele si datele stabilite de lege;

s) participd la intocmirea proiectelor de acte administrative pentru reglementarea activitdtilor date
in competenta serviciului;

s) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

t) asigurd completarea §i actualizarea formularelor de integritate aferente procedurilor de atribuire
a contractelor de achizitie publica derulate;

t) indeplineste alte atributii prevazute de actele normative in vigoare. [CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA |
i ANEXALA HOTA;@REA |I
| L A— |

4. Compartimentul investitii i receptii lucrari 7

a) urmireste periodic stadiul de realizare a contractelor de achizitii publice privind realizarea sau
intretinerea unor investitii atdt cantitativ, calitativ cat si valoric;

b) colaboreazi cu Serviciul buget, financiar - contabilitate in ceea ce priveste transmiterea actelor
justificative in vederea achitiirii contravalorii bunurilor livrate, a serviciilor prestate sau a
Jucririlor executate precum si pentru inregistrarea corectd in evidentele contabile;

¢) participd in comisiile de receptie a lucrérilor, serviciilor;

d) intocmeste urmatoarele tipuri de receptie:

1. procesele verbale de receptie a documentatiilor tehnice si economice;

2. procesele verbale de receptie a bunurilor i serviciilor achizitionate pentru desfisurarea in bune
conditii a activitdtii compartimentului;

3. procesele verbale de receptie a lucrdrilor de investitii partiale, la terminarea lucrdrilor si
procesele verbale de receptie finald;

e) pentru receptia lucrdrilor si serviciilor aferente bunurilor ce apartin institutiei sau achizitiei de
produse necesare intrefinerii acestora se va numi o comisie prin dispozitia directorului executiv;

f) persoana responsabild din compartiment care acordd viza “bun de platd” pe situatiile de
lucrari/facturile fiscale va transmite un exemplar al procesului verbal de receptic la terminarea
lucrdrilor precum cel la receptia finald cétre Serviciul buget-salarizare;

g) colaboreazd cu Serviciul achizitii publice si contractare servicii sociale, pentru buna
desfdsurare a investitiilor publice ale institutiei;

h) solicitd Serviciului achizitii publice si contractare servicii sociale atribuirea contractelor de
produse, servicii i lucréri;

i) elaboreazi caietele de sarcini pentru atribuirea contractelor solicitate cu exceptia celor de
lucriri care sunt elaborate de cétre proiectant;

j) inainte de solicitarea facutd Serviciului achizifii publice si contractare servicii sociale, se
asigurd ci este sursa de finantare asiguratd §i c¢d amplasamentul pe care se doreste realizarea
obiectivului propus este al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava;

k) urmireste contractarea si decontarea lucrarilor la obiectivele de investifii §i reparafii in
colaborare cu compartimentele functionale interesate;

1) urmireste executia bugetara a capitolului investitii;

m) verificd, din punct de vedere tehnic de specialitate, ofertele de lucriri i prestri servicii;

n) urmireste derularea executiei lucrdrilor de investitii i reparatii in teren;
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o) verifica situatiile de lucréri ce se executa si propune acceptarea lor la plata;

p) urmérirea respectirii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii
valorilor si termenelor, confirmarea realitatii regularitdtii si legalitdtii platilor aferente
contractelor ficdndu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publicd
respectiva;

q) coordoneazi activitatea de investifii pe obiective si surse de finantare la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

r) asigurd, impreund cu Serviciul buget — salarizare si Serviciul financiar-contabil, obtinerea
vizelor necesare de la organele in drept si deschiderea finantarii pentru obiectivele de investitii

aprobate;

s) asigurd pregatirea documentatiilor pentru avizarea si aprobare a inc?malonlnn_iehmm,
economici pentru fiecare obiectiv de investifii; O NEXa {ﬂ“ﬁgﬁiﬁ; DCEATA
s) intocmeste informéri in domeniile de specialitate; N '“jf_":'_"__m / &‘32’2

t) face demersurile necesare pentru transferul, suplimentarea sau diminuarea sumelor alocate
pentru investitii pe capitole si obiective in timpul executiei bugetare, impreuna cu Serviciul buget
— salarizare si Serviciul financiar-contabil;

t) desfagoard activitatea necesard de supraveghere tehnicéd pentru lucrérile de investitii, reparatii si
lucrdri de intretinere la obiectivele aparfindnd patrimoniului Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

u) face propuneri pentru finantarea lucrérilor de reparatii la unitdtile subordonate, asigurd
repartizarea acestora pe unitéti;

v) pregiteste si asigurd receptia lucrarilor investitii, reparatii sau receptia serviciilor de conform
standardelor in vigoare;

w) asigurid Intocmirea cértii tehnice a constructiei pentru obiectivele de constructii;

X) propune studii de fezabilitate pe care le supune aprobdrii autoritdtii locale pentru lucrari de
investitii;

y) prezintd trimestrial, sau ori de cite ori este nevoie, rapoarte cu privire la activitatea desfdsurati
in cadrul compartimentului;

z) participd la intocmirea documentatiilor pentru obtinerea de fonduri de la institutii financiare
internationale;

aa) solicitd, analizeaza si tine evidenta ofertelor de pret;

bb) participd in comisiile de evaluare a licitatiilor publice;

cc) urmdregte si asigurd rezolvarea cererilor, a scrisorilor i adreselor repartizate, solutioneaza in
termenul previdzut de lege corespondenta repartizata;

dd) respectd prevederile legale privind péstrarea confidentialititii documentelor de licitatii §i a
securitdtii acestora;

ee) urmaregste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cite ori apar
incilciri ale clauzelor contractuale;

ff) colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente functionale din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava la fundamentarea programelor anuale
de achizitii publice;

gg) controleazd in colaborare cu celelalte compartimente functionale, inregistrarea mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar in evideniele contabile;

hh) alte sarcini stabilite prin lege, hotérari ale Consiliului judetean Suceava, conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

ii) elaboreazd propuneri pentru lucririle i fondurile necesare administririi, modernizarii si
intretinerea bunurilor;

jj) elaboreazd propuneri pentru lucrdrile si fondurile necesare administrérii, modernizirii si
intrefinerea retelei de utilitati;

kk) supravegheazi si coordoneaza efectuarea lucrérilor de intretinere sau reparare a instalatiilor;
11) elaboreazd propuneri pentru lucririle si fondurile necesare administrarii, modernizérii $i
intretinerii bunurilor finantate de la bugetul local,

mm) rispunde de respectarea prevederilor prescriptiilor tehnice emise de Inspectia de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat in vigoare si a normelor
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legale in vigoare pentru microcentralele termice, cazanele de abur si apd calda, recipienfi sub
presiune si ascensoarele din dotarea DGASPC a Judefului Suceava;
nn) organizeazi desfigurarea VTP- lor - verificarea tehnica periodica la expirarea scadentei a
microcentralelor termice, cazanelor de api caldd si abur de joasa presiune si ascensoarelor din
dotarea centrelor din structura DGASPC a Judefului Suceava,
00) elaboreazi documentatia de specialitate necesara in vederea realizirii contractelor de achizifie
publica pentru VTP, RSVTI, reparatii electrice si intretinere ascensor §i motostivuitor;
pp) raspunde si efectueazi evidenta centralizatd a scadentel urmitoarei verificari VIP — verificéri
tehnice periodice la echipamentele care intra sub incidenta ISCIR si prin care ni se acorda
autorizarea functiondrit;
rr) urmireste efectuarea reparafiilor electrice accidentale sau de interventie, la echipamentele si
aparatele electrice si tine evidenta lor centralizata,
ss) urmireste efectuarea reparatiilor accidentale la microcentrale, cazane, recipienti sub presiune
si ascensoare i tine evidenta lor centralizatd,
s§) organizeaza si urmareste instructajele profesionale cu personalul de exploatare a cazanelor si
recipientilor de presiune;
tt) realizeazi corespondenta cu ISCIR si intocmeste documentatiile cerute. R —
[CONSILIUL JUDET €AN SUCLAYA

[ ANEXALAHOTARARE:

5, Biroul monitorizare in domeniul asistentei sociale Nfﬂ—m—-m-w—--‘&@& nZ
a) actualizeaza urmitoarele programe informatice/baze de date: T o

e programul national de monitorizare ,,Child Monitoring and Tracking Information System”
(CMTIS);

eIstoricul Copilului - program ce evidenfiazd istoricul si traseul institutional al
copiilor/tinerilor care au fost/se afld in sistemul de protectie;

e Fisa Copilului - program din care se fac ranortdri dupa diferite criterii: sex, grupe de
vérstd, masura de protectie,

e Domicilii - program din care se fac raportéri dupd domiciliul péarintilor copilului, ultima
misuri de protectie;

Programele informatice cuprind urmétoarele informatii:

- datele din sentintele instantei, hotérarile Comisiei pentru protectia copilului Suceava sau
din alte judete prin care se stabileste/mentine/inlocuieste/inceteazi masura speciald de protectie;

- datele din sentintele instantei privind deschiderea procedurii adoptie nationald,
incredintarea in vederea adoptiei, incuviintare adoptie nationald,

- dispozitiile directorului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava de plasament in regim de urgenta;

- datele privind atestatele asistenti maternali profesionisti, atestafi de catre Comisia pentru
protectia copilului Suceava,

- dispozitiile de admitere/incetare servicii in/din Centrul maternal, Centrul multifunctional
destinat victimelor violenfei in familie Gura Humorului si Centrul social cu destinatie
multifunctionald Gura Humorului,

- datele privind certificatele de incadrare intr-o:categorie de persoane cu handicap eliberate
de catre Comisia pentru protectia copilului pentrv copiii din comunitate si din sistemul de
protectie,

- datele din sentintele instantei si hotirarile Comisiei pentru protectia copilului prin care se
stabileste misura supravegherii specializate pentru copiil care au savarsit fapte penale dar nu
raspund penal,

- datele privind copiii din serviciile de zi din structura Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava si din cele private care desfdsoard activitdti pe
raza judetului Suceava.

”Asistenfi Maternali Profesionigti”- actualizeazd datele privind asisten{ii maternali
atestati/angajati ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetulut
Suceava si a copiilor pe care 1i au in plasament;

= Copii cu handicap — program in care se actualizeazd datele din certificatele de
incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap eliberate de citre Comisia pentru protectia
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copilului, precum si din dosarul administrativ, pentru copiii din comunitate i d:_gﬂ@‘temui""d
protectie;

= Asistenti Maternali Profesionisti — se actualizeazi datele privind asistentii maternali
atestati/angajati ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului
Suceava si a copiilor pe care ii au in plasament,
b) intocmeste lunar Fisa de monitorizare a activitifii de protectie §i promovare a drepturilor
copilului, solicitatd de ciitre Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi,
Copii si Adoptii, in care sunt evidentiate intrarile/iesirile din plasament la asisten{i maternali
profesionisti, familia largitd, familii fira grad de rudenie, servicii de tip rezidential publice si
private, plasamentele in regim de urgen{d, intrérile/iesirile din serviciile de zi din structura
Directiei Generale de Asistenti Sociald i Protectia Copilului a Judetului Suceava si din cele
private de pe raza judefului Suceava,
¢) intocmeste Fisa trimestriald de monitorizare, solicitati de citre Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii 1 Adojtii, in care sunt centralizate date de 1a cele
114 primarii din judei, de la servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava si alte institutii publice i private (copii cu périni plecafi
la munci in striinitate, angajati SPAS primirii, persoane cu atribufii de asistentd sociald, locuri
de joaca pentru copii, copiii strdzii, copii-victime ale violentei in familie, copiii din sistemul de
protectie, personalul angajat in servicii de tip rezidential i serviciile de zi publice si private copii
abandonati in unitéfi sanitare, copii care au sdvarsit fapte penale, copii cu certificate de orientare
scolars, copiii incadrati in grad de handicap din sistemul de protectie si din comunitate, tipul
handicapului, copii victime ale exploatarii in striinétate, copii refugiafi);
d) intocmeste si transmite trimestrial citre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Suceava situatia
copiilor/persoanelor adulte nepuse in legalitate pe linie de stare civild si evidenfa populatier;
e) intocmeste trimestrial Fisa de monitorizare privind centrele destinate prevenirii i combaterii
violentei in familie de pe raza judetului Suceava, copiii/persoanele adulte, victime ale violentei in
familie, precum si Fisa privind agresorii i a victimelor violentei in familie (solicitatd de cdtre
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbafi),
f) intocmeste si transmite trimestrial cdtre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii 0 machetd privind asstafii §i persoanele angajate in Addpostul de
zi si de noapte pentru copiii strazii ,,Lizuca” Filticeny;
g) solicitd lunar bancii BCR deschiderea de conturi personale pentru copiii care intrd in serviciile
de tip rezidential publice si private gi transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plafi si Inspectie
Sociald Suceava conturile deschise, in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copii, in
conformitate cu prevederile Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare;
h) transmite lunar citre Agentia Judefeand pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava macheta
privind iesirile copiilor din serviciile de tip rezidential, in vederea sistarii alocafiei de stat din
conturile personale deschise de citre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
a Judetului Suceava;
i) transmite lunar citre Agentia Judetean pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava sentintele
Tribunalului Suceava prin care au fost stabilite/inlocuite/mentinute/revocate masuri de protectie,
dispozitiile de plasament in regim de urgenta, precum si dispozitiile de admitere/incetare servicii
centre maternale;
j) intocmeste lunar situatii privind intrérile/iesirile din sistemul de protectie solicitate de cétre
Casa Judeteand de Asigurdri de Séindtate Suceava (situatii nominale privind copiii §i persoane
adulte din sistemul de protectie);
k) intocmeste lunar situatii solicitate de Fundatia Hope and Homes for Children, cu care Directia
Generald de Asistenti Socialda si Protectia Copilului a Judefului Suceava are protocol de
colaborare, date privind intririle/iesirile din sistemul de protectie;
1) intocmeste trimestrial sau semestrial i transmite Consiliului Judefean Suceava stadiul
indeplinirii actiunilor cuprinse in Planul de actiuni, pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare actiunile prin care se realizeazi obiectivele propuse in domeniul
asistentei sociale;
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m)intocmeste raportul anual de activitate al Directiei Generale de Asisten{d SOCi1%&?'5?;1_%%?5@;{(5%&“&!

Copilului a Judetului Suceava;

n) actualizeazi site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilu

Suceava cu datele privind serviciile sociale din strucrura Directiei Generale de Asistenta Sociala

si Protectia Copilului a Judetului Suceava, furnizoris de servicii sociale si serviciile sociale care

sunt acreditate, respectiv licentiate conform legislaiei in vigoare;

0) completeazi Planul anual de actiune al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia

Copilului a Judeului Suceava cu date statistice, informafii privind serviciile din structura

Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, beneficiari,

grad de ocupare;

p) transmite lunar Consiliului Judetean Suceava o machets care cuprinde posturile prevazute,

posturile ocupate, copiii/persoanele adulie din evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald s1

Protectia Copilului a Judetului Suceava, persoanele incadrate in grad de handicap din judetul

Suceava;

q) transmite anual citre Agenfia Judefeand pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava datele

copiilor care se afld in sistemul de protectie si care beneficiazd de Programul CONT JUNIOR,;

r) transmite Institutiei Prefectului, actiunile Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia

Copilului a Judetului Suceava, in vederea implementarii Strategiei de incluziune a cetifenilor

romani apartinind minoritatilor rome;

$) solicita anual Bancii Raiffeisen si BCR extrase de cont pentru copiii aflati in servicii de tip

rezidential, care sunt transmise centrelor din care pro® in copiii;

t) tine evidenta persoanelor asistate in centrele pentru persoane adulte din structura Directiel

Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judefulw Suceava;

u) tine evidenta persoanelor care beneficiaza de serviciile Centrului social cu destinatie

multifunctionaldi Gura Humorului (tineri care au pérdsit sistemul de protectie) si Centrului

multifunctional destinat victimelor violentei in familie Gura Humorului (copil §i persoane

adulte);

v) actualizeazd informatii privind copiii provenifi din alte judete, care beneficiaza de masuri

speciale de protectie pe raza judetului Suceava, precum si pentru cei cu domiciliul in Suceava si

care se afla in plasament in servicii de tip rezidential, asistenfi maternali profesionisti (AMP) sila

familii/persoane din alte judete;

w)elibereazi adeverinte pentru copiii/tinerii care beneficiazd/au beneficiat de 0 masurd speciald

de protectie,

x) actualizeazi periodic evidenta furnizorilor de servicii sociale/serviciile sociale care sunt

acreditate/licentiate §i desfdgoard activitdfi pe raza judetului Suceava si intocmeste harta

serviciilor sociale a judetului Suceava;

y) intocmeste periodic §i la cerere raportari privind copiii/tinerii, persoanele adulte aflate in

evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald g« Protectia Copilului a Judetului Suceava,

solicitate de cafre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilita, Copii s1

Adoptie, Institutia Prefectului - Judeful Suceava, Consiliul Judetean Suceava, Casa Judeteand de

Asiguriri de Sanitate Suceava, Agentia Judefeand pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava, alte

directii de asistent sociald si protectia copilului din tara, mass-media, persoane fizice, organizafii

nonguvernamentale;

7) studiaza in permanenti legislatia privind egalitatea de sanse si de tratament ntre barbati si

femei i indeplineste atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei.
5.1. Compartimentul de coordonare a autorititilor publice locale

a) indrumi metodologic §i colaboreazd cu reprezentantii serviciului public de asistenta
social@/persoanele cu atributii de asistentd sociald din cadrul autoritatilor publice locale din judet,
privind legislatia in vigoare §i modificérile ulterioare avind ca temid protectia §i promovarea

drepturilor copilului, la cererea acestora,

b) furnizeaza serviciul ui public de asistentd sociald informatii cu privire la atributiile, organigrama

directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului si serviciile organizate la nivelul

directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitdfii de la nivel local si datele de contact ale

acestora,
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¢) solicitd trimestrial informatii despre copiii ai cdror pirinti sunt plecati la munci in strainitate,
personalul angajat al SPAS/persoanele cu atributii de asistentd sociald, copiii aflati in situatie de
risc, copiii strazii, locurile de joaca pentru Copii;

d) transmite  autoritdtilor publice locale evenimentele, sedinfele de instruire,
formarile/perfectiondrile organizate de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului a Judefulw Suceava. CONSILIUCJUDETEAN SUCEAVA
ANEXA LA HOTARAREA
. . Nr...._m.,......%g/m
6. Serviciul juridic si contencios e R o i’

a) avizeazd actele de autoritate emise de Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava cu aviz pozitiv sau negativ;
b) avizeazd pentru legalitate, conform Statutului profzsiei de consilier juridic, cu aviz pozitiv sau
negativ, proiectele de contracte, acte adifionale, precum si conventiile/protocoalele de colaborare
st de parteneriat;
c) avizeazd si actele cu caracter juridic, ce vizeazd numai aspecte strict juridice ale domeniului
respectiv, nepronuntindu-se asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturi cuprinse in
documentul avizat ori semnat;
d) acordd consultanti de specialitate, furniznd informatii privind incidenta normelor legale,
aplicabile fiecirei situatii in parte, precum i interpretarea acestora compartimentelor din aparatul
propriu la cererea scrisi a acestora §i cu aprobarea conducerii, cu respectarea normelor si
principiilor legate in materie; studiazi in prealabil problema supusd atentiei, prin prisma
elementelor de fapt si de drept specifice cauzei, redacteazi si furnizeaza in scris opinia motivata
cu privire la problema sesizatd, opiniile exprimate fiind consultative;
e) asigurd reprezentarea §i susfinerea intereselor Directiel Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava la instantele judecatoresti sau in fafa notarilor publici, la
alte organe cu activitate jurisdictionald, autoritdfi, institutii publice i alte persoane juridice de
drept public sau privat, in baza delegatiei dati de citre conducerea institutiei;
f) promoveazd acfiuni in justitie, intocmeste cereri s..u sesizir adresate altor organe cu activitate
jurisdictionald, exercitd cai de atac in baza delegatiei date in aceste scopuri de citre conducerea
institutiei;
g) asigurd reprezentarea in dosarele de plasament, declarare tardivd a nasterii pentru copiii
institugionalizafi, decdderea din drepturile péarintesti, precum §i reprezentarea §i asigurarea
respectarii drepturilor persoanelor adulte si a celor cu handicap;
h) reprezinti in fata instantelor de judecatd minorii din judetul Suceava pentru care s-a stabilit o
masurd de protectie;
1) intocmeste si redacteazd cereri de chemare in judecatd, intAmpiniri, cereri reconventionale si
orice alte acte pentru Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava sau Comisia pentru Protectia Copilului Suceava;
J) exercitd, In sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
a Judetului Suceava sau ale Comisiei pentru Protectia Copilului Suceava si in conditiile legii,
ciile de atac Impotriva hotararilor si deciziilor instantelor judecdtoresti si a altor organe cu
activitate jurisdictionald;
k) urmiregte rezolvarea in termenul legal si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a
petitiilor, adreselor, sesizarilor si notelor de corespondents repartizate de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si1 Protectia Copilului a Judetului Suceava spre competentd
solutionare;
1) colaboreazi cu personalul celorlalte structuri ale Directiei Generale de Asistent{d Sociald st
Protectia Copilului a Judetului Suceava in vederea efectudrii unor lucriri de competenta acestora
sau in vederea obtinerii de date ori informatii din activitatea lor, necesare intocmirii lucrérilor
Jjuridice.

6.1. Compartimentul delincventd juvenild, trafic de persoane, refugiafi, repatriafi
a) intocmeste anchete sociale privind situafiile socio-familiale ale copiilor roméni aflati
neinsotiti pe teritoriul altui stat si face toate demersurile necesare in vederea instituirii méasurilor
de protectie speciald pentru acestia;
b) reprezintd i sustine interesele copilului care solicitd statutul de refugiat si care este neinsotit
de citre parin{i sau alt reprezentant legal pe parcursul procedurii de acordare a statutului de
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[CONSILIUL JUPETEAN SUCEAVA |

- | ANEXALAHOTARAKEA l
refugiat; R S—- OZ”;?Q A
¢) elaboreazi planul referitor la pregatirea reintegrdrii sociale a copilului c& urmeazaa fri——

repatriat;

d) intocmeste planul de actiune in functie de nevoile copilului, resursele copilului si ale familiei
acestuia, analizarea riscurilor pe care le implica fiecare alternativa de solutionare a cazului;

e) implementeazi strategia de lucru prin elaborarea de anchete sociale, realizarea demersurilor
corespunzitoare citre institufia de ocrotire de pe raza judefului in care a fost gsit copilul,
supravegherea si monitorizarea situatiei copilului reintors in judetul Suceava,

f) monitorizeazi cazurile copiilor depistati in strada §i efectueazi analiza rezultatelor;

g) prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului Suceava cazurile copiilor care au savérsit fapte
penale dar care nu raspund penal §i pentru care s-a obtinut acordul périnilor in vederea stabilirii
masurii de , supraveghere specializatd” in familie sau plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat;

h) redacteaza cererile de chemare in judecatd pentru Tribunalul Suceava in vederea stabilirii
misurii  de ,,supraveghere specializatd” sau plasament Intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru copilul care a sivarsit o faptd penald dar care nu rispunde penal, in lipsa
acordului péringilor;

i) monitorizeazi si reevalueazi minorii pentru car: s-au pronuntat hotardri judecitoresti de
,.supraveghere specializatd” in familie;

j) desfisoard actiuni de prevenire a delincventei juvenile;

k) sesizeaza institutiile si organele competente cu privire la orice situatie de trafic de persoane
sau cu privire la situatiile cu risc potential de trafic de persoane,

1) asigura consiliere, sprijin informational §i cazare in centre specializate victimelor traficului de
fiinte umane;

m) asiguri confidentialitatea asupra locatiei centrului destinat minorilor victime ale traficului de
persoane, cit i cu privire la identitatea victimelor;

n) instrumenteazi cazurile identificate de copii roméni aflati neinsotiti pe teritoriul altui stat in
vederea repatrierii acestora si a reintegrérii lor sociale.

7. Compartimentul audit intern

a) este organizat si isi desfigoari activitatea conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr.
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitifii de audit public
intern, ale Ordinului Ministrului finantelor publics nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita eticd a auditorului intern si Cartei auditului intern;
b) functioneazi in subordinea directd a conducitorului institutiei exercitdnd o functie distinctd g1
independentd de activitifile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava;
¢) asigura auditarea activititii centrelor de asisten{d sociald pentru adulti si de protectia copilului
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului
Suceava,
d) obiectivele activititii de audit public intern vizeazi evaluarea si imbunititirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernants, precum si nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

1. a oferi o asigurare rezonabild cd acestea functioneazi cum s-a prevdzut §i ¢ permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

2. a formula recomandiri pentru imbunititirea functiondrii activitdtilor entitdtii publice in
ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.
e) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern i, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;
f) efectueazi activititi de audit public intern pentri a evalua dacd sistemele de management
financiar i control ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava gi entitdtile subordonate sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate; auditul public intern se exercitd asupra tuturor
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activitatilor desfisurate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public;

g) informeaza Biroul audit public intern din cadrul Consiliul Judeean Suceava despre
recomandirile neinsusite de catre conducitorul entitdtii publice auditate, precum si despre
consecintele acestora;

h) elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

i) in cazul identificdrii unor neregularitdfi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

j) auditeazi, cel putin o dati la trei ani, fdrd a se limita la acestea, urméitoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finan{are externd,

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;,

- administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al judefului;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al judetului;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
crean{d, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; [CONSILTUL TUDETEAN SUCEAVA |

- ANEXA LAHOTARARELA

- alocarea creditelor bugetare; N 7;‘9 ; [

- sistemul coritabil si fiabilitatea acestuia, vi

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

8. Serviciul resurse umane :
a) asigurd aplicarea prevederilor legale privind func;ia publicd si functionarii publici, precum s
functia contractuald si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald g1
Protectia Copilului a Judefului Suceava;
b) elaboreazd la solicitarea conducerii institufiei organigrama si statul de funcfi al Directiel
Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava, prezentind propunerile
spre aprobare Colegiului director si Consiliului Judetean Suceava;
¢) comunici Agentiei Judejene pentru Ocuparea Forfei de Muncd Suceava situatia posturilor
vacante, in conditiile legii;
d) asigurd respectarea si indeplinirea procedurilor de organizare §i desfagurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul directiei, a
concursurilor/examenelor pentru promovarea in functii §i grade profesionale si intocmeste
documentatiile necesare aferente;
e) asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante §i a celor de
solutionare a contestatiilor;
) intocmeste foaia de prezen{d colectivd pentru Serviciul resurse umane §i conducerea institugiei;
g) verifica foaia de prezenid peniru toate serviciile din cadrul aparatului propriu;
h) elaboreazi si transmite Agentiei Nafionale a Fuactionarilor Publici, documentele necesare
avizarii functiilor publice din cadrul aparatului propriu al directiei cu sprijinul si avizul de
legalitate al Serviciului juridic §i contencios si intocmeste contractele individuale de muncd
pentru personalul contractual;
i) monitorizeazi aplicarea normelor privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor conform prevederilor legale in vigoare, asigurand asistentd de specialitate pe intreg
procesul de evaluare;
i) intocmeste planul de masuri privind pregitirea  profesionald  a personalului
contractual/functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetulut Suceava,
1) asigurd monitorizarea si consilierea asupra modului de intocmire a fiselor de post sl a
rapoartelor/fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor;
m) intocmeste conform reglementirilor legale proiecte de dispozifii privind incadrarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca, peniru
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[CONSILIGLJUDETEAN SUCEAVA j
L o ) . | . ANEXALAHOTARAREA |

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de 451sten1i.5001ali2£ﬁ / 0 Gﬂ 3

Protectia Copilului a Judetului Suceava, A y

n) completeazi, transmite la Inspectoratul Teritorial de Muncd Suceava si pistreaza in format

electronic registrul general de eviden{d al salariailor incadrati pe bazi de contract individual de

munci (REVISAL);

0) constituie §i administreaza baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor

publici din cadrul aparatului propriu si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

actele administrative pentru gestionarea bazei de date a functionarilor publici (Portal de

management);

p) asiguré consilierea modului de intocmire a declarafiilor de avere si de interese ale angajatilor

institutiei, urmarind punerea in aplicare a prevederilor legale;

q) primeste si gestioneazi declaratiile de avere si de interese, se ocupi de publicarea acestora pe

pagina de internet a directiei §i de transmiterea lor cdtre Agentia Nationala de Integritate (ANI);

r) solicitd puncte de vedere din partea ANI, in vederer: clarificarii anumitor spete;

s) asigurd conditiile peniru depunerea juriméntului de cétre functionarii publici din cadrul

aparatului propriu al directiei in termenul legal de la emiterea actului de numire in functia publici

definitivi;

5) asigurd intocmirea, completarea gi pastrarea dosarelor profesionale/personale ale functionarilor

publici gi personalului contractual,

t) intocmeste anual formularul L153, numit ,,Declaratie privind informatiile detaliate de incadrare

si salarizare a personalului plitit din fonduri publice” pentru personalul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava si depune formularul, online, pe site-

ul e-guvernare.ro, in conditiile legii;

) intocmeste proiectele de dispozitii privind promovarea in functii, grade i trepte profesionale

superioare a personalului;

u) intocmeste si transmite chestionarele de cercetare statistic privind personalul,

v) colaboreazi cu serviciile de specialitate privind angajarea asistentilor maternali dupd atestare;

w) colaboreazi cu serviciile, birourile §i compartimentele de specialitate ale institutiei §i ale

Consilivlui Judetean Suceava,

x) introduce §i actualizeazi in baza de date a programului de evidentd personal si salarizare,

nomenclatorul de functii, studii, date personale ale zagajatilor, salariile de incadrare i sporurile

aferente conform structurii din organigrama aprobati etc.;

y) intocmeste referate si proiecte de dispozitii privind stabilirea drepturilor salariale ale

personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului a Judetului

Suceava, cu respectarea prevederilor legale;

7) asigurd date referitoare la personalul din cadrul institutie1 in vederea intocmirii proiectului de

buget;

aa) intocmeste adeverinte pentru functionarii publici si personalul contractual privind vechimea

in muncd si in specialitate.

bb) colaboreaza cu serviciile de specialitate privind angajarea asisten{ilor maternali dupd atestare,

in conditiile legii;

cc) asigura elaborarea si revizuirea procedurilor operationale specifice activititilor serviciului.

9. Compartimentul registraturi si relatii cu publicul
a) asigurd legitura permanenta cu publicul;
b) comunici din oficiu informatiile de interes public;_
¢) primeste corespondenta, reclamafiile si sesizirile adresate Directiei Generale de Asisten{d
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava de ia alte institufii si de la cetdteni,
d) intocmeste si inregistreaza delegatiile din unitate;
e) primeste, descarcd si stampileazd corespondenta primiti de la serviciile din cadrul directiel
care urmeaza a fi expediata,
f) urmireste inregistrarea, rezolvarea si expedierea corespondentei repartizatd spre solufionare
conducerii directiei;
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g) completeazi borderourile pentru prioripost, plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid

sau posta normali), completeazi adresele pe plicuri, impacheteazi coletele, inregistreaza plicurile
trimise;

h) primeste si inregistreaza intreaga corespondentd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judefului Suceava,

i) indrumd cetifeanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depisesc competentele structurii de asistentd, iCONSMUL TORETEAN SUCEAVA

j) primeste solicitdrile privind informatiile de interes public; ANEXA LA HOTARAREA
k) se ocupa de relationarea institutiei cu organizatiile, in conformitate cu disp mﬂéﬁﬂ&?ﬁﬁﬁﬂ@&g
executiv;

1) raspunde de derularea/contractarea abonamentelor la ziare, reviste, monitoare oficiale §i alte
publicatii necesare Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava;

m)indeplineste orice alte sarcini de domeniu de competentd reiesit din actele normative si din
dispozitiile directorului executiv,

n) indeplineste atributiile ce revin din prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificirile si completérile ulterioare;

0) colaboreazi si coopereazi cu autorititile administratiei publice locale in vederea promovarii
unor interese comune; )

p) primeste, solujioneaza, ordoneazi, pastreazd §i arhiveazd corespondenta cu institutiile publice

din judet si din tard;

q) colaboreazi cu celelalte structuri de specialitate din cadrul directiei pentru realizarea unor
actiuni de interes comun.

10. Biroul adoptii si postadoptii
10.1. Compartimentul adoptii

a) identifica copiii ale ciror Planuri Individualizate de Protectie prevad ca obiectiv final adoptia,
prin colaborarea cu serviciul de asistentd maternald §i cu serviciul de management de caz pentru
copiii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a J udetului
Suceava, precum si cu serviciile de asistentd sociala de la nivelul primdriilor locale;
b) contacteazi familiile biologice in vederea informdrii §i constientizirii efectelor adoptiei;
¢) identifics, evalueazd §i formeaza familiile potential adoptive prin:

- selectarea cererilor familiilor/persoanelor;

- evaluarea initiald psthosociald a acestora,

- formarea acestora in cadrul cursurilor de pregitirs;

- evaluarea finald in vederea objinerii atestatului d : familie/persoand aptd sd adopte.
d) identificd cea mai potriviti familie adoptatoare pentru copilul adoptabil realizand potrivirea
practicd dintre copil si familie 51 mutarea copilului in familie;
¢) monitorizeazi post-incredinare in vederea adopfiei, prin vizite la familii adoptive bilunar,
intocmirea de rapoarte de vizitd bilunare in perioada de incredinfare in vederea adopfiei si
consilierea familiei adoptive si a copilului in vederea intelegerii si acceptirii adoptiei;
f) asiguri asistentd, consultantd i reprezentare juridica a Directiei Generale de Asisten{d Sociala
si Protectia Copilului a Judefului Suceava si a copiilor potential adoptabili, in fafa instantei de
judecati;
g) promoveaza drepturile copilului;
h) intocmeste corespondenta cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie privitor la situatia copiilor pentru care se solicitd dezvaluirea adoptiei,
i) asigurd introducerea datelor cu caracter personal ale familiilor adoptive si ale copiilor declarafi
adoptabili in Registrul National de Adopti;
i) genereazi liste de potrivire teoreticd si practici ale copiilor adoptabili cu familii atestate;
k) asigurd asistentd juridicd i reprezentarea in fata instantelor de judecatd a institutiei, a
minorilor pentru care s-a stabilit Planul Individualizai de Protectie cu finalitatea adoptie;
1) promoveazi actiuni in justitie, intocmeste cereri szu sesizéri adresate altor organe cu activitate
jurisdictionald, exercitd cdi de atac, in baza delegatiei date in scopuri ce privesc adoptia de catre
institutie;
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m) perfectloneaza personalul in vederea oferirii unor servicii de calitate prin participarea acestora
la cursuri de perfectionare, partlmpare la schimburi de experienta §i instruiri penodlce pe anumite
teme de insusire a legislatiei si a literaturii de specialitate. [CONSILTUL JUBETEAN SUCE AVAI

10.2 Compartimentul postadopfii | A,fff’iﬁfi?“m“’ A
a) monitorizeazi post adoptie copilul in familia adoptivd timp de 2 ani de—hhr‘mﬁne
irevocabild a sentinfei de incuviintare a adoptiei, prin intocmirea de rapoarte trimestriale post
adoptie, intdlniri Tn cadrul grupunlor suport a périntilor adoptatori si informarea familiilor cu
privire la existenta Asociatiei Périntilor Adoptatori,
b) organizeazd trimestrial intalniri cu familiile care au adoptat sau de céte ori este nevoie pentru a
monitoriza eventuale crize in adoptie;
c) organizeaza Ziua Nationald a Adoptiei prin intilnirea familiilor care au adoptat cu familii care
doresc si adopte pentru a le impartasi din experienta lor.

11. Serviciul de evaluare complexi a copilului cu dizabilitifi
a) inregistreaza copiii cu dizabilitagi si dificultdti de invifare si adaptare socio-scolare care
necesitd incadrare intr-un grad de handicap;
b) verifici indeplinirea conditiilor privind incadrarea intr-un grad de handicap;
c) stabileste si numeste, in conditiile legii, prin dispozitie a directorului executiv, managerii de
caz pentru copiii cu dizabilita{i din familie;
d) efectueazi arhivarea intregii documentafii ce priveste serviciul de evaluare, preluatd de la
Comisia pentru Protectia Copilului Suceava,
e) se ocupi de consilierea familiei si a copilului i recomandi accesarea serviciilor disponibile in
judet sau in tard, pentru o mai bund insertie scolard, sociald si profesionald;
f) contribuie la intocmirea protocolului de colaborare, previzut de lege care se incheie intre
Consiliul Judetean Suceava, Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava si Directia de Sanitate Publici Judeteand Suceava, Centrul Judefean de
Resurse si Asistentd Educatlonala si Inspectoratul $colar Judetean Suceava,
g) contribuie la Harta serviciilor disponibile pentru copilul cu dizabilitati, care se intocmeste la
nivelul judetului Suceava,
h) contribuie la intocmirea de protocoale de colaborare cu autorititi publice locale pentru
respectarea drepturilor copilului cu dizabilitafi;
i) programeazi intAlniri periodice cu reprezentantii DAS/SPAS din cadrul primdriilor,
reprezentantilor Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educaionala, Directiei de Sandtate
Publici Judeteand Suceava si ai altor institufii care pot sprijini respectarea drepturllor copilului cu
dizabilitati;
j) intocmeste baza de date si situatii spemﬁce periodice care se transmit la Autoritatea Nationalad
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
k) ofera consiliere, sprijin si informare pentru parinti si copii cu dizabilitags,
1) intocmeste procedurile operationale de punere in practici a atributiilor previzute de lege;
m)intocmeste fisele postului pentru fiecare angajat din serviciu si efectueazd evaluarea anuala a
activititii desfisurate in cadrul serviciului;
n) participi la instruirile PSI si SSM si efectueazd instruiri pe linie PSI §i SSM cu personalul
serviciului conform tematicii stabilite;
0) se ocupd de planificarea §i buna desfisurare a activitdlii serviciului precum si de calitatea
serviciilor oferite parintilor si copiilor cu dizabilitati.
11.1. Manageri de caz

Cuprinde trei manageri de caz care sunt Impartiti pe trei zone, pe tot judeful (aprox. 800
cazuri pe fiecare manager de caz) si au urmitoarele responsabilitai:
a) realizeazi evaluarea complexd a copilului (medicald, psihologica, psihoeducationald, sociald)
conform legii;
b) intocmeste in conditiile legii, Planul de Abilitare-Reabilitare (PAR) pentru copilul cu
dizabilitati din familie; pentru copilul cu dizabilitati care beneficiazi de o misurd de protectie in
cadrul sistemului de protectie, Planul de Abilitare-Reabilitare este completat de citre managerul
de caz al copilului, este inclus in sectiunea “servicii de abilitare-reabilitare” din Planul
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certificatul de incadrare in grad de handicap a copilului;

¢) intocmeste dosarul de evaluare $i management al copilului cu dizabilitafi, intocmeste raportul
de evaluare complexa si Planul de Abilitare-Reabilitare a copilului cu dizabilitati §i propune
Comisiei pentru Protectia Copilului Suceava incadrarea intr-un grad de handicap,;

d) urmireste realizarea planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu dizabilitafi 51 coopereaza
cu DAS/SPAS-urile de la domiciliul copilului care au ca atributie monitorizarea acestuia,
conform Ordinului comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
vérstnice, ministrului sdnatatii si al ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiintifice nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in
vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitérii si reabilitarii copulor cu
dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale; ‘

e) efectueazd reevaluarea anuald a copiilor privind incadrarea intr-un grad de handicap;

f) desfisoara activitdti de asistentd, sprijin i consiliere pentru parintii copilului cu handicap in
vederea recuperdrii, scolarizirii §i integrérii sociale a acestuia,

g) efectueazd evaluarea la domiciliu a copiilor nedeplasabili in vederea incadrarii sau reinnoirii
certificatului de handicap;

h) pentru copiii cu dizabiliti{i internai in centre medicale din tard sau din striindtate, se solicitd
toati documentatia medicald si psihologica previzuta in lege (tradusd si legalizatd, dacéd este
cazul) si se iau obtin toate informatiile referitoare la starea copilului din discutiile telefonice cu
parintii si/sau personalul medical, pentru completarea fiselor de evaluare si obfinerea
calificatorului LARP (limitiri in activitate §i restrictii de participare);

i) efectueazi evaluarea copiilor cu dizabilitdi/handicap pentru care pirintii solicitd Planul de
Abilitare-Reabilitare insi nu solicitd incadrare in grad de handicap, in scopul orientérii acestora
citre Serviciul de evaluare i orientare din cadrul Centrului Judefean de Resurse si Asistentd
Educationald Suceava; Planul de Abilitare-Reabilitare, in aceste conditii, se vizeazd de catre
directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului
Suceava.

12. Serviciul de interventie in regim de urgent in domeniul asistentei sociale

12.1 Compartimentul interventie in regim de urgentd si in situatii de violentd asupra
copilului, prevenire marginalizare sociald yi a separdrii copilului de familie
a) evalueazi in regim de urgentd cazurile semnalate (scris si telefonic) si stabileste planul de
interventie specific (consiliere si suport, evaluare psihologica, asistare psihologicd in cadrul
audierilor, medierea relatiilor intrafamiliale, colaborare interinstitutionald pe caz). Stabileste dacd
situatia o impune separarea copilului de mediul familial;
b) intocmeste dosarul copilului, care poate avea ca finalitate luarea unei misuri de protectie
(ordonanta presedintials de plasament, plasamentul copilului in regim de urgentd, plasamentul)
sau mentinerea copilului in familie si monitorizarea strictd a situatiei intrafamiliale si a evolutiel
copilului in familie;
¢) colaboreaza direct cu compartimentul juridic din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava, pentru consiliere juridica si reprezentarea
minorului in instanta de judecatd, imediat dupd ce s-a emis decizia de urgentd sau s-a solicitat
instantei printr-un referat scris ordonanta presedintiald de plasament;
d) asigurd demersurile necesare pentru eliberarea dispozitiei de urgentd, in urma referatului
aprobat de citre sefii ierarhici §i in urma unei evaludr: corecte si complete;
¢) monitorizeazi evolutia situatiei intrafamiliale, a evolutiei copilului in familie in vederea
prevenirii recidive,
f) asiguri consiliere/suport psihologic si social copiilor victime si familiei acestora;
g) promovarea respectirii drepturilor copiilor;
h) respectarea metodologiei de lucru conform legislatiei in vigoare;
i) insusirea si cunoasterea legislatiei in vigoare privind protectia familiei §i copilului in
dificultate;
j) promovarea obiectivelor serviciului;
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k) colaborarea cu ceilalti membri ai echipei de interventie, precum si cu celelalte servicii,
1) respectarea caracterului confidential al activitafilor serviciului; {c’mmum TODETEAN smgm!

m) promovarea imaginii institutiei, ANEXA LA HOTARAREA
n) respectarea Regulamentului intern; _ i A
0) face recomandari beneficiarilor in ceea ce priveste accesul la diverse servicii care vin in
sprijinul familiei;

p) organizeazi actiuni de informare a opiniei publice pentru stoparea fenomenului de cersetorie,
exploatare in muncd, trafic de persoane pentru adoptarea de atitudini pozitive in relatia périnte-
copil;

q) desfasoari activitigi de asistentd si consiliere a clientilor pentru depasirea situatiilor de crizé;

r) participa la sedinte de supervizare a cazurilor mai dificile si realizarea unei analize obiective
pentru luarea deciziei corecte in beneficiul familiei si copilului;

s) realizeaza intilniri de caz (cazurile la risc social ridicat) cu membrii structurilor comunitare
consultative create prin Hotéréri ale consiliilor locale din judetul Suceava ;

§) colaboreazi cu institutii si ONG-uri pentru implementarea proiectelor de dezvoltare a
serviciilor sociale comunitare, in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa.

1

Atributii specifice:
1. preluare caz, prin intermediul:
a) activitatilor specifice In teren, autosesiziri,
b) sesizdrile scrise de persoane fizice/juridice, institutii ale statului, ONG-uri, de la institufii cu
care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava a incheiat
conventii de colaborare, autosesiziri, (in termen legal, petentului i se redacteazi un raspuns care
cuprinde informatii cu privire la demersurile efectuate in vederea solutiondrii petitiei);
¢) Sesiziri telefonice pe linia de urgenta — 0230/119, de la copii victime, persoane fizice,
institutii guvernamentale sau non guvernamentale (prelvate de angajafii din cadrul Servicili
Multifunctionale de Tip Rezidential, In regim de non-stop si prin 0230/520172- interior 180
(preluate de angajatii Serviciul interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, de
luni pan joi intre orele 8.00- 16.30, iar vinerea intre orele 8.00-14.00);
d) Toate persoanele care preiau apelurile telefonice au obligativitatea de a completa un formular
(Noti telefonicd);
2. interventie imediatd in teren se realizeazi pentru:
a) viata copilului pusi in pericol,
b) copilul este sau exista riscul si fie grav ranit;
¢) copilul care a suferit un abuz fizic grav si/sau sexual;
d) copilul victimi a traficului intern sau extern;
e) copilul grav neglijat,
f) copilul lasat nesupravegheat;
g) copilul solicitd de urgenta ajutorul;
h) copilul refuzi si mearg3 acasi si prezintd semne de violentd,
i) copilul se afli cu o persoani strdini care il manipuleazi si/sau il agreseazd,
3. intocmirea dosarului copilulut
- Intocmeste Raportul de evaluare initiald, in baza observatiilor si a constatérilor din teren cu
propunere de plasament in regim de urgentd sau ordonanti presidentiald de plasament la un
asistent maternal, intr-un centru rezidential sau in familia extinsd sau de mentinere In familie.
4. intocmegte dispozitia in regim de urgentd, in urma Raportului de evaluare detaliatd, aprobat de
citre sefii ierarhici in urma unei evaludri complete;
5. colaboreazi cu Serviciul juridic si contencios din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
6. asiguri suport psihologic prin consiliere si evaluare psihologici,

12.2 Compartimentul violentd in familie
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminirea, autonomia §i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
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d) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;, 7
e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, t{indndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercifiu;

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dup caz,
cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagament;

g) preocuparea permanent3 pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului §i abilitétilor
persoanei beneficiare de a trédi independent;

h) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate; ‘

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) pastrarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

k) colaborarea compartimentului cu serviciul public de asistentd sociald.

Activitati specifice:

a) identificarea, semnalarea, evaluarea initiald i preluarea cazurilor de copii victime ale
violentei, respectiv a adulfilor si/sau a copiilor victime ale violentei 1n familie, inclusiv violenta
domestica;,

b) evaluarea detaliati, comprehensivd §i multidimensionala a situafiei copiilor victime ale
violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in familie; precum si a
familiei acestora si a presupusului faptuitor/agresor;

¢) planificarea serviciilor specializate si de sprijin, precum si a altor interventii necesare pentru
reabilitarea copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale
violentei in familie, inclusiv servicii sau interventii adresate familiei §i presupusului
faptuitor/agresor,

d) furnizarea serviciilor si a interventiilor prin asistarea copiilor victime ale violentei, respectiv a
adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in famlie;

€) monitorizarea si reevaluarea periodici a progresel.r inregistrate;

f) intocmirea rapoartelor psihosociale solicitate de catre instanfa de judecata.

13. Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate 5i management de caz

13.1. Compartimentul management de caz pentru copii in sistem rezidential
a) asigurd prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitéilor de asistenti sociala si protecfia
speciald a copiilor aflafi cu masurd de protectie speciald in centre de tip rezidential §i a celor care
indeplinesc conditiile pentru a fi admisi in centre de tip rezidential, cu respectarea prevederilor
legale specifice in vigoare;
b) asiguri protectia speciald a copiilor separai temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a unei mésuri de plasament intr-o unitate de tip rezidential;
c) asiguri respectarea si promovarea drepturilor copilului;
d) se ocupi de reintegrarea copiilor in cadrul familiei biologice sau de plasamentul acestora in
cadrul familiei lirgite iar in situatia in care aceasta nu este posibild identificd alternative de tip
familial;
e) se ocupd de integrarea scolard a copiilor cu dizabilitd{i usoare prin reintegrarea acestora in
invitamantul de masa cu curriculum adaptat, '
f) se ocupi de reintegrarea socio-profesionali a tinerilor care au depdsit varsta de 18 ani si care
au beneficiat pand la aceastd varsti de o masurd speciald de protectie In sistem rezidential,
colaboreazi cu organisme private autorizate in vederea facilitérii integrérii acestora;
g) se implicd in depdgirea situatiei dificile generate de pirisirea de cétre tineri a mediului protejat
din cadrul unitatilor rezidentiale, prin dezvoltarea autonomiei tinerilor, identificarea unor solutii
de perspectivi pentru viitorul social §i profesional al acestora;
h) desfasoari activitati de informare, educare si comunicare la nivelul comunititii, avénd ca scop
sensibilizarea acesteia, accesul la informatii de specialitate §i de interes general despre copil si
familie, precum si despre serviciile de care poate beneficia;
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i) elaboreaza programe de informare §i consiliere # parintilor in ceea ce priveste riscurile si
conseciniele separirii temporare sau definitive de familie si mediul familial asupra copiilor,
comunitatea fiind constientd de consecintele separarii temporare a copiilor de familiile lor asupra
dezvoltarii copilului si mentinind relatii de comunicare strinsé cu personalul serviciulut;
i) asiguri consiliere sociald, psihologicd, juridica copiilor/tinerilor din unitatile de tip rezidential
si familiilor acestora, promoveazi parteperiatul cu copilul si familia, rogpRNSEIlEsERER ICEAA]
beneficiarii si incurajeaza initiativa acestora, Tmmnx,x LA HOTARARY A }

. - ey . .. T Q.
k) valorizeazi capacititile si resursele beneficiarilor; e A ])Q@Q)?
I) implici si responsabilizeazd comunitatea in vederea asigurdrii protectiei §i promovirii
drepturilor copilului,
m)asigura respectarea confidertialitatii datelor cu privire la beneficiari;
n) asigurd mentinerea relatiilor personale si contactele directe cu pirintii, rudele, precum si cu
alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament;
0) sustine beneficiarul, astfel incit parin{ii sau reprezentantul legal al copilului s3 nu Impiedice
relatiile personale ale acestuia cu bunicii, frafii si surorile or cu alte persoane aldturi de care
copilul s-a bucurat de viatd de familie, in mésura in care acest lucru nu contravine interesului sdu
superior;
p) colaboreazi cu serviciile publice de asistenta sociald si persoanele cu atribuii de asistentd
sociald din cadrul autoritatilor locale in vederea identificirii membrilor familiei largite a copilului
si a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiala;
q) colaboreazi cu organele de politie in vederea obtinerii de informatii referitoare la datele de
identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;
r) propune mentinerea, inlocuirea, incetarea mdsurii de protectie ori deschiderea procedurii
adoptiei interne, in conditiile legii;
s) colaboreazi cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor specializate specifice
centrelor de tip rezidential;
§) instrumenteaza cazuri noi (intocmire dosare pentru prezentarea in Comisia pentru Protectia
Copilului Suceava sau pentru reprezentare in instanta de citre Serviciul juridic si contencios din
cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava);
t) intocmeste Raportul psihosocial al copilului si PIP (plan individualizat de protectie) impreund
cu responsabilul de caz i echipa interdisciplinard (din echipi fac parte: asistent social, psiholog,
jurist, psihopedagog, kinetoterapeut, educator);
£) urmireste implementarea PIS (plan individualizat de servicii) in vederea prevenirii separérii
copilutui de familie la nivelul comunitafii;
u) identifici nevoile beneficiarilor, intocmeste 5i implementeazi planul de interventie
personalizat,
v) informeaza cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au beneficiarii serviciului
rezidential,
w)acorda suport emotional pentru copiii/tinerii din sistemul de protectie;
x) verifica trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald
potrivit legii.

13.2. Compartimentul management de caz plasament §i reintegrare familiald

a) se ocupa de promovarea ingrijirii familiale temporare in familia extinsa sau substitutiva,
b) primegte si verificd toate sesizirile scrise transmise Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Judefului Suceava de citre alte institutii (Guvern, Pregedintie, Institufia
Prefectului — Judetul Suceava, Consiliul Judetean Suceava, Instante Judeciatoresti, Avocatul
Poporului), care reprezintd incalcdri sau nerespectiri ale drepturilor copilului aflat in plasament,
inclusiv orice forma de abuz sau neglijare suferite din partea copilulu;
c) se ocupd de recrutarea si asigurarea de suport gi sprijin in vederea intocmirii actelor necesare
in vederea intocmirii dosarului de plasament al minoralui;
d) se ocupia de definirea In termeni simpli si clari a notiunii de plasament in concordantd cu
vérsta copilului;
e) obiine acordul scris al copilului care a implinit 10 ani in vederea ludrii masurii de plasament;
f) intocmeste planul individual de protectie al copilului;
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g) se ocupid de consilierea familiei extinse/substitutive §i a copilului, in colaborare cu alti
specialisti ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceavasi .. ..
reteaua comunitari _in vederea depdsirii situatiilor dificile; Fwiﬁlikﬁoﬁgﬁ; ;\SKF:M'L 1
h) se ocupi de oferirea de suport, sprijin, consiliere in cazul imbolndvirii copiluluj ding lasament 267000
i) asigura consilierea la cerere in vederea depdsirii eventualelor probleme apér tedeTatliima |
vizitd,
j) face reevaluarea situatiei sociale a familiei extins/substitutive (si familiei naturale dacd este
cazul);
k) se ocupd de consilierea familiei extinse/substitutive cu privire la pregatirea copilului pentru
revenirea in familia naturald unde este cazul;
1) face revizuirea planului individual de permanentd al copilului la aparitia unor schimbéri
semnificative;
reintegrare a coptlului,
n) se ocupa de consilierea parinilor in vederea solutionrii situatiilor conflictuale sau de crizd;
0) se ocupi de consilierea parintilor in vederea reintegrarii copilului, unde este cazul,
p) se ocupd de consilierea parintilor in vederea mentinerii legdturii firesti cu minorul §i a
reintegrarii acestuia in familia naturald, unde este posibil,
q) se ocupi de consilierea parintilor cu privire la consecinfele traumelor provocate copiilor prin
abuz sau maltratare;
r) face sesizarea organelor in drept sa intervind in situatii limitd,
s) se ocupi de consilierea parinilor cu privire la obtinerea suporturilor financiare si/sau materiale
la care au dreptul in conformitate cu legislatia in vigoare;
5) se ocupd de colaborarea cu alte institutii in vederes facilitarii accesului la educatia prescolard si
asigurarea invagimantului general obligatoriu si gratuit pentru tofi copiii;
t) colaboreazi cu reprezentantii locali personal, prin adrese si/sau telefonic in vederea depistarii
cazurilor care trebuie inchise;
t) acordd ajutoare materiale i financiare de urgentd in conditiile in care este posibild acordarea
lor;
u) se ocupi de consilierea familiei extinse/substitutive pentru oferirea unei forme permanente de
ocrotire a copilului;
v) monitorizeazi evolufia copiilor care beneficiazd de o masurd de protectie de tip familial,
intocmind rapoarte periodice care vor fi transmise citre Agenfia Judeteani pentru Plifi si
Inspectie Socialé Suceava, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului muncii, familiet,
protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire
si platd a alocatiei lunare de plasament;
w)revizuieste planul individualizat de protectie pentru copiii care beneficiazd de o masurd de
protectie de tip familial;
x) efectueazia demersurile legale necesare, in vedersa mentinerii legaturii copilului cu familia
biologic si reintegrarii acestuia,
y) toate activitdfile compartimentului au ca scop/obiectiv asigurarea respectdrii  drepturilor
fundamentale ale copilului §i asigurarea ingrijirii §i dezvoltdrii copilului lipsit temporar sau
definitiv de ocrotirea pariniilor s#i, sau a celui care, in vederea protejarii intereselor sale nu poate
fi lasat in grija acestora.

13.3. Biroul management de caz asistenti maternali

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Biroul management de caz asistentd maternald
sunt copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, in condifiile legii,
plasamentul la asistentul maternal profesionist.
a) asigura protectia copilului care necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune
cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent maternal profesionist.
b) aceasti protectie include si plasarea copilului in regim de urgents, plasarea copilului cu nevoi
speciale (de exemplu copil cu deficiente, copil abuzat, copil cu tulburéri de comportament, copil
cu HIV/SIDA) in vederea recuperérii sale;
¢) instrumenteazi si solutioneazi toate sesizirile referitoare la copiii care necesita protectie prin
ingrijirea lor de citre un asistent maternal;
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d) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regul%lcug&&;i ST
o A e e N . - S = - . SILIUE JU K kA
¢) evalueazd, in urma sesizirii, nevoile copilului care necesitd o masurd de protectid,” anexaia HOT;;,Z}M

f) revizuieste evaluarea nevoilor copilului; | Ne, 20-
g) realizeaza instruiri specifice cu asistentii maternali profesionisti cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasarii acestuia;

h) colaboreazi cu specialisti din alte servicii in vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de
resurse;

i) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

i) sesizeaza conducerii serviciului situaii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

k) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd,

1) face propuneri de imbunititire a activitétii in vederea cresterii calitétii serviciului si respectarii
legislatiei,

m)alte atribufii previizute in standardul minim de calitate aplicabil,

n) coordoneazi procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

o) intocmeste conventia de plasament,

p) coordoneazi activitatile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist;

q) intocmeste, pastreazi si actualizeazi dosarul copilului,

r) organizeazi, coordoneazi §i monitorizeazd activitafile in care sunt implicafi alfi specialisti,
atunci cnd nevoile copilului impun aceste interventii;

s) asigura mentinerea relatiilor copilului cu familia sa, sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia;

s) participa la programe de pregitire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de
SUpervisor,

t) evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist,

f) participd la pregitirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregétirii;

u) intocmeste, pistreazd si actualizeazi dosarul asistentului maternal profesionist, conform
standardelor previzute in legislatie;

v) sprijind si monitorizeazi activitatea asistentului n.aternal profesionist, asigurandu-se ca acesta
este informat in scris, acceptd, intelege si actioneazi in conformitate cu standardele, procedurile
si metodologia promovate de catre autoritatea competenta,

w) prezinti asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost
intelese;

x) participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, prezentdnd
abilitatile si competentele asistentului maternal;

y) identifica nevoile de pregitire si potentialul fiecarui asistent maternal profesionist, precum si
ale membrilor familiei acestuia;

7) evalueazi anual activitatea fiecdrui asistent maternal profesionist, conform standardelor
prevazute in legislatie;

aa) participi la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de
supervisor.

14. Serviciul rezidential adulfi

14.1. Compartimentul persoane adulte af'ate in dificultate si asistentd persoane
vdrstnice
a) informeazi si consiliazi persoanele in legiturd cu prevederile Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare;
b) verifica si primeste actele care stau la baza intocmirii dosarelor pentru acordarea drepturilor
previzute de Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;
c) primeste certificatele si a actele privind facilitagile acordate persoanelor cu handicap aflate in
evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
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d) acorda facilitdtile Legii nr.448/2006, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare
(bilete transport, adeverinie, scutiri, etc.) persoanelor cu handicap din judetul Suceava;
e) actualizeazi situatiile cu persoanele cu handicap care beneficiazd de legitimaﬂi:‘ﬂ‘%‘ﬂértg 0::;::%
urban si le inainteaza consiliilor locale. A 6/309)
f) evalueaza situatia socioeconomici a persoanelor adulte aflate in dificultate §i persoanelor —
vérstnice, a nevoilor si resurselor acestora, facilitdnd accesul la informatii si servicii sociale
adecvate in vederea refacerii si dezvoltirii capacitifilor individuale si ale celor familiale, necesare
pentru a depisi cu forte proprii, situafiile de dificultate;
g) acorda persoanei adulte aflate in dificultate si persoanei varstnice asistentd si sprijin pentru
exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a opiniet;
h) depune diligente si colaboreaza cu Serviciul Juridic pentru clarificarea situatiei juridice a
persoanei adulte aflate in dificultate si a persoanei virstnice, inclusiv pentru inregistrarea tardivd
a nasterii acesteia;
i) colaboreazi cu diferite institutii publice si private in vederea asigurdrii serviciilor de calitate
adecvate nevoilor persoanelor adulte aflate in dificultate §i a celor vérstnice;
i) sprijind solutionarea cazurilor persoanelor adulte aflate in dificultate si a celor varstnice,
colaborand cu DGASPC — uri din tar3, sectii si spitale de psihiatrie in vederea monitorizarii stérii
clinice si sociale a beneficiarilor ce trebuie institutionalizati.

14.2. Compartimentul manageri de caz a persoanelor adulte cu dizabilitifi aflate in
sistem reZidential
a) implementeazi metoda managementului de caz in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilititi, beneficiare de servicii sociale in cadrul centrelor rezidentiale din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava: Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Fundu Moldovei, Centrul de abilitare s1
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti ,, O noua viatd” Siret — Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Kincasslagh” Siret, Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Camlough™ Siret, Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Manion™ Siret, Centrul de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitdti ,, Killybegs™ Siret, Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti ,,Phoenix” Siret, Centrul de ingrijite si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilititi ,,Ama Deus” Siret, Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd
Sasca Micd, Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Costina, Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti ,,0 noud sansa” Todiresti, Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Mitocu Dragomirmei si Locuintd Maxim
Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati Mitocu Dragomirnel, Centrul de Recuperare si
Reabilitare Persoane cu Handicap Pojorita, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Zvoristea, Compartiment pavilionar de recuperare si reabilitare persoane cu
handicap Falticeni, Complexul de recuperare neuro-psiho-motorie Blijdorp "O noud viatad"
Suceava, - Centrul de servicii sociale pentru adulti cu handicap, Centrul de ingrijire si asistentd
pentru persoane adulte cu dizabilitai ,,0 noud viafd"-Suceava - Centrul de zi pentru adulfi cu
handicap Blijdorp Roménia si Centrul de servicii de recuperare neuro-motorie pentru persoane
adulte cu handicap (de tip ambulatoriu);
b) coordoneazi metodologic §i monitorizeaza activitatile serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a
Judetului Suceava,
¢) colaboreazi cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul centrelor rezidentiale pe intreg
procesul de furmzare a serviciilor sociale citre persoanele adulte cu dizabilitati;
d) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte cu dizabilitdti conform
planului personal privind mésurile de asistentd sociala;
e) acorda persoanei adulte cu dizabilitati asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
libera exprimare a opiniei,
f) asigurd colaborarea si implicarea activd a familizi/reprezentantului legal si a adultutui s1 11
sprijini pe acestia in toate demersurile intreprinse pe .ot parcursul managementului de caz,
©) dezvoltd relatiile cu comunitatea si cu alte institugil publice sau organizatii ce pot sprijini
demersurile pentru solutionarea cazurilor,
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h) furnizeazi serviciile si interventiile pentru adult, familie/reprezentant legal i alte persoane
importante pentru persoana adulté cu dizabilitati;
i) colaboreazi cu Serviciile de asistentd sociala ale consiliilor locale, ONG-uri, alt@FEansms Sk socia

organizatii cu atribufii in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati; A{:_EXALA HOTM%?RL -
j) planificd activitatea serviciului si elaboreaza planul anual de actiune §i-1 inainl'easeéﬁﬁ?&ﬁ"ﬁﬁfi’i’i_‘.:_7-_/9?92
Directiet;

k) menfine o permanenta legiturd informala cu serviciile similare sau conexe din cadrul Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava pentru exercitarea
tuturor drepturilor beneficiarilor, previzute de actele normative in vigoare;

1) actioneazd pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung previzute in strategia
Directiei, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de proteciic a
adultului aflat in dificultate, dupa adoptarea si aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce ii revin gi
rispunde de obtinerea rezultatelor stabilite,

m)intocmeste si redacteazd lucrari de sintezd si lucrdri statistice privind protectia persoanelor
adulte cu dizabilititi la solicitarea Conducerii sau a unor institutii abilitate, in domeniul protectiei
persoanelor adulte.

15. Serviciul de evaluare complexii a persoanelor adulte cu handicap
a) inregistreazd in registrul intrari-iesiri al Directiel Generale de Asistentii Sociala si Protectiei
Copilului a Judeului Suceava, cererile §i dosarele ce conjin documentele necesare
evalugrii/reevaludrii complexe a persoanelor adulte care solicitd/pentru care se solicitd incadrarea
in grad si tip de handicap si/sau orientarea profesionald,
b) verifica actele depuse de cétre persoana solicitantd la dosar in vederea incadririi in grad si tip
de handicap si/sau dupi caz, a orientarii profesionale a persoanei adulte cu handicap;
¢) efectueazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului a Judefului
Suceava evaluarea/reevaluarea complexi propriu-zisi a persoanei adulte in vederea incadrarii in
grad i tip de handicap; evaluarea complexd propriu-zisd in vederea incadririi in grad si tip de
handicap se face in maximum 60 de zile de la data inregistrarii dosarului persoanei solicitante
(cazuri noi/nedeplasabili) sau in momentul verificsrii §i analizirii dosarului in cazul in care
persoana solicitant3 este prezentd, are dosarul complet si solicitd acest lucru,
d) efectueazi la domiciliul persoanei solicitante, evaluarea/reevaluarea complexd propriu-zisd a
persoanei adulte nedeplasabile in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;
e) elaboreazi Raportul de evaluare complexa cu formularea propunerii cétre Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava, privind incadrarea/neincadrarea in grad de handicap
a persoanei adulte deplasabile/nedeplasabile si/sau dupd caz propunerea privind orientarea
profesionald;
f) avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz;
g) realizeazi programarea persoanelor care depun dosare la registraturd in vederea evaludrii
complexe la data gi ord fixd; in situafia reevaludrilor ca urmare a expirdrii termenului de
valabilitate a Certificatului de incadrare in grad de handicap obtinut anterior programarea se va
face la data previzuti mentionatd pe vechiul certificat, respectiv la mentiunea ,,Termen de
revizuire”.
h) inainteazi dosarele persoanelor adulte solicitante si rapoartele de evaluare complexd cu
propunerea privind incadrarea/neincadrarea in grad si tip de handicap, pe bazi de proces-verbal,
Serviciului comisiilor de specialitate;
i) convoacd prin scrisoare recomandatd, persoanele adulte cu handicap pentru care se solicita
reevaluarea de citre Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului
Suceava sau de citre Comisia superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu 20 de
zile lucritoare inainte de data stabilits pentru reevaluare, urménd ca persoana cu handicap si se
prezinte la data si locul mentionate in convocare, cu documentele solicitate. Dacd aceste persoane
supuse reevaludrii nu se prezintd la a doua convocare a Serviciului de Evaluare Complexd a
Persoanelor Adulte cu Handicap, directorul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Suceava dispune, prin act administrativ, suspendarea dreptului de asistentd
sociald sub forma de prestaii sociale. Dacd persoana cu handicap se prezintd la reevaluare in
intervalul de 3 luni de la suspendarea dreptului de asistentd sociala sub forma de prestaii sociale,
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prin dispozitie a directorului executiv al Directiei {yenerale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului a Judetului Suceava, va primi drepturile aferente perioadei suspendarii. Dacd persoana
cu handicap nu se prezinti la reevaluare in cele 3 luni de suspendare, Serviciul de evaluare
complexd a persoanelor adulte cu handicap va propune comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, neincadrarea in grad si tip de handicap,

j) elaboreazi propunerea privind Programul individual de reabilitare si integrare sociald, in urma
discutiilor cu persoana evaluati sau, dup caz, si cu reprezentantul legal al acesteia;

k) poate solicita completarea dosarului cu rezultate ale investigatiilor paraclinice necesare
intocmirii raportului de evaluare complexa, atdt in fazi de analizd a dosarului cit si in cea de
evaluare/reevaluare complexid propriu-zisé,

1) reanalizeazi si solicitdi completarea dosarului, in urma retransmiterii dosarului de ctre
Comisia de Evealuare a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava, in cazul in care aceasta a
constatat ci informatiile continute de documentele transmise sunt insuficiente pentru luarea
unei decizii.

[CONSILIUL JUDET EAN SUCEAVA
16. Serviciul financiar-contabil | ANEXALA """‘ggm
r Feesrsrrrersisernssssrtecensie .

16.1. Compartimentul pliti prestatii sociale TS~ gt
a) intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor pentru achitarea transportului interurban si
dobanzile la creditele contractate, pentru persoanele cu handicap;
b) verifici facturile privind plata transportului interurban prezentate de operatorii de transport
conform conventiilor incheiate;
¢) intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilititi lucrarile de planificare financiard privind necesarul de fonduri pentru plata
facilitatilor persoanelor cu handicap (transport interurban, decontare carburant si dobénzii la
credite );
d) intocmeste lunar §i transmite Serviciului Buget salarizare din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava, Nota de fundamentare privind
solicitarea de credite bugetare pentru plata facilitagilor persoanelor cu handicap aflate in sistem
familial (transport interurban, decontare carburant i dobédnzi) si situatia creditelor deschise si
neutilizate;
e) primeste dosarele privind decontarea platii dobénzilor la creditele contractate de persoanele cu
handicap si intocmeste documentatia pentru plata dobanzilor, in condiftile legii;
f) primeste dosarele pentru eliberarea rovignetelor, intocmeste situatia acestora gi o expediazi la
Directia de Drumuri si Poduri Iagi, distribuind pertoanelor in cauza, documentele care atestd
eliberarea documentelor;
g) colaboreazi cu Asociatia Nevizitorilor - Filiala Judeteand Suceava, Asociatia Surzlor - Filiala
Judeteans Suceava si Agentia Judeteand pentru Pla{i si Inspectie Sociald Suceava privind modul
de acordare a drepturilor i facilitatilor persoanelor cu handicap;
h) acordd consultanti persoanelor marginalizate, aflate in situafii de risc, persoanelor vérstnice,
celor cu handicap, in vederea acorddrii tuturor drepturilor previzute de catre actele normative
legale;
i) intocmeste evidenta persoanelor cu handicap mentinute in familie;
i) stabileste drepturile si facilititile tuturor persoanelor cu handicap dupd cum se prevede in
legislatie;
k) verifica daci dosarele persoanelor cu handicap coniin toate documentele necesare stabilirii §i
acorddrii drepturilor si facilitdfilor prevazute de legislatia in vigoare i stabileste cuantumul
indemnizatiei de care poate beneficia persoana cu handicap;
1) urméreste si raspunde de alocarea corectd a drepturilor si facilitatilor acordate conform legii, cu
respectarea termenului de valabilitate previzut de certificatul de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap, emis de Comisia de Evaluare 2 Persoanelor cu Handicap Suceava sau altor
acte normative in vigoare;
m) urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare la
capitolul Transferuri din bugetul de stat pentru plata facilitdfilor persoanelor cu handicap;
n) intocmeste si transmite lunar Agentiei Judefene de Plafi s1 Inspectie Sociald Suceava fisierul
pentru plata drepturilor persoanelor cu handicap, Situatia centralizatoare cu titularii prestatiilor
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sociale si sumele de plata, stabilite conform art.58 din Legea nr.448/2006, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, pentru fiecare prestaie in parte; @Njﬂju_"ﬁmﬁ?ﬁ o
N . A N e LA HO ,

o) suspend dreptul la prestafiile sociale in urmétoarele situafii: [ SS—

1) reprezentantul legal al persoanei cu handicap a decedat/a renuniat la reprezeniared Tegat
a persoanei,

2) se inregistreazd situafia prevdzutd la art. 903 alin. (3) din Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

3) alte situatii prevazute de lege;
p) inceteazd dreptul la prestatiile sociale incepind cu luna urmitoare celei in care se produce
oricare dintre urmitoarele situaii:

1) persoana nu mai este incadrata in grad de handicap;

2) beneficiarul si-a stabilit domiciliul sau resedin{a in altd unitate administrativ-teritoriala
aflatd in raza de competentd a altei directii generale.

3) s-a produs decesul beneficiarului prestaiei sociale;
q) asigurd transferul dosarului administrativ pentru beneficiarii care si-a stabilit domuciliul sau
resedinfa in altd unitate administrativ-teritoriald afiatd in raza de competentd a altei direcfil
generale,
r) furnizeazi lunar catre Directia pentru Evidenta Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date —
biroul judetean Suceava datele persoanelor beneficiare ale Legii nr.448/2006 in vederea
identificdrii deceselor;
s) transmite informatii cétre Casa Judeteani de Pensii Suceava si Casa J udeteand de Asigurdri de
Sinatate Suceava conform protocoalelor incheiate;
5) executd lunar exportul pentru Registrul Electronic National privind Persoanele cu Handicap
(REN.P.H) si il transmite citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati,
t) rezolvid orice alte probleme repartizate de conducerea unitdtii in functie de pregitirea i
competenta sa.

16.2 Compartimentul financiar-contabil

a) conduce contabilitatea financiard in partidd dubla si rispunde de finerea eila zi,
b) inregistreazi in contabilitate, cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor
metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, toate operatiunile patrimoniale, in functie
de natura lor, in mod simultan in debitul unor conturi §i creditul altor conturi, denumite conturi
corespondente;
¢) se ocupi cu evidenta gestionard, tehnic-operativi ca parte a evidentei economice, contribuie la
reflectarea si controlul existentei valorilor materiale §i banesti;
d) inregistreaza operatiunile patrimoniale in contabilitate, cronologic prin respectarea succesiunii
documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de inregistrare in unitate si sistematic in
conturi sintetice si analitice, cu ajutorul registrului jurnal g1 car{ii mari;
e) furnizeazd prin intermediul bilantului contabil si ddrile de seama statistice, informatiile
necesare stabilirii patrimoniului national execufiel bugetului de stat, precum §i infocmirii
balantelor financiare §i a bilanfului pe ansamblul economiei nagionale si pentru Sistemul
Conturilor Nationale, precum i raportarea datelor in Sistemul National de Raportare
FOREXEBG;
f) raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare si prin bilanturile
trimestriale si anuale, pe care le intocmeste conform normelor legale;
g) rispunde de completarea conform destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de contabilitate i
de pastrarea acestora i a documentelor justificative care stau la baza fnregistrarilor in
contabilitate precum si reconstituirea in termen de 30 de zile de la constatare a documentelor
contabile pierdute, sustrase sau distruse;
h) asigurd exercitarea controlului financiar prevent.v si supune aprobarii conducerii Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava numai proiectele de
operatiuni care respectd cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele angajamentelor
bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv,
i) asigurd intocmirea raportului explicativ ce insoteste bilantul contabil, verificd respectarea
corelatiilor obligatorii cerute de Normele Metodologice ale Ministerului Finantelor Publice;
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j) asigurd eviden{a sponsorizirilor, donafiilor si fondurilor primite prin contracte de sponsorizare
si conventii de colaborare incheiate cu organizatii nonguvernamentale sau alte persoane fizice i
juridice;

k) asiguri intocmirea, circulaia §i pastrarea documentelor justificative care{Cstal IUEBRALANSUCEAVA|
intocmirii notelor contabile; ! AS{E{‘}""??M !
1) asigurd primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele insofitoare—privin : 1
operatiunile efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele Insotitoare;
m)executd plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise §i neutilizate prin
intocmirea OPHT-urilor (ordinelor de platd pentru trezoreria statului pe suport de hirtie) si
semnarea acestora,

n) asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fati de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale, bugetele fondurilor speciale si alte obligatii fajd de terti;

0) centralizeaza zilnic operatiunile ce se fac prin casierie §i asigurd incasarea ]a timp a creantelor
si lichidarea obligatiilor de platd;

p) conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casi zilnic, confruntd
zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

q) completeazi Registrul de cas# ori de cte ori au loc operatiuni de incasari si plati;

r) ridici numerar de la Trezoreria statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le presupune
functionalitatea institutiei si drepturi cuvenite personalului; depune la Trezoreria statului,
conform prevederilor legale, sumele incasate intocmind foaie de varsamant;

s) se asigurd ca inscrierea datelor in documentele justificative si registrele contabile, indiferent
daci se face manual sau cu mijloace de prelucrare automatd, sunt lizibile, nefiind admise
stersaturi, modificari sau alte asemenea procedee, precum si lisarea de spatii libere intre
operafiunile inscrise in acestea;

s) tine evidenta gestionard, tehnic-operativi si asigurd in cadrul Direciiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava obtinerea de date exacte, cantitative §i
valorice, in orice moment, cu privire la existenta si raspandirea valorilor materiale la locurile de
depozitare sau la locurile de folosinta,

1) asigurd controlul gestiunii valorilor materiale in scopul pastririi integritatii patrimoniului;

t) asigurd delimitarea raspunderii individuale sau colective in administrarea bunurilor materiale;
u) asigurd baza de date necesard efectudrii inventarierii periodice si anuale de furnizarea datelor
scriptice pe locuri de depozitare si folosinta;

v) asigurd evidenta contabild a mijloacelor fixe si a terenurilor precum si calculul amortizérlor;
w) asiguri evidenta contabild a stocurilor scriptice;

x) asigurd evidenta contabild a obiectelor de inventar si baracamentelor,

y) asigurd intocmirea, circulafia §i péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in evidenta gestionard, verificd documentele care stau la baza intrérilor si iegirilor
din patrimoniu si le opereazi in evidente;

7) utilizeaza metoda cantitativ-valorica pentru evider. ierea valorilor materiale in contabilitatea de
gestiune,

aa) asigurd aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, manipularea, circulatia gi pastrarea
imprimatelor cu regim special si a celor cu caracter oficial;

bb) propune masurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementdrilor in domeniul
contabilitatii de gestiune si evidentei patrimoniului;

cc) primeste lunar de la toate centrele din teritoriu, prin persoana cu atributii in domeniul
evidentei gestionare a patrimoniului, notele contabile privind miscarile de mijloace fixe,
materiale, alimente, medicamente, combustibil, piese de schimb, furaje, pe structura bugetard, pe
furnizori si surse de finantare;

dd) participd la organizarea §i perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de
rationalizare si simplificare a lucrérilor de evidentd contabila gi de automatizare a prelucrirti
datelor;

ee) asigurd respectarea legalitdtii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile de gestiune si evidenia patrimoniului verificate pentru aprobare pe cale
ierarhicd la conducitorii unitafii;
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ff) asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneazi la nivelul serviciului, care nu sunt
destinate publicititii prin mass-media,

gg) in indeplinirea atribugiilor ce 1i revin conlucreazi cu toate serviciile, birourile,
compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava;

hh) intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurata. [CONSILTUL JUBETEAN sucmwl

| ANEXALAHOTiRAky
QLS VALY

17. Serviciul buget - salarizare

17.1 Compartimentul buget §i ordonangiri
a) intocmeste si elaboreazd la termenul scadent proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al
Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, colaborind in
acest scop cu toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul unitatii;
b) raporteazi date In Sistemul de Raportare FOREXEBG;
¢) urmireste execufia bugetului de venituri si cheltuiuli al Directiei Generale de Asisten{d Sociala
si Protectia Copilului a Judefului Suceava asigurind respectarea limitelor maxime a creditelor
bugetare si a destinatiilor stabilite;
d) analizeazd impreund cu compartimentele de specialitate, realizarea prevederilor bugetare in
vederea intocmirii i raportdrii bugetare;
¢) executi modificirile ce intervin in structura bugetului de venituri §i cheltuieli, ca urmare a
aprobirii unor acte normative;
f) organizeazi activitatea de eviden{d a angajamentelor bugetare conform Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
g) urmareste periodic corelatia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de
repartizare i cel al plitilor nete de casg;
h) conduce evidenta ,,Ordonantarilor de platd" si a ,,Angajamentelor bugetare si legale" in baza
prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr.1792/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare; .
i) rispunde de elaborarea documentatiilor privind bagetul de venituri si cheltuieli g1 defalcarea
pe capitole, titluri, articole si alineate, privind bugetul de venituri din activitatea proprie, precum
si pe trimestre si de prezentare a lor spre aprobare Consiliului Judetean Suceava;
j) raspunde de intocmirea potrivit bugetului aprobat a lucrérilor lunare privind necesarul de
surse, in vederea acoperirii la finangare a cheltuielilor;
k) rispunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate, pe
capitole si titluri de cheltuiels;
1) raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate pe capitole, subcapitole, articole si
alineate;
m)raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor deschise pe capitole g1 titluri si confruntd
periodic evidenta cu Trezoreria;
n) analizeazi propunerile facute de directiile, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul
Direciei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava privind
rectificarea in cursul anului a bugetului si intocmeste documentatia necesard in vederea aprobarii
de catre Consiliul Judetean Suceava,
0) analizeazd, verificd si intocmeste documentatia necesard pentru virdrile de credite si
modificarea creditelor la activitdtile finantate prin bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului a Judefului Suceava;
p) raspunde de intocmirea si aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea
rectificativa §i repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole si alineate;
q) intocmeste si prezintd periodic conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia
Copilului a Judetului Suceava si Consiliului Judetean Suceava situafiile statistice si rapoartele de
analizi, previzute de actele normative;
r) intocmeste raportul privind contul de execufie al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava,
s) asigurd intocmirea lunard a contului de executie a plafilor bugetare;
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L _ » o . _ . [CONSILIULJUDETEAN SUCKAVF
s) coordoneazi intocmirea unor dari de seama statistice, rapoarte §i informari; ANEXA LA HOTARARE

¢ A
f) tine eviden{a detaliatd a veniturilor i cheltuielilor aprobate prin buget, pe ﬁe&{re”serwmq‘ZJQ_/

specializat de protectie a copilului;
{) asigurd evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a
modificarilor intervenite pe parcursul exercifiului bugetar curent cu ajutorul contului 8060
,Credite bugetare aprobate”;
) asigurd eviden{a angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 ,,Angajamente bugetare™;
v) asigurd compararea datelor din conturile 8060 ,Credite bugetare aprobate” si 8066
_Angajamente bugetare” si determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;
w) asigurd evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ,, Angajamente legale”;
x) asigurd la finele lunii, reevaluarea angajamentelor legale exprimate in alte monede decét
moneda nationald, la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationalid a Roméniei, valabil
pentru ultima zi lucrétoare a lunii. Cu diferentele din reevaluare se majoreazi sau se diminueaza,
dupi caz, valoarea angajamentelor bugetare i legale din conturile 8066 ,,Angajamente bugetare”
si 8067 ,,Angajamente legale”;
y) asiguri la finele anului, inregistrarea in creditul contului 8067 ,,Angajamente legale” a totalului
platilor efectuate in cursul anului in contul angajamentelor legale incheiate;
7) asigurd evidenta creditelor de angajament cu ajutorul contului 8071 ,.Credite de angajament
aprobate” si a creditelor de angajament angajat. cu ajutorul contului 8072 ,Credite de
angajament angajate’;
aa) asigura arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului cu respectarea
confidentialitatii datelor si documentelor;
bb) asigurd confidentialitatea datelor pe care se gestioneazi la nivelul compartimentului, care nu
sunt destinate publiciti{ii prin mass-media.

17.2 Compartimentul salarizare
a) preia lunar date din sistemul informatic de evidenti a personalului activ in plati de la Serviciul
resurse umane al Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava, conform organigramei/statului de functii, (intrdri, iegiri de personal, date personale,
scutiri impozit pe venit in baza certificatelor de handicap, salarii de incadrare si sporuri, deduceri
personale si suplimentare conform declaratiilor necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare, structura locurilor/serviciilor/compartimentelor/formatiilor  de lucru, a
nomenclatoarelor de functii, profesii, studii);
b) coreleazi foile colective de prezentd, (intocmite, verificate §i aprobate de persoanele in drept),
cu documentele justificative, (cereri concedii de odihni, certificate concedii medicale, cereri
invoiri, obligatii cetdtenesti etc.), pentru toate formetiile de lucru in vederea calcularii propriu-
zise a drepturilor salariale lunare conform acestora st preluarea acestora in sistemul informatic de
calcul a salariilor;
¢) actualizeazi figierele cu retineri pe beneficiari §i marci,
d) actualizeazi fisierul cu plata drepturilor salariale prin cont/card,
¢) calculeazd diferentele salariale justificate in baza documentelor aprobate §i punerea lor in
aplicare (retinerea/plata diferentelor rezultate);
f) calculeazd, preia si plateste sumele cuvenite, conform sentintelor judecatoresti definitive si in
baza hotirarilor judecitoresti definitive si irevocabile;
g) intocmegte, editeazd si verificd fisele de salarii, statele de platd prin caserie, borderourile
pentru plata prin bénci, fluturasii pentru salarii, centralizatoarele control salarii, borderourile cu
retineri, situatiile recapitulative pe tipuri de sume §i tipuri de activitéi;
h) preia, completeazi si verifici modul de calcul al concediilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
i) completeazi pe cererile de concediu odihna inaintate spre aprobare numirul de zile de
concediu odihni la care au dreptul salariatis,
j) inainteazd semestrial, cétre ANAF - Administraiia Judeteani a Finantelor Publice Suceava
datele informative privind fondul de salarii (anexa 01 )99);
k) respecta si pune in aplicare prevederile legale privind protecfia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, intocmeste si inainteaza lunar situatia privind angajarea persoanelor cu
handicap, tinfnd cont de numirul acestora;
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I) inainteaza lunar Serviciului financiar-contabil centralizatoarele privind situatiile recapitulative
pe cenire de plasament §i pe total unitate, retinerile si popririle, state de platd prin caserie,
borderourile de plata in avans a concediilor de odihnd, pentru efectuarea ordonantarilor st
ordinelor de plat,

m)elibereazi adeverinie (contribuabil/venit) solicitate de catre salariatii institutiei pentru diferite
institutii (primarii, banci, scoli, policlinici, spitale, case de ajutor reciproc, societdti comerciale in
vederea achizitionarii de bunuri in rate etc.);

n) intocmeste adeverinte la solicitirile scrise ale angajatilor reprezentind drepturile de care
beneficiaza sau a beneficiat pentru perioada solicitata,

0) editeaza situatii cumulative referitoare la drepturile si obligatiile banesti ale personalului;

p) depune lunar, online pe. baza certificatului digital calificat profesional, cétre ANAF-
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava a Declaratiei privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenia nominald a persoanelor asigurate

X . CONRILIULTUDETEAN ST L A4

(Decla}ratlva 112), . . B ! ANEXA LA HOTARAREA i
q) verifica obligatoriu validarea declaratiilor lunare depuse; | N q%&&i j
r) depune Declaratia 112 rectificativa atunci cdnd situatia o impune in cazul depistarii unor ero '

la declaratia initiala;

s) transferd/cripeeaza figierele cu restul de platd catre banci/angajati, depune lunar la bénci
borderourile plati prin carduri, (dupa caz), in vederea alimentirii cardurilor salariatilor;

§) inainteazi lunar cdtre Casa de Asigurdri de Sinitate Suceava documentatia in vederea
recuperdrii sumelor din FNUASS (Fondul National Unic de Asiguriri Sociale de Sanatate), copil
concedii medicale completate si semnate de angajator cu baza de calcul, centralizatorul acestora,
copie Declaratie D112 care justifici sumele de virat/recuperat, adresa prin care se solicitd
recuperarea sumelor din FNUASS (Fondul National iJnic de Asiguriri Sociale de Sanitate),

t) intocmeste, verificd si depune in conditiile legii, Declarafia D205 privind impozitul retinut pe
an fiscal.

18. Serviciul administrativ

18.1. Compartimentul teknic-administrativ
a) asigurd paza si protectia institutiei,
b) asigurd gestionarea mijloacelor auto care deservesc Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judefului Suceava;
¢) asigurd intrefinerea §i repararea corespunzitoare a parcului auto al Directiei Generale de
Asistenta Sociali i Protectia Copilului a Judefulut Suceava, astfel incét si realizeze incadrarea
fiecirui autovehicul in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti;
d) propune si aplici mdasuri privind exploatarea rationald a mijloacelor auto din dotare,
pentru folosirea cu maximum de eficientd a carburantilor;
e) asigurd utilizarea mijloacelor auto din dotarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judefului Suceava pentru transportul bunurilor materiale §i persoanelor;,
) urmireste realizarea fizic a lucririlor de reparat'i efectuate la mijloacele auto din dotare si
concordanta acestora cu valorile din contractele incheiate si cu cele din devizele de lucrir
prezentate la decontare;
g) fundamenteazd in baza normativelor legale in vigoare, propunerile de cheltuieli din bugetul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, necesare
functionalitatii serviciului i realizirii in conditil optime a atributiilor de serviciu;
h) intocmeste situatii pentru mentinerea in cotele stabilite a cheltuielilor cu carburantul auto pe
fiecare autoturism, conform legii;
i) raspunde de intocmirea actelor privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmeste fisele
activitatilor zilnice pentru fiecare masind din dotare si a foilor de parcurs;
j) asigurd efectuarea reviziilor tehnice si reparaiilor curente pentru asigurarea siguranfei in
transportul pasagerilor si al bunurilor materiale;
k) pregiteste din timp autovehiculele pentru efectuarea curselor si le mentine in perfectd stare de
functionare;
1) propune spre casare autovehiculele din cadrul Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava cu grad avansat de uzuri;
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m)colaboreazi cu celelalte servici, birouri, compartimente din cadrul Directiei Generale de
Asistents Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava, in executarea atributiilor specifice;

n) prezintd la cererea conducerii Direciei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava, rapoarte si informari privind activitatea desfisurati, in termenul si forma
solicitata,

0) asigurd respectarea legalitdtii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
contabile de gestiune si de evidenta a patrimoniulu;

p) asigurd arhivarea documentelor specifice compartimentului cu respectarea confidentialitdtii
datelor si documentelor;

q) asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul comparfimentulul, care nu

sunt destinate publicitdfii prin mass-media, ANEXA LA HOTARASE A

|
r) intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurata, | N D0 S 00

s) indeplineste orice alte atribufii previzute de leg> sau sarcini stabilite de citre conducérea
unitatii;

5) gestioneazd bunurile mobile si imobile din patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Socialda
si Protectia Copilului a Judefului Suceava;

1) intocmeste necesarul anual, trimestrial sau lunar privind aprovizionarea cu materiale de
Intretinere, piese de schimb, materiale de uz gospodiresc, obiecte de inventar, furnituri de birou,
pentru buna functionare a Directiei Generale de Asistent3d Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava;

) asigurd §i urmdreste livrarea si depozitarea bunurilor materiale aprovizionate,

u) organizeaz si rispunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

v) tine evidena tuturor actelor pe care le instrumenteaza,

w) urmireste recuperarea si valorificarea deseurilor provenite in urma casérilor;

X) asigurd numerotarea §i imprimarea numerelor de inventar care au fost atribuite mijloacelor
fixe;

y) consemneaza in documente toate operatiunile privind migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar;

7) asigura aprovizionarea mijloacelor materiale in raport de prevederile din contracte, de stocurile
existente, de stocurile tranzitorii, de consumurile norinate, pentru prevenirea imobilizirilor,

aa) propune misuri si asigurd lichidarea stocurilor supranormative sau peste necesar;

bb) asigura respectarea normelor legale pentru gestionarea, depozitarea, pastrarea, manipularea §i
eliberarea mijloacelor materiale;

cc) asigurd predarea in conditii corespunzdtoare a tuturor documentelor si lucridrilor realizate de
salariatii compartimentului la sectorul financiar contabil;

dd) urmdreste activitatile privitoare la revizii i reparatii ficute de personalul cu atribufii in acest
sens si/sau de prestatorii de servicii,

ee) intocmeste situatiile privind stocul de combustibil §i asigurd transmiterea acestora catre
ordonatorul principal de credite ;

ff) stabileste stocurile normate de mijloace materiale in scopul asigurdrii unei aproviziondri
normale si ritmice;

gg) raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare, scoatere
din uz;

hh) rezolva, prin consultare cu conducerea unitdfii, toate problemele ce revin sectorului tehnic
administrativ;

ii) organizeaza si controleaza activitatea persoanelcr cu atributii de paza in scopul asiguririi
integritatii bunurilor ce apartin institutiet;

ji) planificd, organizeazi si distribuie bunurile materiale si accesoriile necesare desfigurarii
activitdtii personalului din cadrul aparatului propriu al institutiei;

kk) primeste materialele care se aprovizioneazd, verificd cantititile indicate in documentele care
le Insotesc si controleazi cit este posibil calitatea acestora. Rispunde de depozitarea lor in bune
conditiuni pentru a se evita degradarea, respectandu-se si normele de protectia muncii si a celor
de prevenirea si stingerea incendiilor;

11) intocmeste notele de receptie pentru toate bunurile materiale cumpdrate i preda documentele
la serviciul financiar-contabil, pentru efectuarea plétilor,
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mm) deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile apérute;

nn) distribuie echipamentul de protectia muncii i {ine evidenta acestuia;

00) semneazi fisele de lichidare ale salariatilor cdrora le inceteazd contractul individual de munca
sau raportul de serviciu, numai dupd o atentd verificare a inventarelor personale;

pp) asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea §i
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se referd;

qq) intocmeste si {ine la zi documentele de intrare-iegire a valorilor materiale pe fige analitice -
obiecte de inventar si mijloace fixe, precum §i evidenta computerizatd a valorilor materiale (note
de intrare-receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer si bonuri de miscare a mijloacelor fixe).
11) repartizeazi BCF-uri (bonuri cantitdfi fixe) cétre centrele din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava in functie de solicitérile fdcute,
normativele de consum in vigoare si aprobdrile date;

ss) asigurd functionarea in condifii optime a centralei termice de la sediul institutiei si rispunde
de intretinerea zilnici a cazanului si a instalatiilor auxiliare, conform instructiunilor de exploatare
si a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR (Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor,

Recip.ientelor sub Presiune 51 Instalat.iilor dq mdicat) in vigoare; [CONSILIUL TUPETEAR SUCEAVA
ss) asigurd efectuarea reviziilor tehnice periodice la centrala termica. | ANEXALAHOTARAjEA . i
18.2. Compartimentul arhivi L_lf:':_ﬁ% Of0y ot

a) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul Directie
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului Suceava, urmaregte modul de
aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

b) verificd si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele constituite, intocmeste
inventare pentru documentele fird evidentd, aflate in depozit, asiguri evidenja tuturor
documentelor intrate si iegite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidentd concretd,

¢) cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate in
conformitate cu legile in vigoare;

d) pune la dispozitie documente pe bazi de semniturd si cerere aprobatd de catre directorul
executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilutui a Judetului Suceava,
tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare, la restituire le verifica
integritatea documentului imprumutat, dupi restituire acestea vor fi reintegrate la fond;

¢) organizeazd depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
arhivelor nationale nr.16/1996, republicat, mentine ordinea si asigura curdfenia in depozitul de
arhivi; :

f) pregiteste documentele (cu valoare istorici) si mventarele acestora, in vederea preddrii la
arhivele nationale, conform Legii arhivelor nafionale nr.16/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) pune la dispozitia delegatului arhivelor nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectusrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatorti;

h) pastreazi confidentialitatea tuturor informatiilor.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.35. - Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judefului Suceava actualizeaza si completeazd permanent atributiile
compartimentelor in functie de eventualele modificéri organizatorice si legislative, informand
Consiliul Judetean Suceava.

Art36. - Serviciile sociale din subordinea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului a Judefului Suceava functioneazd in baza unor regulamente proprii de
organizare si functionare, intocmite in conformitate cu prezentul regulament si cu acreditdrile
specifice fiecarui serviciu in parte.

Art37. - Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava si directorii executivi adjuncti asigurd detalierea atributiilor din
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legislatia n vigoare. ANEXA LA HOTARA

Art.38. - Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Ju etulﬁii'S'u'cemag&ﬁ&
colaboreazi, conform legii, cu Comisia pentru Protectia Copilului Suceava si Comisia de ’
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava.

Art.39. - Direcfia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava
are relatii functionale si metodologice cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Artd40. - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului
Suceava are relatii de colaborare cu organizatiile nonguvernamentale si toate institufile care
desfigoard activititi in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului,
prevenirii si combaterii violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea unor
conventii de colaborare cu acestia.

Art.41. - Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava
coordoneaz si sprijini activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei in
familie.

Art.42. - Prezentul regulament se completeazd de drept cu toate legile si normativele
specifice activitafii de asisten{d sociald i protectie a adultului/copilului normal sau cu dizabilitati,
in vigoare.

Art.43. - Prevederile prezentului regulament se pot modifica prin hotérére a Consiliului
Judetean Suceava, ori de céte ori intervin modificari legislative sau ale structurii funcfionale
organizatorice ale institufiei.

Art.44. - Personalul Directiei Generale deAsistentd Sociald si Protectia Copilului a
Judetului Suceava are obligatia si manifeste profesioaalism si disponibilitate in relatiile cu copiil,
familiile si persoanele adulte §i si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Regulamentul izare si funcy ri SRR e
egulamentul de organizare si functionare prin elaborarea figelor de post, rT‘%\ AR N sreEaT

DIRECTOR EXECUTIV,
Georgeta-Nadia CRE]}E#IJEAC
V

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Mihai Dragos BRATEANU Margareta ISKILB(

J

Intocmit,

Serviciul resurse umane,
Sef serviciu,

Cristina HERMENIUC
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
PRESEDINTE
Nr.1885 din 20.01.2022

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava

Consiliul Judetean Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.1886/20.01.2022 al domnului Gheorghe FLUTUR, Presedintele
Consiliului Judetean Suceava;

- Raportul nr.1887/20.01.2022 al Serviciului managementul institutiilor publice subordonate
din cadrul Consiliului Judetean Suceava;

- Raportul Comisiei pentru invatdmant, culturd, cercetare stiintifica, sinitate, protectie sociali
si protectia copilului;

- Raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, de discipling, ap#rarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetitenesti;

- Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava
nr.60301/18.01.2022, inregistratd la Consiliul Judetean Suceava cu nr.1759/19.01.2022;

- Hotdrdrea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava nr.11/26.11.2021;

- Hotdrdrea  Consiliului  Judetean Suceava nr.259/22.12.2017 privind  aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia
Copilului a Judetului Suceava, cu modificarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

in temeiul art.173 alin.(5) lit.b) si al art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, conform Anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.- Prezenta hotérare intrd in vigoare la data de 01.03.2022.

Art.3.- La data intrérii in vigoare a prezentei, Anexa nr.1 la Hotirdrea Consiliului Judetean
Suceava nr.259/22.12.2017, cu modificérile ulterioare, se abroga.

Art.4.- Serviciul managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Consiliului
Judetean Suceava si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Suceava vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR,

Gheorghe FLUTUR

Avizat pentru legalitate:

Secretar gener. i ului,
Widid
Petrd TANASA



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
PRESEDINTE
Nr.1886 din 20.01.2022

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului a Judetului Suceava, se
organizeazd si funcfioneazd ca institutie publicd, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Judetean Suceava, iar potrivit dispozitiilor art.173 alin.(2) lit.c) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, consiliul judetean aprobd regulamentele de organizare si functionare ale
institutiilor publice de interes judetean.

Prin adresa nr.60301/18.01.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Suceava cu
nr.1759/19.01.2022, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului
Suceava, propune spre aprobare Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului
propriu al institutiei de interes judetean, propunere sustinuti prin Nota de fundamentare
nr.60300/18.01.2022.

Necesitatea aprobarii noului regulament de organizare si functionare, este motivati de
faptul cd in structura organizatoricd a aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociald gi Protectia Copilului a Judetului Suceava au intervenit modificari privind
reorganizarea §i infiintarea unor structuri de specialitate, precum si modificdri asupra
structurii i a numérului de personal.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a transmis Avizul consultativ nr.1/12.01.2022
privind noua structurd organizatoricd si numérul de personal aferent Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava.

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava a fost avizat de citre Colegiul
Director prin hotirarea nr.11/26.11.2021.

Avand in vedere prevederile legale in vigoare si cele precizate in prezentul proiect de
hotarare, propun spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
in forma prezentaté.

Gheoyghe FLUTUR



CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA Avizat,
Serviciul managementul institutiilor VICEPRESEDINTE,
publice subordonate T ! D% )
Nr.1887 din 20.01.2022 Niculai B

~

A

ADMINISTRATOR PUBLIC,
AL JUDETULUI

Irina VASILCIUC

RAPORT Vi

Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului propriu al Directiei Generale de Asisteni Sociald §i Protectia Copilului a Judetului
Suceava, incepénd cu data de 01.03.2022, in forma prezentatd de initiator este oportun si legal,
motivat de:

- solicitarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava
prezentati cu adresa nr.60301/18.01.2022, inregistrati la Consiliul Judetean Suceava cu
nr.1759/19.01.2022 si sustinuta prin Nota de fundamentare nr.60300/18.01.2022;

- Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Suceava nr.11/26.11.2021;

- necesitatea aprobdrii noului regulament de organizare i functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, in urma reorganizirii aparatului propriu
pentru care s-a intocmit proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si a statului de functii,
ce va intra in vigoare la data de 01.03.2022;

- elaborarea unui set de principii si reguli de organizare si functionare specifice Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava avand in vedere Hotirarea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- prevederile art.173 alin.(5) lit.b) si ale art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SEF SER_VI(?IL/, —

Elena — Ionela BUCEVSCHI



7 i i
CoE IV A g
: SN TGN Ll A,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI A JUDETULUI SUCEAVA

B-dul George Enescu, nr.16, cod 720231
Suceava, ROMANIA

Tel.: 0230-520.172, Fax: 0230-523.337 b.oarp.L.
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Citre,
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

Via inaintdm aldturat, in vederea supunerii spre aprobare plenului Consiliului
Judetean Suceava, Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a Judetului Suceava, cu urmitoarele anexe:

1. Anexa privind Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
a Judetului Suceava;

2. Nota de fundamentare nr. 60300 din 18.01.2021, cuprinzand propunerea
de initiere a unui proiect de hotdrare pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectiz Copilului a Judetului Suceava;

3. Hotararea Colegiului Director ar.11 din 26.11.2021 privind eliberarea
avizului consultativ pentru propunerea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, pe care o anexim in
copie conform cu originalul.

DIRECTOR EXECUTIV,

Georgeta-Nadia C} ETULEAC

Intocmit/redactat
Serviciul resurse umane,
Sef serviciu,

Hermeniuc Cristina
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerea de initiere a unui proiect de hotiirdre pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al apa.atului propriu al Directiei Generale
de Asistentii Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava

Avand in vedere prevederile art.173 alin.(2) lit.c din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, consiliul judetean ,,c) aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare §1 functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de funciii, regulamentul de organizare $t
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean s1 ale societitilor si regiilor autonome de interes
judetean™.

Luand in considerare prevederile art2al Anexei Nr.l din Hotdrarea
Guvemnului nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organmizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile §i completarile ulterioar, v rugim respectuos si aprobafi
propunerea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociald g1 Protectia Copilului a Judetului Suceava.

Aprobarea acestui regulament de organizare i functionare este motivatd de:

- reorganizarea aparatului propriu al directiei;

- dreptul angajatorului de a stabili organizarea si functionarea aparatului
propriu in conditiile legii §i concretizarea acestui drept prin elaborarea regulamentulut
de organizare si functionare;

_ actualizarea limitelor de competentd, ale atributiilor §i a modului de
organizare a serviciilor, birourilor si compartimentelor, cu respectarea legislatier in
vigoare.



Pe considerentele relatate mai sus §i tinind cont de propunerile sefilor
serviciilor, birourilor §i compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copi‘ului a Judetului Suceava, privind
regulamentul de organizare si functionare, in urma aplicirii prevederilor legale

PROPUNEM:

Aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al aparatului propriu al

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
conform Anexei pe care o inamntam aldturat.

Cu consideratie,

DIRECTOR EXECUTIV,

Georgeta - Nadia WILEAC

f

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,

Mihai Dragos BRATEANU Margareta ISAILA (
S A

{ntocmit,

Serviciul resurse umane,

Sef serviciu,

Cristina HER&HUC



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Directia Generali de Asistentd Socia’a si Protectia Copilului
a Judetului Suceava

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARARE

privind eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistenti Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilulul a
Judetului Suceava;

Analizand propunerea de modificare a regulamentului de organizare si functionare al
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului
Suceava;

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 797/2017 privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului;

in temeiul art. 25-28 ale Regulamentului de organizare si funcfionare a Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, aprobat prin
Hotirarea Consiliului Judetean Suceava nr. 259/2017, in urma dezbaterilor si cu unanimitate
de voturi,

HOTARASTE:

Art. 1 Se elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a
regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judejului Suceava, conform anexei nr. 1, care face
parte integrantd din prezenta hotarare;

Art. 2 Directia Generald de Asistentad Sociald si Protectia Copilului a Judefului
Suceava va inainta prezenta hotdrdre Consiliului Judefean Suceava pentru a S€ SUpunc
analizei si aprobérii.
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Nr. 11 din 26.11.2021



Comisia pentru invatamant, cultura, cercetare stiintifica, sanatate,
protectie sociala si protectia copilului

RAPORT
de avizare la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Suceava

Comisia de specialitate a analizat proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
a Judetului Suceava si I-a avizat favorabil.

PRESEDINTE,

RADU - DUMITRU PENTIUC
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Comisia pentru administratie publica locala, juridica, de disciplina,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti

RAPORT
de avizare la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Suceava

Comisia de specialitate a analizat proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului

Suceava si lI-a avizat favorabil.

PRESEDINTE,

VASILE TOFAN




