_CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI A
JUDETULUI SUCEAVA

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea examenului de
testare profesionala pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava, ale ciiror posturi au fost
supuse reorganizirii prin desfiintarea locului de munci si care urmeazi si ocupe functiil
previzute in noile structuri organizatorice .
Georgeta-Nadia CRETULEAC, director executiv al Directiei Generale de Asistenti Sociald g
Protectia Copilului a Judetului Suceava;
in temeiul Hotdrarii Consiliului Judetean Suceava nr. 23(/25.11.2016:
Analizand propunerea Serviciului resurse umane, prezentata cu referatul inregistrat cu nr. 6682°
din 09.02.2021; ,
Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile s
completarile ulterioare, ale prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Suceava nr.26 din 03.02.202
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociali sl
Protectia Copilului a Judetului Suceava;
in temeiul prevederilor art. 29 al Anexei nr.1 din Regulamentul de organizare si funcfionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, aprobat pri
Hotararea Consiliului Judetean Suceava nr.259/22. 12.2017, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Artl. Se aprobd Regulamentul pentru organizarea si desfagurarea examenului de testaref|
profesionala  pentru personalul contractual ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii prin|
desfiintarea  locului de munci si care urmeazi si ocupe functiile prevazute in noile structuri
organizatorice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Soiald si Protectia Copilului a Judetuluif|
Suceava, conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Serviciul resurse umanel|
s1 seful de centru al Centrului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd Zvoristea (care are obligatia si
0 aducd la cunostinta salariatilor din subordinea acestuia sub semnituri pana cel tarziu la data del]

11.02.2022) din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetuluil|
Suceava.

DIRECTOR EXECUTIV,

Georgeta-Nadia WEAC

Nr. 373/09.02.2022

int./red.
Hermeniuc Cristina
2ex




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.373 din 09.0%,2022
Regulamentul pentru organizarea §i desfisurarea examenului de testare profesionala
personalul contractual ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii prin desfiintaj
locului de munca, in vederea aplicirii procedurilor legale necesare ducerii la indepli
Hotararii Consiliului Judetean Suceava nr. 26 din 03.02.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentii Sociali si Prote
Copilului a Judetului Suceava

rtia

Sectiunea 1- Dispozitii generale:

Art. 1

(1) Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare §i desfdsurare a examen
testare profesionald pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta  Social;

§i
Protectia Copilului a Judetului Suceava ale caror posturi au fost supuse reorganizirii prin
desfiintarea locului de muncid. Examenul de testare profesionald se sustine numai in sijuatia
existentei mai multor salariati incadrati cu contract individual de munci care opteaZa  si
intrunesc conditiile de ocupare ale aceluiasi post vacant de la nivelul Directiei  Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava.
Art. 2
(1) Salariatilor ale cdror posturi au fost desfiintate 1i se va oferi posibilitatea de a opa in
scris in - vederea ocupdrii unui post vacant din cadrul altor centre sau servicii de la nlyelul
Direcfiei Generale de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului a Judetului Suceava, in Imita
posturilor vacante existente, similare, echivalente sau inferioare celui detinut in cadrul serviffiului
social supus reorganizirii.
(2) Odatd cu inmanarea notificarilor de preaviz, salariatilor le va fi comunicatd lista postirilor
contractuale de executie vacante la data de 01.03.2022 din cadrul  Directiei Generalp de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, pentru care acestia pot opta pentrulfunul
din posturile vacante, echivalente sau inferioare functiei detinute de acesta, in misura inl|care
indeplinesc cerintele specifice de studii $i vechime previzute pentru ocuparea respectivului posf, in
termenul prevazut in cadrul notificirii de preaviz.
(3) Optiunea reprezintd, daci va fi cazul, cererea pentru inscrierea la examenul de testare.
(4) Optiunea de post se va face, cu respectarea urmatoarelor criterii
a) nivelul postului (studii generale, medii, postliceale sau superioare). Pentru identificarea nivglului
functiei contractuale, raportarea se face la functia detinuta de salariat la data acordarii preavizului.
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru post.
(5) Numarul de inregistrare atribuit optiunii de post reprezinta codul de identificare al candidatului in
toate listele de afisare a rezultatelor examenului
(6) Lipsa optiunii exprimatd in scris si Tnregistratd la registratura Directiei  Generale || de
Asistentd  Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava (camera 1) in termenul prevazit in
notificarea de preaviz, va atrage incetarea contractului individual de munci la finalul peri dei
de preaviz.
(7) Personalul contractual de conducere are prioritate Tn ceea ce priveste optiunea pe functiile de flivel
inferior. In situatia in care pentru ocuparea aceleiasi functii contractuale de executie 1§1 expfima
optiunea si un angajat cu functie de natura contractuald de conducere, salariatul cu functie de exeflutie
este Instiintat n termen de o zi lucritoare de acest fapt, ci posibilitatea exprimarii optiunii pentru djalta

functie contractuald de executie vacanti, cel tarziu in =iua lucrdtoare imediat urmitoare aducetii la
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cunostinta.
Art. 3
In situatiain care mai multi salariati isi exprimi optiunea pentru ocuparea aceluiasi

post
vacant, se impune necesitatea participirii la examenul de testare profesionald orgfinizat,
pentru identificarea salariatilor care vor ocupa numirul de posturi vacante de la divelul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului  Suceava.
(2) Exceptie fac salariatii care au raporturile de munci suspendate pentru incapacitate temporard
de muncd, concediu pentru crestere si ingrijire copil, concediu fara platd sau alte sjtuatii,
anterior aprobarii prezentului regulament, cirora li se vor pune la dispozitie posturile vacaidte din
cadrul altor centre sau servicii de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Prdtectia
Copilului a Judetului Suceava, la data reludrii activitatii de citre acesti salariati.
Art. 4
(1) Toate optiunile de post depuse, vor fi centralizate la nivelul Serviciului resurse umbine in
ziua lucratoare imediat urmatoare celei in care expird termenul de depunere.
(2) A doua zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a optiunilor de post, [va fi
afisat rezultatul centralizarii, la sediul D.G.AS.P.C. Suceava precum si pe pagina de irffernet

www.dgaspcsv.ro la sectiunea Anunturi.
(3) Rezultatul centralizarii va evidentia daci este sau nu necesar ca salariatii care auljoptat

pentru ocuparea unui post vacant sd participe la examenul de testare profesionala, in
functie de numarul optiunilor exprimate pentru acel post, in sensul ca dacd existd flentru
acelagi post un numar mai mare de optiuni exprimate, se impune ocuparea in mod corfgct si
transparent a acelui post prin intermediul unui exar en de testare profesionali organizat flumai
pentru salariatii care au exprimat optiune pentru acelasi post.

(4) In situatia in care pentru un post existd o singurd  optiune, examinarea nu sl mai

impune, iar salariatul va continua activitatea in cadrul institutiei, in baza aceluiasi cdptract
individual de muncd, prin intocmirea unui act aditional la contractul individual de

conform optiunii ficute de citre acesta.

(5) Personalul  contractual aflat in perioada de preaviz, care a optat pentru ocuparea
post dar care nu se prezintd la examenul de testare profesionald, va obtine din oficiu 0
iar contractul individual de munci va inceta la data expirarii termenului de preaviz.

Art. 5

(1) Examenul de testare profesionald are la bazi urmatoarele principii: competentd profesi
egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

(2) Anuntul privind organizarea examenului de testare profesionala precum si locul de desfag
se vapublica cu cel putin 4 zile lucritoare inainte de sustinerea probei scrise, prin afigg
sediul si pe pagina de internet a institutiei la sectiunea Anunturi.
(3) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data sl ora desfig
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse I« cunostintd  salariatilor prin publicd

pagina de internet a institutiei, respectiv www.dgaspcsv.ro la sectiunea Anunturi si prin afisafe la
avizierul institutiei.
Art. 6

(1) Examenul consta in 3 etape succesive:
a) verificarea indeplinirii conditiilor specifice de ocupare a posturilo, de citre Serviciul resurse u ne;
b) Proba scrisa;
c) Proba interviu, care se va sustine doar in situatia departajarii candidatilor ce vor dbtine
punctaje egale la proba scrisi.
(2) Bibliografia de examen se aprobd odati cu aprobarea anuntului privind organizarea examdhului
de testare profesionala si se publicd in termenul previzut la art. 5 alin. (2), pe pagina de intefnet a



institutiei, respectiv www.dgaspcsv.ro la sectiunea Anunturi si prin afisare la avizierul institutiei
Art. 7

(1) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitie
a directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judk tului
Suceava, pani cel tarziu la data publicarii anuntului examenului de testare profesionali.

(2) Comisiile sunt alcituite din cate 3 membri desemnati din cadrul Directiei Generdle de
Asistentd  Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava.

(3) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilpr se
desernneaza din randul membrilor acestora, prin actul de constituire al comisiilor.

(4) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare  a contestatiilor afe un

secretar desemnat prin actul administrativ previzut la alin. (1) dintre functionarii publi din
cadrul Serviciului resurse umane.

Art. 8

(1) Comisia de examen are urmaitoarele atributii principale:
a) stabileste subiectele pentru proba scrisi:

b) stabileste planul interviului si participa la interviu;
c) stabileste baremul de notare, noteazi proba scrisd si interviul pentru fiecare candidg,
d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului de testare profesionald, cu menfjunea
admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) solutioneaza  contestatiile  depuse de candidati cu privire la notarea probei scrigg
interviului;
b) transmite secretarului comisiei  rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidfjiti
prin afisarea acestora la sediul institutiei.

(3) Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atributii principale:
a) convoacd membrii comisiei de examen; '

b) intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de examen, respectiv comisia de solutiof
contestatiilor, Tntreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;
c) asigurd transmiterea citre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la 8
institutiei si prin publicarea pe pagina de internet a institutiei;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale
a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

re a

b) asigurd transmiterea  rezultatelor contestatiilor ~ candidatilor, prin afisarea acestorf] la
sediul institutiei;

¢) intocmeste, redacteazid si semneazi alituri de comisia de solutionare a contestatiilor, intfleaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia,

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute de prezentul regulament, fiecare membru al comisidi de
examen, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia |[de a
completa fisa individuala previzuti in anexa nr. 3 la prezentul regulament.

Sectiunea a ll-a - Proba scrisi

Art. 9

(1) Comisia de examinare se va intruni in vederea stabilirii subiectelor  pentru oba
scrisd, in ziua desfasurdrii examenului, propundndu-se 2 variante de subiecte pentru fi¢care
functie contractuald, semnate de presedinte si membrii comisiei §i introduse in plicuri sigjlate,
ludndu-se masuri pentru asigurarea securitétii §i integritatii acestora si cu pastrarea confidentialitaji.
(2) Subiectele pentru proba scrisi vor cuprinde problematici  specifice din bibliogfafia



aprobatd, putand fi sub urmitoarele forme: studii de caz sau/si  intrebdri tip sintel
caror punctaje insumeaza 100 de puncte fiecare.

(3) Promovarea testdrii este realizati de ciitre candidatii care obtin cel mai mare pun
ordine descrescatoare, in limita posturilor pentru care candideazd, punctajul minim fiind dé
puncte,
Art. 10
(1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeflinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitaii. Verificarea identitatii candidatilor s face
numai pe baza buletinului, a cirtii de identitate sau a oricirui document care atesti identitatea, piptrivit
legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dpvada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care sa [ateste
identitatea sunt considerati absenti.

(2) La data si ora programati pentru sustinerea probei scrise, candidatilor i se vor pr¢zenta

aj in
Ode

plicurile sigilate cu cele 2 variante propuse, urménd ca unul dintre candidati sa extraglf un
plic care se va deschide in prezenta comisiei §i a tuturor candidatilor, urmaind ca apbi si
fie multiplicate si Tnmanate candidatilor pentru rezolvare.

(3) Lucrérile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea  anuldrii acestora, doar pe seturilg de
hartie asigurate de Serviciul resurse umane, purtand stampila institutiei pe fiecare fi i, 1n
coltul din stinga sus. Foile nescrise vor fi anulate de secretarul comisiei de examinare. La solidjtarea
oricaruia dintre candidati, comisia va suplimenta numarul foilor de scris pentru toti cand|datii,
asigurdnd acelasi numir de foi de scris pentru fiecare lucrare.

(4) La inceputul probei scrise, dupi inscrierea de citre candidat a numelui si a prenume i in
coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise nu

poata fi identificate si se aplicd aceeasi stampila prevdzuta la alin (3).
Art. 11

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de dificultdte s
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.
Art. 12

(1) Proba scrisa se poate organiza in mai multe serii, in cazul unui numar mare de cand|}

In acest caz, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei in cafe se
organizeaza simultan.

(2) In salain care are loc lestarea, pe toata perioad: deruldrii acesteia, inclusiv a formalitfitilor
prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei scrise, candidatilor nu le este permisd detinereal| sau
folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comurijcare
la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de exajnen,
inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii "anulat" §i consemnarea celor intdmplate intr-un pfoces
- verbal.

(3) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doaf| un
singur candidat care nu a predat incd lucrarea, impreund cu vreunul dintre membrii comisiei|l de
examen sau cu secretarul acesteia.

(4) La finalizarea probei scrise sau la expirarea timpului alocat, candidatii au obligatia |fe a
preda comisiei de examen lucrarea scrisi, semnind borderoul special Intocmit n acest sens pofrivit
modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezentul regulament.

Art. 13

(1) Baremul de corectare a subiectelor extrase se afigeaza la locul desfisuririi examenului pana la
finalizarea probei scrise.

(2) Anterior inceperii corectirii lucririlor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerota si

se va urmari ca numdrul lucrarilor scrise si fie identic cu cel al candidatilor prezenti la acdf
probéd. Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fid



lucrare scrisa, si se noteazd in figa individuald. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se flice pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare. ‘

(3) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte Tntre punfitajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii ackgsteia.
Procedura recorectdrii se reia ori de cate ori se constatd ci existi diferente mai mari de 10 punc intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(4) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va sem
individuala. ‘

(5) Lucrdrile scrise se desigileaza in prezenta Comisiei de examinare, ulterior finalizarii prodesului
de notare.

Art. 14

(1) Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba scrisi se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data finalizirii probei scrise, cu

mentiunea "admis" pentru cei care au obtinut punctajul cel mai mare si "respins" penfru cei

care au obtinut alte punctaje Tn ordine descrescatoare decit cel mai mare punctaj, rapo |~ la
numarul de posturi si de candidati. H

(3) In termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor probei scrise, canflidatii
nemulfumiti pot face contestatie la Comisia de solutionare a contestatiilor, contestatie cfire se
solutioneazd Tn termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depuflere a
acesteia.

a fisa

Sectiunea a Ill-a - Interviul

Art. 15

(1) Proba interviu se va sustine, in vederea departajarii candidatilor, in situatia in care ||| imul
punctaj admis, Tn limita posturilor pentru care se candideazi, este detinut de mai multi canflidati,
in urma rezultatelor obtinute la proba scrisa.

(2) Interviul se sustine, dacd este cazul, in termen do maxim 5 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatelor la proba scrisa.

(3) In cadrul interviului se testeaza cunostintele, abilititile si aptitudinile candidatilor.

Art. 16

(1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare |H ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stafjilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analizd si sintezi;

c) abilitatile impuse de post.

d) cunostintele teoretice

(2) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi de secretarul comisiei de examinard sl se
semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

(3) Comunicarea rezultatelor la interviu se afigeazi in ordine descrescitoare, prin specifjcarea
punctajului final al fiecarui candidat §i a mentiunii "admis" sau "respins", prin afigsare la sediulllsi pe
pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o - lucritoare de la data finalizarii probei.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa.

(5) In termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor interviului, candidatii  nemulfimiti
pot face contestatie la Comisia de solutionare a contestatiilor, contestatie care se solu‘gioneé in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acesteia.

Sectiunea a IV-a — Solutionarea contestatiilor

Art. 17

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisa, modifffcand
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punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constatd ci punfitajele
nu au fost acordate potrivit baremului.

(2) Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea SCrisa;
b) contestatia nu a fost depusi in termen;

(3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisi
solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar [
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depu
contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le n
in fisa individuala.

Art.18 Personalul contractual nemultumit de modul ue solutionare a contestatiei se poate
instanfei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 19

(1) La finalizarea examenului de testare profesionald se intocmeste un raport final, p
modelului prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul regulament care si contind modul de desfis
examenului  si rezultatele obtinute de candidati, care se semneazi de membrii comis
examen si de secretarul acesteia, la care se anexeazi fisele individuale ale tuturor membrilor co
precum si dupd caz, rezultatele contestatiilor depuse.

(2) In situatia in care termenele prevazute in prezentul regulament expiri in zile nelucritoare,
se prelungesc pand la finalul primei zile lucritoare care urmeazi.

Art. 20

(1) Candidatii declarati "admis" isi vor continua activitatea in cadrul institutiei, in baza acd
contract individual de munci, prin intocmirea unui act aditional la contractul individual de

ere a
teaza

isiei

testea

privind  schimbarea locului muncii i a salariului (daci este cazul), conform optiunii ficufe de
citre acestia. 7
(2) Candidatilor declarati "respins" dar care au obtinut la proba scrisi un punctaj de minim 0O de

puncte, li se vor pune la dispozitie posturile rimase vacante in urma ocuparii de catre can“'da;ii
declarati "admis", tinind cont de rezultatul obtinut la examenul de testare profesionald si delfnoua
optiune de post ficutd de citre acestia.

(3) In situatia in care un salariat nu doreste sd facd o noud optiune de post in vederea o
posturilor ramase vacante in urma ocuparii de citre candidatii declarati "admis", acestuia
inceta contractul individual de muncd la sfirsitul perioadei de preaviz.

(4) Candidatii declarati "respins", care fac a doua optiune de post eligibila, isi vor continua acti
in cadrul institutiei, in baza aceluiasi contract individual de muncd, prin intocmirea un
aditional la contractul individual de muncid privind schimbarea locului muncii si a sal
(daca este cazul).

Art.21 (1) Punctajul final este reprezentat de punctajul final obtinut la proba scrisd, iar pentru ceff care
au sustinut si proba interviului punctajul final se calculeaza ficind media aritmeticd a celor|ldous
punctaje obtinute la proba scrisi si interviu.

(2) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescitoare, sunt inscrise intr-un centralizaft
care se mentioneazd pentru fiecare candidat punctajul obtinut. Centralizatorul se semneaza de
dintre membrii comisiei de examen.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea “admis” sau “respins”, se face in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise sau a interviului (dacq este
cazul), prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei www.dgaspcsv L la
sectiunea Anunturi.

(4) Se considerd admis la examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre cand
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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(5) In situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai multe posturi de 3 ceeasi
categorie, se considerd admisi candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului, pana la oc parea
posturilor, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. H
Art.22 Prezentul regulament se comunici prin afisare pe pagina de internet a insf}

tutiei
www.dgaspcsv.ro la sectiunea Anunturi.




