ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
DIRECTOR EXECUTIV

DISPOZITIE
privind stabilirea masurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de
etica in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a
Judetului Suceava

Georgeta-Nadia CRETULEAC, director executiv al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava;

In temeiul Hotararii Consiliului Judetean Suceava nr. 230/25.11.2016;

Analizand propunerea Serviciului resurse umane prezentati cu referatul nr.129991
din 19.10.2021;

In baza dispozitiilor art.451-456 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si ccmpletirile ulterioare si ale prevederilor
art. 3-7 din Hotédrarea Guvernului Romanier nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributitle, modalitatea de organizare a activitatii gi procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum g1 pentru aprobarea modalitatir
de raportare a institutiilor s1 autoritafilor in scopul asigurérii implementérii, monitorizarii i
controlului respectarii principiilor g1 normelor privind conduita functionarilor publici;

In temeiul prevederilor art. 29 al Anexei nr.1 din Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judefului
Suceava, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Suceava nr.259/22.12.2017, emite
urmatoarea

DISPOZITIE:

Art.1. Se aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticd
in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava,
conform anexei care face parte integranta din preze ita dispozitie.

Art.2. Serviciul resurse umane din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului a Judetului Suceava va aduce la indeplinire prevederile prezentei
dispoziti1.
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Anexi
la Dispozifia nr.2433 din 19.10.2021

MASURI ORGANIZATORICE
in vederea desemniirii consilierului de eticit in cadrul Directiei Generale de Asistenti
Socialii §i Protectia Copilului a Judetului Suceava

Art.1. - Prezentele mésuri organizatorice reglementeazi procedura de desemnare a
constlierului de eticd In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia
Copilulu1 a Judetului Suceava.

Art.2. - In intelesul masurilor organizatorice previzute la art. 1, termenii si expresiile
de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a} consilier de eticd - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de
reguld din cadrul compartimentului de resurse pmane, cu scopul aplicdrii eficiente a
dispozititlor legale referitoare la conduita functic aarilor publici in exercitarea functiilor
detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduita;

b) consiliere eticd - activitatea desfasuratd de consilierul de eticd in conditiile
previzute la art.454 lit.b) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare, in scopul apliciirii eficiente de
catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea
functilor publice detinute.

Art.3. - In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor
de conduitd, consilierul de etici indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de cétre funcfionarii publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice 51
intocmeste rapoarte g1 analize cu privire la acestea;

b) desfagoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor
publici sau la mifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare,
insa din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifests
in activitatea funcfionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incilcare a principiilor $i normelor de conduiti, pe care le inainteazi
conducitorului autorititii sau institutiei publice, $i propune misuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticl, modificdr ale cadrului normativ in domeniul eticii i integriti{ii sau care instituic
obligafii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in
relatia cu administratia publici sau cu autoritatea sau institutia publici respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor $i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile i reclamatiile formulate de cetiiteni si de ceilalti beneficiari
a1 activitdfii autoritafu sau instituiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relafia directd cu cetdfenii $i formuleaza recomandiri cu caracter general, fird a
intervent in activitatea comisiilor de disciplind,

g) poate adresa in mod direct intrebdri’ sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitdfii autoritd{ii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asiguri relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea servicitlor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.4. - (1) In cadrul aparatului propriu al directiei va fi desemnat un consilier de
eticd, potrivit dispozitiilor art.451 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, cu 15 %
atributil in exercitarea calitétii de consilier de eticd din totalul atributiilor din figa postului.



Art.5, Prezentele masuri organizatorice se vor publica pe pagina de internet a
institutiel, respectiv www.dgaspesv.ro la Sectiunea Anunturi, in termen de 2 zile lucritoare
de la data emiterii actului administrativ de aprobare a mésurilor, prin grija Serviciului
resurse umane.

Art.6. - In termen de 4 zile lucritoare de la publicarea actului administrativ de
aprobare a prezentelor misuri organizatorice conform art.5, functionarn publici din cadrul
Direcfier Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a Judetului Suceava care
manifestd optiunea de a dobéndi calitatea de consilier de etici pot depune dosarele de
candidatur la registratura.

Art.7. - In termen de 2 zile lucritoare de la depunerea dosarelor de candidaturd, prin
dispozitie a directorului executiv al Directiei Generale de Asistenti Sociali s1 Protectia
Copilulut a Judefului Suceava se desemneazi persoana responsabild sa verifice indeplinirea
condigiilor prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.8. - In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea actului administrativ previzut
la art.7 se procedeazi la verificarea si selectarea dosarelor de candidaturi de citre persoana
desemnatd In acest scop.

Art.9. - (1) Dobéandirea calititii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unut functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

(2) Poate dobdndi calitatea de consilier de etici functionarul public care indeplineste
in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publicd din clasaI:

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studit In conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate peniru indeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscut,

f) nui s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfiisurare cercetarea administrativi in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fa{d de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmdririi penale pentru savarsirea
unel infractiuni contra securititii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de
serviciy, infractiuni de fals ori contra nfaptuirii justitiet;

1) nu se afla Intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabili de
asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiel
institutionale, Tn conditiile legii;

J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de eticd previzute la art.453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

(3) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin.(2) lit. f)-j) se face prin
completarea unei declaratii de integritate, dati {-¢ propria raspundere a functionaruhui
public.

Art.10. - (1) Persoana responsabili si verifice indeplinirea conditiilor previzute la
art452 alin(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturi
depuse de functionarii publici, va intocmi un proces verbal cu rezultatele verificarii, iar un
exemplar va fi transmis Serviciului resurse umane, care va publica rezultatele in conditiile
prevazute la art.5, in termen de o zi lucritoare de la data primirii procesului verbal.

(2) Serviciul resurse umane va informa in scris directorul executiv al Directiei
Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului a Judefului Suceava de rezultatele
verificdrii candidaturilor in termen de o zi lucritoare de la primirea procesului verbal
cuprinzand rezultatele verificirii candidaturilor,




Art.11. - (1) In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de
candidaturd indeplinesc conditiile previzute la art.452 alin{(6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ultertoare, directorul executiv al Directier Generale de Asisten{i Sociali si
Protectia Copilului a Judetulu1 Suceava Impreun cu un reprezentant al Serviciului resurse
umane organizeazi un interviu.

(2) In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum si
cunostinfele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduitd prevdzute in partea a VI-a titlul 1l capitolul V sectiunea a 2-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarnle s1 completarile ulterioare.

(3) Interviul poate fi susfinut doar de citre acei candidaii declarati admisi la
verificarea $1 selectia candidaturilor cu indeplinirea conditilor prevazute la art. 452 alin (6)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile st completirile ulterioare.

Interviul se realizeazd conform unui plan de interviu intocmit de reprezentantul
Serviciului resurse umane s1 aprobat de directorul executiv al Directiei Generale de
Asistentd Sociala g1 Protectia Copilului a Judetulur Suceava in ziua desfisurdrii acestes
probe, pe baza criteriilor de evaluare,

(4) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitap de comunicare;

b) cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduitd prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a
din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. prnvind Codul administrativ /2019, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de :maximum 3 zile lucrdtoare de la data
publicirii rezultatelor verificari $1 selectarn candidaturilor.

(6) Data $1 ora susfinern interviulul se afigeazi obligatoriu odati cu rezultatele la
selectarea candidaturilor,

(7) Atat directorul executiv al Direcfiel Generale de Asistentd Sociald g1 Protecfia
Copilului a Judetului Suceava, cét s1 reprezentantul Serviciului resurse umane pot adresa
intreban functionarului public candidat. Nu se pot adresa ntrebari referitoare la opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris
in anexa la raportul final al interviului, intocmitd de reprezentantul Serviciului resurse
umane §i se semneaza de acesta, de directorul executiv al Directiei Generale de Asisten{i
Sociald s1 Protectia Copilului a Judetului Suceava gi de candidat.

(9) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(10) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite prin planul de interviu.

(11} Directorul executiv al Directier Gene-ale de Asistenid Sociald si  Protectia
Coptlulur a Judetului Suceava st reprezentantul Serviciului resurse umane acordi,
individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se acordi de citre
fiecare in parte, pentru fiecare candidat, $i se noteaza in fisa de notare.

(12) Sunt declaraft admist la interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de
puncte;

(13) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat $i a mentiunu ,,admis” sau ,, respins”, prin afisare pe pagina de internet
a a nstitutiel, respectiv www.dgaspesv.ro la Sectiunea Anunturi, in termen de maximum o

z1 lucrdtoare de la data finalizdrii probei, de citre reprezentantul Serviciului resurse
umane.




(14) Se considerd admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de eticd, candidatul
care a obfinut cel mai mare punctaj, In ordine descrescatoare, dintre candidatii care au
concurat, cu condifia ca acesta sa fi obfinut punctajul minim necesar.

(15) La punctaje egale candidatn vor fi mvitapi la un nou interviu in urma céruia
directorul executiv al Directiel Generale de Asisten{d Sociald g1 Protecfia Copilulut a
Judetului Suceava s reprezentantul Serviciulut resurse umane vor decide asupra
candidatului care va fi desemnat consilier de etica.

Art,12. - (1) Functionarii publict din cadrul Directier Generale de Asistentd Sociala
s1 Protectia Copilulut a Judejului Suceava care manifesta opfiunea de a dobéndi calitatea
de consilier de eticd depun un dosar de candidaturd in termenul stabilit la art.6, care
cuprinde urmitoarele documente:

a) scrisoare de intenfie, din care sd rezulte cel putin urmitoarele informati:
motivatia functionarului public pentru a dobéandi calitatea de consilier de eticd, asumarea
faptului ci prezintd deschidere gi disponibilitate pentru indeplinirea atributitlor ce revin
consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea
de consther de etici;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul
Serviciului resurse umane;

¢) declaratia de integritate, potrivit dispoziftilor art.452 alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. privind Codul administrativ /2019, cu modificarile st completarile
ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevdzut in Anexa care face
parte integranta din prezentele misuri organizatorice.

(3) Ulterior depunerii de catre funcfionarii publici a dosarelor de candidatura,
persoana desemnatd prin act administrativ al conducdtorulur institutiel publice potrivit
dispozitiilor verificd indeplinirea de citre acestia a conditulor prevazute la art.452 alin. (0)
din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile s completirile ulterioare. Rezultatul verificiru se comunicd directorului
executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si  Protecfia Copilulur a Judefului
Suceava, in perioada stabilitd potrivit dispozitulor art.8.

(4) In situatia in care funcfionarii publici care au depus dosare de candidatura
indeplinesc conditille previzute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
conducitorul institutiel impreuna cu un reprezentant al Serviciulut resurse umane
organizeazi un interviu in conditiile prezentelor mésur: organizatorice.

(5) Conducdtorul institutiei desemneazda un consilier de eticd, respectiv un
functionar public care a depus dosar de candidaturd, indeplineste condifiile prevazute la
art.452 alin(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile g1 completirile ultericare g1 a fost declara , admis” la
interviul organizat in condifiile prevazute la art.11.

Art.13. - (1) In situatia In care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidaturd stabilitd potrivit dispozitilor art.6, niciun functionar public nu a depus un dosar
de candidaturd, conducitorul institutier solicitd Serviciului resurse umane si efectueze o
analizd cu privire la funcfionarii publici care indeplinesc condifiile prevazute la art.452
alin.(6) lita)-c) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
admuinistrativ, cu modificérile si completirile ultericare,

(2) Pe baza analizet prevazute la alin.(l), conducatorul nstitutiei solicitd
functionarilor publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.452 alin.(6) lit.a)-c) din
Ordonanta de urgentd a Guvernuhui nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
s1 completirile ultericare, si i1 comunice, In termen de doud zile lucrdtoare, daca
indeplinesc condifia prevazutd la art.452 alin.(6) Iit. d) din acelast act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc condiiile previzute la art.452 alin.(6) lit.
a)-d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu



modificérile st completirile ulierioare, pot depune dosare de candidaturi in termen de doud
zile lucratoare de la expirarea termenului previzut la alin.(2).

(4) Verificarea indeplinirii de cétre functionarii publici care au depus dosare de
candidaturd a conditiilor previzute la art452 alin.(6) din Ordonanta de urgenti a
Guvernulwi nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, se¢ face de citre persoana desemnatd in conditiile previzute la art.7 prin
dispozitia emisd de directorul executiv al Direcjiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava. Rezultatui verificirii se comunici conducitorului
mstitutiei, In termen de doua zile lucritoare de la data expiririi termenului previzut la
alin.(3).

(5) Prevederile art.11 se aplicd in mod corespunzitor.

Art.14. - (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de
candidaturd in conditiile prevazute la art.13 alin.(3), conducitorul institutiei solicitd unui
functionar public care indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a) - ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,
sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act
normativ..

(2) Declaratia de integritate previzutd la art.12 alin.(1) lit.d) se completeazi de
functionarul public i se prezintd conducidtorului institutiei Tn termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data solicitarii acesteia.

(3) in situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art.452
alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, conducitorul institutiel il desemneazi consilier de
eticd Tn condifiile previzute la art.12 alin.(5) pe baza referatului intocmit de Serviciul de
resurse umane.

Art.15. - (1) Consilierul de eticad este desemnat pe o perioadid de 3 ani, prin
dispozitie a directorului executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald 5i  Protectia
Copilului a Judetului Suceava, in vederea respectirii, monitorizirii si prevenirii incilearii
principitlor si normelor de conduitid de catre functionarii publici din cadrul aparatului
propriu al directiel.

(2) in situatia Tncetirii calititu de consilier de eticd n conditiile previzute la art. 456
alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul admunistrativ, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, directorul executiv al Directiei Generale de
Asistentd Sociald §1 Protectia Copilului a Judetului Suceava, la propunerea Serviciului
resurse umane, emite dispozifia privind reluarea procedurilor de desemnare a noilor
consilieri de eticd, conform prezentelor misuri organizatorice.

(3) Functionarul public care a indeplinir calitatea de consilier de etici are
posibilitatea de a-si depune dosarul de candidawrd in vederea dobandirii calititii de
consilier de eticd in condifiile previizute la art.452 alin.(2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitafii in cadrul aparatului propriu al directiei, in
cazul prevdzut la alin.(3) acelagi functionar public poate detine statutul temporar de
constlier de etica pentru o duratii de 6 ant.

(5) Actul administrativ de numire a consilierului de etici din cadrul aparatului
propriu al directiei, se va emite in termen de 2 zile lucritoare de la avizarea referatului
prevazut la art.14 alin.(3).




Anexa Nr. 1

DECLARATIE DE INTEGRITATE")

Autoritatea sau institutia publica*): .
Seditsl: oo

Telefor/Fax: ..o e

Persoana responsabild cu protectia datelor: ...
Scopul prelucririi datelor cu caracter personal si temei jurtdic: oo

Functia | V.
Numele si prenumele functionarului public care manifestd optunea de a doband: calitatea
de consilier de etica:

Datele de contact:

E-mail:

Telefon:
Declaratii pe propria raspundere®)
Subsemnatul(a), ...................... , legitimat() cu Cl/Blseria ... numdrul ... \
eliberat(@) de ........... ladatade ................. ,

cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f) - j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, declar pe
propria raspundere ci.
- mi-a fost i
- nu mi-a fost ||
aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legir;

_este in curs de desfasurare ||

- nu este In curs de desfagurare |_|
fata de persoana mea cercetare administrativi in car'rul procedurii disciplinare, in condifile
legil;

- s-a dispus Il

- nu s-a dispus ||
fatd de persoana mea inceperea urmdririt penale pentru savarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirin justitiel;

- mé aflu I

-numiaflu [}
intr-o proceduri de evaluare desfaguratd de autoritatea responsabila de asigurarca
integritaii in exercitarea demnitditii i functiilor publice $i prevenirea corupfiel
institutionale, n conditiile legi,

- maaflu Il

-numiaflu ||
in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevézute de
art. 453 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile st completarile
ulterioare. &

" Declaratie de integritate, datd pe propria rdspundere a functionarului public, in
conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.




?) Se va bifa cu "X" varianta de riaspuns pentru care candidatul is1 asuma raspunderea
declardri.

*) Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi
completate potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European st al Constliulur din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal g1 privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directiver 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in
aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificirile ulterioare.

Cunoscind prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile s1 completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.




