CONSILIUL JUDEŢEAN SUCEAVA

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi

Protecţia Copilului a Judeţului Suceava

REZULTATELE 

EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN GRADUL SAU TREAPTA PROFESIONALĂ  IMEDIAT SUPERIOARĂ  A  PERSONALULUI  CONTRACTUAL,

 ORGANIZAT ÎN ZIUA DE  23.06.2021     

	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidatului
	Serviciul/centrul 
	Postul pe care candidează
	Punctajul obţinut
	Rezultatul

admis/

respins

	1
	ANDRONICESCU ANCUŢA
	CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI
	MUNCITOR 

CALIFICAT  I

(BUCĂTAR)
	97 puncte
	admis

	2
	HARCEAG MARIANA ROXANA
	CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI
	PSIHOLOG SPECIALIST
	98 puncte
	admis


Promovarea probei scrise pentru posturile de executie se face ca urmare a obţinerii punctajului de minimum  de 50 puncte.

Afişat astăzi  23.06.2021, ora,16.00 pe pagina de internet a instituţiei și la sediul instituției, cu drept de contestație în termen de 24 de ore de la data afișării la secretarul comisiei de soluționare a contestațiilor.

CONSILIUL JUDEŢEAN SUCEAVA

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi
Protecţia Copilului a Judeţului Suceava 

FIŞA INDIVIDUALĂ

pentru membrii comisiei de examen

	                    Posturile/postul  pentru care se organizează examenul de promovare in grade sau trepte profesionale:

1  post  MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 
1 post  PSIHOLOG SPECIALIST 
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI

	Numele şi prenumele presedintelui comisiei de examen:

Tonegari  Sînziana Grațiela –Șef centru- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități 
Fundu Moldovei


Informaţii privind proba scrisă:
	Data desfăşurării probei scrise:  23.06.2021,  ora 10,00


	Numărul lucrării
	Punctaj la subiectul nr. 1
	Punctaj la subiectul nr. 2
	Punctaj la subiectul nr. 3
	Punctaj la subiectul nr. 4


	Total

	1. ANDRONICESCU ANCUŢA 
MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 


	
	
	
	
	
	

	2. HARCEAG MARIANA ROXANA
                                                                       PSIHOLOG SPECIALIST 
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 

	
	
	
	
	
	

	Criteriile care stau la baza notarii lucrarilor si ponderea fiecarui criteriu din nota finala(100 puncte):

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate-             puncte; 60

b) abilitati de comunicare-                                                    puncte; 10 

c) capacitate de sinteza-                                                        puncte; 15

d) complexitate, initiativa, creativitate -                              puncte; 15



	Semnătura presedintelui :




CONSILIUL JUDEŢEAN SUCEAVA

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi
Protecţia Copilului a Judeţului Suceava 

FIŞA INDIVIDUALĂ

pentru membrii comisiei de examen

	                    Posturile/postul  pentru care se organizează examenul de promovare in grade sau trepte profesionale:

1  post  MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 
1 post  PSIHOLOG SPECIALIST 
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI

	Numele şi prenumele  membrului comisiei de examen:

Popovici Hreniuc Valentina–Asistent social specialist- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilități Fundu Moldovei


Informaţii privind proba scrisă:
	Data desfăşurării probei scrise:  23.06.2021,  ora 10,00



	Numărul lucrării
	Punctaj la subiectul nr. 1
	Punctaj la subiectul nr. 2
	Punctaj la subiectul nr. 3
	Punctaj la subiectul nr. 4


	Total

	1.ANDRONICESCU ANCUŢA 
MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 


	
	
	
	
	
	

	2. HARCEAG MARIANA ROXANA
                                                                       PSIHOLOG SPECIALIST 
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 

	
	
	
	
	
	

	Criteriile care stau la baza notarii lucrarilor si ponderea fiecarui criteriu din nota finala(100 puncte):

e) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate-             puncte; 60

f) abilitati de comunicare-                                                    puncte; 10 

g) capacitate de sinteza-                                                        puncte; 15

h) complexitate, initiativa, creativitate -                              puncte; 15



	Semnătura  membrului :




CONSILIUL JUDEŢEAN SUCEAVA

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi
Protecţia Copilului a Judeţului Suceava 

FIŞA INDIVIDUALĂ

pentru membrii comisiei de examen

	                    Posturile/postul  pentru care se organizează examenul de promovare in grade sau trepte profesionale:

1  post  MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 
1 post  PSIHOLOG SPECIALIST 
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI

	Numele şi prenumele  membrului comisiei de examen:

Andronicescu Angela – muncitor calificat I- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu
 dizabilități Fundu Moldovei


Informaţii privind proba scrisă:
	Data desfăşurării probei scrise:  23.06.2021,  ora 10,00



	Numărul lucrării
	Punctaj la subiectul nr. 1
	Punctaj la subiectul nr. 2
	Punctaj la subiectul nr. 3
	Punctaj la subiectul nr. 4


	Total

	1.ANDRONICESCU ANCUŢA 
MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 


	
	
	
	
	
	

	2. HARCEAG MARIANA ROXANA
                                                                       PSIHOLOG SPECIALIST 
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 

	
	
	
	
	
	

	Criteriile care stau la baza notarii lucrarilor si ponderea fiecarui criteriu din nota finala(100 puncte):

i) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate-             puncte; 60

j) abilitati de comunicare-                                                    puncte; 10 

k) capacitate de sinteza-                                                        puncte; 15

l) complexitate, initiativa, creativitate -                              puncte; 15



	Semnătura  membrului :




CONSILIUL JUDEŢEAN SUCEAVA

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi

Protecţia Copilului a Judeţului Suceava                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Nr. .............................. din ................................
RAPORTUL FINAL AL  EXAMENULUI
de promovare a personalului contractual organizat  în  ziua de 23.06.2021
	                   Posturile/postul  pentru care se organizează examenul de promovare in grade sau trepte profesionale:

1  post  MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 
1 post  PSIHOLOG SPECIALIST 
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 



   Informaţii privind proba scrisă

	Data şi ora desfăşurării probei scrise: 23.06.2021,  ora  10,00

	Numele şi prenumele candidatului/postul pe care promoveaza


	Punctajul final al probei scrise
	Rezultatul

admis/

respins

	            1.ANDRONICESCU ANCUŢA 
                  MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 

	
	

	2. HARCEAG MARIANA ROXANA
PSIHOLOG SPECIALIST
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI
	
	


Rezultatul final al examenului

	                   Posturile/postul  pentru care se organizează examenul de promovare in grade sau trepte profesionale:

1  post  MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 
1 post  PSIHOLOG SPECIALIST
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 


	Numele şi prenumele candidatului/postul pe care promovează


	Punctajul final al examenului
	Rezultatul

admis/

respins

	            1.ANDRONICESCU ANCUŢA 
                  MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 

	
	

	2. HARCEAG MARIANA ROXANA
PSIHOLOG SPECIALIST
CENTRUL DE ABILITARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI FUNDU MOLDOVEI 
	
	

	Comisia de examinare:
	     Semnatura         

	Președinte: Tonegari  Sînziana Grațiela –Șef centru- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei
	

	Membri: Popovici Hreniuc Valentina–Asistent social specialist- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei 
	

	Andronicescu Angela – muncitor calificat I- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei
	

	Secretarul comisiei: Marianciuc Ionela – Consilier grad profesional  superior la Serviciul resurse umane                                                   

Semnătura:


EXEMPLU BILET

punctajul total pentru2, 3 sau 4 subiecte trebuie sa fie 100 puncte , punctele se stabilesc in functie de complexitatea fiecarui subiect
Fiecare membru al comisiei  semneaza biletele in dreptul numelui

Se alege cate un billet pentru fiecare post de catre candidat

Pe foaia de examen se trece numele si prenumele si nu se sigileaza deoarece nu candideaza pe acelasi post

Lucrarile se corecteaza de fiecare membru al comisiei si trec  notele in fisa individuala

Pe lucrare se trece punctajul final acordat de fiecare membru din comisia de examen 

Punctajul final este media aritmetica a celor 3 punctaje acordate de comisie si se trece pe lucrare si in raportul final

Presedintele comisiei semneaza pe prima pagina lucrarile candidatilor

Se semneaza fisele individuale si raportul final 
Pentru coordonare va rog sa sunati secretarul comisiei de examen
 CONSILIUL JUDEŢEAN SUCEAVA

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a Judeţului Suceava

                                                                                   BILETUL NR.1 
                  MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

1.
2. 
3.

	       Numar subiect
	punctaj

	1.
	30

	2.
	30

	3
	40


Punctajul minim necesar pentru admiterea la proba scrisa este de 50 de puncte.

Comisia de examinare:

      Presedinte :  Tonegari  Sînziana Grațiela –Șef centru- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

      Membri: Popovici Hreniuc Valentina–Asistent social specialist- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

                     Andronicescu Angela – muncitor calificat I- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

CONSILIUL JUDEŢEAN SUCEAVA

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a Judeţului Suceava

                                                                                   BILETUL NR. 2
                  MUNCITOR CALIFICAT  I (BUCĂTAR)

1.
2. 
3.

	       Numar subiect
	punctaj

	1.
	30

	2.
	30

	3
	40


Punctajul minim necesar pentru admiterea la proba scrisa este de 50 de puncte.

Comisia de examinare:

Comisia de examinare:

      Presedinte :  Tonegari  Sînziana Grațiela –Șef centru- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

      Membri: Popovici Hreniuc Valentina–Asistent social specialist- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

                     Andronicescu Angela – muncitor calificat I- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

CONSILIUL JUDEŢEAN SUCEAVA

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a Judeţului Suceava

                                                                                   BILETUL NR.1 

PSIHOLOG SPECIALIST
1.
2. 
3.

4.
	       Numar subiect
	punctaj

	1.
	25

	2.
	25

	3
	25

	4
	25


Punctajul minim necesar pentru admiterea la proba scrisa este de 50 de puncte.

Comisia de examinare:

Comisia de examinare:

      Presedinte :  Tonegari  Sînziana Grațiela –Șef centru- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

      Membri: Popovici Hreniuc Valentina–Asistent social specialist- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

                     Andronicescu Angela – muncitor calificat I- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

CONSILIUL JUDEŢEAN SUCEAVA

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a Judeţului Suceava

                                                                                   BILETUL NR. 2
PSIHOLOG SPECIALIST
1.
2. 
3.

4.
	       Numar subiect
	punctaj

	1.
	25

	2.
	25

	3
	25

	4.
	25


Punctajul minim necesar pentru admiterea la proba scrisa este de 50 de puncte.

Comisia de examinare:

Comisia de examinare:

      Presedinte :  Tonegari  Sînziana Grațiela –Șef centru- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

      Membri: Popovici Hreniuc Valentina–Asistent social specialist- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

                     Andronicescu Angela – muncitor calificat I- Centrul de abilitare și  reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități Fundu Moldovei;

REGULAMENT-CADRU*)
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
H.G.286/2011

Titlul II
    Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
    Art. 41 - (1) Prin promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului contractual, prin trecerea într-un grad superior sau treaptă profesională superioară, într-o funcţie de conducere sau într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior.
    (2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face, de regulă, pe un post vacant, iar, în situaţia în care nu există un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat într-unul de nivel imediat superior.
    (3) Promovarea într-o funcţie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor art. 1 - 40 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.
    (4) Promovarea într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care aceasta este încadrat într-un post prevăzut cu studii superioare de scurtă sau de lungă durată, al cărui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu menţinerea gradaţiei avute la data promovării, ca urmare a obţinerii unei diplome de nivel superior şi a promovării examenului organizat în acest sens, cu respectarea prevederilor art. 411, 44 şi 45.
    (5) Propunerea de promovare într-o funcţie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de către salariat a unor forme de învăţământ superior în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea sau considerată de autoritatea ori instituţia publică ca fiind utilă pentru desfăşurarea activităţii, justificată de necesitatea modificării fişei de post, se face de către şeful ierarhic superior la cererea salariatului, însoţită de copia legalizată a diplomei de licenţă, respectiv a diplomei de absolvire sau, după caz, de adeverinţa care să ateste absolvirea studiilor, eliberate de o instituţie de învăţământ superior acreditată, şi este aprobată de către conducătorul autorităţii ori instituţiei publice.
    (6) Promovarea într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior se face numai în măsura în care conducătorul autorităţii sau instituţiei publice decide ca atribuţiile din fişa postului să fie modificate în mod corespunzător.
    (7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face prin examen, în baza unui referat de evaluare întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice.
    (8) Examenul de promovare în grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, în funcţie de decizia conducătorului autorităţii ori instituţiei publice.
    (9) Referatul de evaluare întocmit de şeful ierarhic cuprinde următoarele elemente:
    a) descrierea activităţii desfăşurate de candidat;
    b) nivelul de însuşire a legislaţiei specifice activităţii desfăşurate;
    c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul în modul de îndeplinire a atribuţiilor;
    d) conduita candidatului în timpul serviciului;
    e) propunerea de promovare;
    f) bibliografia şi, după caz, tematica examenului de promovare;
    g) propuneri privind componenţa comisiei de examinare şi cea de soluţionare a contestaţiilor.
    (10) Referatul de evaluare se depune până în ultima zi lucrătoare a fiecărui trimestru la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnată în acest sens.
    Art. 411*) - (1) Anunţul privind examenul de promovare se afişează la sediul şi pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice, după caz, cu 10 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru organizarea acestuia.
    (2) Anunţul va conţine în mod obligatoriu:
    a) data, ora şi locul desfăşurării examenului;
    b) bibliografia şi, după caz tematica;
    c) modalitatea de desfăşurare a examenului.
_____________
    *) Art. 411 a fost introdus prin H.G. nr. 1.027/2014 de la data de 24 noiembrie 2014.
    Art. 42 - Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autorităţii sau instituţiei publice se aprobă procedura de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare a personalului contractual.
    Art. 43 - (1) Examenul de promovare a personalului contractual constă în susţinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, după caz, stabilite de comisia de examinare.
    (2) Proba practică se susţine în cazul funcţiilor contractuale la care este necesară verificarea abilităţilor practice.
    (3) Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie să fi obţinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani, în care acesta s-a aflat în activitate.
    (4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevăzute la art. 5 lit. c) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare.
    Art. 44 - (1) Comisia de examinare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor, desemnate prin act administrativ al ordonatorului de credite al autorităţii sau instituţiei publice, sunt formate din 3 membri cu experienţa şi cunoştinţele necesare în domeniul postului în care se face promovarea şi un secretar, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificările ulterioare.
    (2) Calitatea de membru în comisia de examinare este incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de soluţionare a contestaţiilor.
    (3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei şi, după caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileşte 3 până la 9 subiecte, cu cel mult două ore înainte de ora stabilită pentru examenul de promovare.
    (4) La locul, data şi ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispoziţia fiecărui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).
    (5) Fiecare candidat redactează o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de către comisia de examinare.
    (6) Durata examenului de promovare se stabileşte de comisia de examinare în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depăşi 3 ore.
    Art. 45 - (1) În cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare notează lucrarea elaborată de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza următoarelor criterii:
    a) cunoştinţe teoretice necesare funcţiei evaluate;
    b) abilităţi de comunicare;
    c) capacitate de sinteză;
    d) complexitate, iniţiativă, creativitate.
    (2) Comisia de examinare stabileşte ponderea din nota finală a fiecărui criteriu prevăzut la alin. (1).
    (3) Proba practică este notată de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.
    (4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat în borderoul de notare.
    (5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
    (6) Rezultatele examenului de promovare se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice, precum şi pe pagina de internet a acesteia, după caz, în termen de două zile lucrătoare de la data susţinerii acestuia.
    (7) Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut pot depune contestaţie în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
    (8) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va reevalua lucrarea sau proba practică, iar rezultatele finale se afişează la sediul instituţiei sau autorităţii publice în două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei.
    Art. 451*) - (1) Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfârşitul perioadei de debut stabilite în condiţiile legii, în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat superioară, în baza unui referat de evaluare întocmit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice.
    (2) Examenul de promovare se desfăşoară cu respectarea prevederilor art. 411, 44 şi 45.
_____________
