Subvenții pentru agenții economici care angajează șomeri . Informații generale
Cadrul legal
- Legea nr. 76 /2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârea de Guvern nr.174/2002  privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii 76/2002;
- Legea 72/2007 privind încadrarea în muncă a elevilor și studenților.
- Hotărârea de Guvern nr.377/2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea forței de muncă, modalități de finanțare și instrucțiuni de implementare a acestora.
- OUG 60/2018 pentru modificarea și completarea unor acte normative din domeniul forței de muncă.
Angajarea fiecărui şomer din categoriile defavorizate este finanţată din bugetul asigurărilor de şomaj sau din fonduri europene, prin acordarea unei subvenţii de 2250 lei lunar, timp de un an, iar angajarea fiecărui elev sau student pe perioada a 60 de zile lucrătoare, în timpul vacanţelor, este subvenţionată cu un stimulent financiar lunar de 330 lei. 
Pentru acordarea acestor finanţări  angajatorul încheie cu agenţia județeană pentru ocuparea forţei de muncă  o convenţie.
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	Formularele pentru încheierea conveţiei şi acordarea subvenţiilor se pot descărca de pe site-ul www.anofm.ro sau se pot solicita la sediul oricărui punct de lucru al AJOFM Suceava. 


Angajatorii care încadrează şomeri din categoriile defavorizate, beneficiază de finanțare timp de 1 an şi au obligația să mențină raporturile de muncă ale şomerilor pentru o perioadă de  un an şi jumătate.

Subvenţiile se pot solicita în termen de 1 an de la data angajării, cu normă întreagă și durată nedeterminată, a şomerilor din grupurile țintă.

Nu beneficiază de subvenţii angajatorii care, în ultimii doi ani, au fost în raporturi de muncă sau de serviciu cu şomerii din grupurile ţintă.

Grupurile ţintă de şomeri,  a căror loc de muncă este subvenţionat
Angajatorii pot solicita închierea unei convenţii cu AJOFM Suceava, în vederea acordării subvenţiei de 2250 de lei lunar, timp de un an, pentru fiecare şomer angajat, aparţinând următoarelor grupuri ţintă:

 [image: ]absolvenţii instituţiilor de învăţământ, profesional, special, liceal, post-liceal, universitar, de stat sau particulare acreditate; 
[image: ]absolvenţi cu handicap; 
[image: ]tineri NEET's;
[image: ]şomeri de lungă durată; 
[image: ]şomeri peste 45 ani;
[image: ]şomeri care mai au 5 ani până  la pensionarea la limita de vârstă sau anticipată;  
· şomeri care își cresc singuri copii (familia monoparentală);
· șomeri victime ale violenței sau a traficului de persoane
Subvenţiile şi stimulentele financiare se solicită de la punctele de lucru ale AJOFM Suceava și se aprobă în limita fondurilor alocate.    
· Angajatorii care încadrează absolvenţi cu handicap, beneficiază de o extindere a perioadei de subvenţionare până la 1 an şi jumătate.
· Perioada de subvenţionare pe timp de 1 an se poate extinde cu încă doi ani, în care angajatorul beneficiază de un ajutor financiar egal cu contravaloarea contribuţiei asiguratorii de muncă datorată pentru absolvent, dacă  continuă raportul de muncă cu acesta după durata obligatorie de 1 an şi jumătate.
· Subvenţia care se acordă angajatorilor pentru încadrarea absolvenţilor poate fi solicitată în termen de 1 an de la data absolvirii studiilor.
· Dacă angajatorul consideră că absolventul nu are competenţele necesare locului de muncă, poate solicita decontarea cheltuielilor cu pregătirea profesională, organizată în perioada celor 18 luni de menţinere a raporturilor de muncă.
· Elevii şi studenţii pot fi angajaţi pe perioada vacanţei, dacă angajatorul solicită închierea unei convenţii cu agenţia de ocupare în termen de 30 de zile de la data angajării tânărului şi numai pentru o perioadă de maxim 60 de zile lucrătoare, pe durata vacanţelor. Contractul de muncă va avea durată determinată și normă întreagă sau parțială de muncă.

[image: ][image: ]



Agenția locală Suceava
str.Tudor Vladimirescu f.n.
telefon: 0230 523279/ 0786290204
e-mail: ajofm.sv@anofm.ro
site: www.suceava.anofm.ro
 www.facebook.com/ajofmsuceava                                                            
Punct de lucru Fălticeni
str.Matei Milo nr.4Sprijin financiar pentru agenții economici care angajează șomeri din grupurile țintă

telefon/fax: 0230 542160
Punct de lucru Rădăuți
str.Ștefan cel Mare nr.2, et.1, ap.8
telefon/fax: 0230 561659
Punct de lucru Gura Humorului
str.Sfântu Gavril nr.14
telefon/fax: 0230 231319                                                                             Punct de lucru Cîmpulung Moldovenesc 
str. Sirenei nr.2, et.3
telefon/fax: 0230 312519/ 0230 313243
Punct de lucru Vatra Dornei
str.Podu Verde nr.6
telefon: 0747851516
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     Toate informaţiile şi documentele necesare 
      pentru     încheierea   unei     convenții      și 
      obținerea finanțării se află pe site-ul agenţiei:     
    www.anofm.ro/suceava   și se pot accesa din platforma www.puls.anofm.ro           
Informații suplimentare se pot obține la:
· Telefon: 0230 523279, 0786290204
· E-mail: ajofm.sv@anofm.gov.ro 
· www.facebook.com/ajofmsuceava 
Angajare persoane din evidență


Solicitare convenţie AJOFM


Acordarea subvenţiei


image3.png




image4.png




image5.jpg




image6.emf

image7.png
ANOFN\




image2.jpeg




