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FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCII A
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, in parteneriat cu Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
implementeaza proiectul ”Facilitarea insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, Cod
MySMIS2014+: 130164, proiect cofinantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti,
Obiectivul specific 3.1. Cresterea ocuparii somerilor
si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel
redus de educatie.

Durata proiectului este de 50 luni, iar obiectivul
general este reprezentat de asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la mediul fizic, informational si
comunicational, in vederea cresterii sanselor de
ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati
angajate pe piata libera a muncii.

Data de incepere a proiectului: 23.05.2019
Data de finalizare a proiectului: 31.07.2023

Valoarea totala a proiectului 111.978.816,40 lei din
care 94.549.862,89 lei cofinantare UE.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Rezultate ale proiectului inregistrate in luna Mai 2022:

96 cereri de acordare a voucherului au fost evaluate de ANPDPD;

59 vouchere au fost emise si transmise DGASPC-urilor spre a fi distribuite
beneficiarilor;

37 cereri de acordare a voucherului au fost respinse;

42 audiente telefonice au fost acordate persoanelor cu dizabilitati cu privire la
modalitatea prin care pot sa beneficieze de voucher, care sunt documentele necesare;
a fost actualizata lista furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive

si tehnologii de acces pe site-ul www.anpd.gov.ro:

1. AUDIOZIMA SRL;
2. LUTEX SA;
3. MOTIVATION SRL;
4. ORTOPROFIL PROD ROMANIA SRL;
5. ORTOPEDICA SRL;
6. OTTO BOCK SERVICII ORTOPEDICE SRL;
7. MEDICAL EXPRESS SRL;
8. THERANOVA PROTEZARE SRL;
9. AUDIOLOGOS SRL;
10. CLARFON SA;
11. AUDIO NOVA SRL;
12. LUGIA NEW SERV SRL;
13. ECOPROTECH ENGINEERING SRL
14. ROSAL ORTOPEDIC SRL;
15. REHNORTORTO SRL;
16. ACUSTICREFLEX SRL;
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17. ACUSTIC NOVOTEL SRL;

18. ROMSOUND SRL;

19. PECEF TEHNICA SRL;

20. MEDICAL SERVICES FOR NEUROLOGY SRL;
21. WESOUND AMG SRL;

22. SONOROM SRL;

23. ALCORADIS PROD SRL;

24. OSTEOPHARM SRL;

25. AUDIOSMART PROTEZARE SRL;
26. SONOTECH AUDIOLOGIE SRL;
27. SONOMAG AUDIOLOGIE SRL;
28. SONOFON AUDIOLOGIE SRL;

Invitam persoanele cu dizabilitati, somere si inactive non - NEET sa se adreseze agentiilor
judetene de ocupare a fortei de munca sau directiilor generale de asistenta sociale de
protectia copilului unde au domiciliu pentru a beneficia de oportunitatile din cadrul

proiectului.

Mai multe detalii pot fi accesate pe site-ul ANPDPD (www.anpd.gov.ro) sau site-ul ANOFM
(www.anofm.ro).

Persoanele cu dizabilitati care pot beneficia de voucher pentru achizitionarea de dispozitive
si tehnologii asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national
unic de asigurari sociale de sanatate trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele

conditii:

e Au cetatenie romana si locuiesc in Romania;
e Au o dizabilitate atestata prin certificatul de incadrare in grad de handicap;
e Sunt someri, persoane inactive si persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

e Sunt persoane cu varsta cuprinsa intre 18 ani si pana la implinirea conditiilor de
pensionare.
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Tinerii peste 18 ani care nu au implinit varsta de 30 de ani pot beneficia de voucher doar

daca urmeaza o activitate de formare profesionala sau se afla in sistemul de educatie (tineri
non NEETs).

Pasi necesari pentru obtinerea tehnologiei asistive
ETAPA1  CUI MA ADRESEZ PRIMA DATA?

Persoana cu dizabilitati se prezinta la AJOFM cu urmatoarele documente:
4 carte de identitate;
v' adeverinta medicala;

v ultimul document de studii.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
v inregistreaza persoana ca fiind in cautarea unui loc de munca;

v acorda servicii de informare, consiliere si mediere.

PERSOANA CU DIZABILITATI
v’ semneaza Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca;
v' participa la minimum doua activitati asigurate de AJOFM (informare,

consiliere, mediere).

ETAPA2  CE FAC MAI DEPARTE?

Persoana cu dizabilitati se prezinta la DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S

PROTECTIA COPILULUI unde depune urmatoarele documente:

l. Cerere pentru acordarea voucherului;

Il. Certificat de incadrare in grad de handicap si Anexa acestuia (copii);

II. Recomandarea medicului specialist privind tipul de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

V. Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de

munca asigurate de AJOFM, insotit de Planul individual (copie);
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V. Angajamentul ca nu instraineaza produsul asistiv.

ETAPA3 CUM INTRU IN POSESIA VOUCHERULUI?

o Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului transmit
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii centralizatorul cu cererile depuse si dosarele in original;

e Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii transmite Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
voucherele nominale tiparite.

e Persoana cu dizabilitati:

- Ridica voucherul de la DGASPC;
- Prezinta voucherul furnizorului de tehnologie asistiva;

- Primeste produsul din Lista cu produse.

Juridice.ro

Procedura privind modalitatea de decontare a sumelor de bani acordate
angajatorilor pentru adaptarea rezonabila la locul de munca pentru persoanele
cu dizabilitati

05.05.2022 | JURIDICE.ro

in Monitorul Oficial, Partea | nr. 447 din 05 mai 2022 a fost publicatd Procedura privind
modalitatea de decontare a sumelor de bani acordate angajatorilor pentru adaptarea
rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilitdti angajate ca urmare a
implementdrii _proiectului ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati” POCU/605/3/1/130164.

Procedura descrie modalitatea de decontare a sumelor de bani acordate angajatorilor in
vederea adaptarii rezonabile la locul de munca pentru persoane cu dizabilitati, asa cum este
aceasta definita la art. 5 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de eligibilitate a angajatorilor pentru decontarea sumelor de bani pentru
adaptarea rezonabila a persoanelor cu dizabilitati la locul de munca:
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- angajatorii au incadrat in munca pe perioada nedeterminata cel putin o persoana cu
dizabilitati - persoana in cauza beneficiaza de masuri pentru stimularea ocuparii fortei de
munca vizand cresterea sanselor de ocupare, fiind inregistrata la agentia judeteana de
ocupare a fortei de munca/Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti si

care face parte din grupul-tinta al proiectului

- trebuie sa faca dovada finalizarii adaptarii rezonabile la locul de munca pentru persoana
cu dizabilitati incadrata in munca (modificarea programului de lucru, achizitionarea de

echipament, dispozitive si tehnologii asistive si alte masuri asemenea)

Angajatorul care beneficiaza de decontarea sumelor de bani in vederea adaptarii rezonabile
la locul de munca pentru persoana cu dizabilitati are obligatia de a asigura mentinerea
raporturilor de munca sau de serviciu ale acesteia pentru o perioada de minimum 12 luni. in
cazul in care angajatorul beneficiaza cumulativ de masurile de stimulare a angajatorilor
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj prevazute de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de sprijin sub forma decontarii sumelor de bani pentru adaptarea
rezonabila la locul de munca, obligatia de a asigura mentinerea raporturilor de munca sau

de serviciu este pentru o perioada de 18 luni.

Articole de presa referitoare la rezultatele obtinute in cadrul proiectului:

STIRI LOCALE: Satu Mare

FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adulti, in
parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, implementeaza
proiectul ”Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, proiect
cofinantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara

3 - Locuri de munca pentru toti.
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Obiectivul specific este: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu
accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici ( 55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie.

Durata proiectului este de 50 luni (23.05.2019 - 31.07.2023), iar obiectivul general
este reprezentat de asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de
egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational, in vederea
cresterii sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata
muncii.

In cadrul proiectului prin ANOFM se deruleazd masurile active de ocupare pentru
facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati.

Valoarea totala a proiectului este de 111.978.816,40 lei din care 94.549.862,89 lei
cofinantare UE.

Persoanele cu dizabilitati non-NEET somere, persoane inactive, persoane aflate in
cautarea unui loc de munca care beneficiaza de masuri active de ocupare pot beneficia
la cerere de sprijin prin acordarea de subventii sub forma de vouchere pentru
achizitionarea de dispozitive si tehnologii asistive si tehnologii de acces, altele decat

cele finantate prin Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.
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Rezultate ale proiectului inregistrate in luna Aprilie 2022:

o 87 cereri de acordare a voucherului au fost evaluate de ANPDPD;
e 62 vouchere au fost emise si transmise DGASPC spre a fi distribuite beneficiarilor;
e 25 de cereri de acordare a voucherului au fost respinse;

« 35 audiente telefonice au fost acordate persoanelor cu dizabilitati cu privire la
modalitatea prin care pot sa beneficieze de vouchere;

o A fost actualizata lista furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces pe site-ul andp.gov.ro, incluzand, in prezent, un
numar de 28 furnizori.

Invitam persoanele cu dizabilitati, somere si inactive non - NEET sa se adreseze
agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca sau directiilor generale de asistenta
sociale de protectia copilului unde au domiciliu pentru a beneficia de oportunitatile
din cadrul proiectului.

SURSA: gazetnord-vest.ro, 03.05.2022

STIRI LOCALE : Alba

DGASPC Alba: Vouchere de maxim 23.000 de lei pentru incadrarea in munca a
persoanelor cu handicap. Cum pot fi folositi banii

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Alba reaminteste
persoanelor adulte cu certificat de incadrare in grad de handicap ca sunt sprijinite sa-si
gaseasca un loc de munca si pot beneficia, la cerere, de sprijin prin acordarea de subventii
sub forma de vouchere pentru achizitionarea de dispozitive si tehnologii asistive si tehnologii
de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic de asigurari sociale de

sanatate.

Voucherele au o valoare maxima de 23.000 lei si sunt acordate in cadrul proiectului:
“Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, implementat de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), in
parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).
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Obiectivul general al proiectului este reprezentat de asigurarea accesului persoanelor cu
dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational si
comunicational, in vedere cresterii sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor cu
dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.
Beneficiarii de vouchere pentru tehnologie asistiva sunt persoanele adulte cu dizabilitati,
adica persoanele adulte cu certificat de incadrare in grad de handicap grav, accentuat,
mediu sau usor care cumuleaza, conform reglementarilor, urmatoarele conditii:

« Au cetatenie romana si locuiesc in Romania;

« Au o dizabilitate atestata prin certificatul de incadrare in grad de handicap;

« Sunt someri, persoane inactive si persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

 Sunt persoane cu varsta cuprinsa intre 18 ani si pana la implinirea conditiilor de

pensionare.

Tinerii peste 18 ani care nu au implinit varsta de 30 de ani pot beneficia de voucher doar
daca urmeaza o activitate de formare profesionala sau se afla in sistemul de educatie (tineri
non NEETS).
in cazul unor deficiente bilaterale voucherele pot fi folosite pentru achizitionarea a doua
dispozitive asistive prevazute in Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor
de acces prioritare pentru angajare, cu mentiunea ca produsele asistive sa fie cuprinse in
recomandarea medicului specialist privind tipul de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces.
Produsele asistive auditive si de mers pot fi insotite, dupa caz, de accesoriile acestora, asa
cum sunt prevazute in Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces
prioritare pentru angajare, cu conditia ca acestea sa fie cuprinse in recomandarea medicului

specialist.
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DGASPC Alba: voucherul este nominal si netransmisibil

Voucherul este nominal si netransmisibil, avand o perioada de valabilitate in care poate fi
utilizat de 6 luni. Tn cazul neutilizarii voucherului in perioada de 6 luni, existd posibilitatea
eliberarii, la cerere, a unui nou voucher cu aceeasi valabilitate. Voucherul nou se elibereaza
doar dupa predarea celui vechi.

n cazul pierderii, distrugerii, furtului sau deteriorarii voucherului, persoana cu dizabilitati
il declara nul intr-un cotidian si solicita eliberarea unui alt voucher.

Voucherul este folosit exclusiv la achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces recomandate de medicul specialist, care se regasesc in Lista tehnologiilor
si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare.

Daca valoarea produsului achizitionat este mai mare decat cea a voucherului, diferenta este
suportata de persoana indreptatita sau reprezentantul legal al acesteia, dupa caz.
Voucherul este utilizat exclusiv de catre persoana indreptatita sau reprezentantul legal al
acesteia, in baza actului de identitate, o singura data, in perioada de valabilitate a

voucherului.
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Cum poate fi utilizat voucherul
Voucherul este utilizat doar la operatorii economici - furnizori/producatori de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces prevazuti in Lista furnizorilor/producatorilor de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces disponibila pe site-ul Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati:
http://anpd.gov.ro/web/despre-noi/programe-si-strategii/facilitarea-insertiei-pe-piata-
muncii-a-persoanelor-cu-dizabilitati/.
Documentele necesare  pentru acordarea  voucherului, alaturi de: Lista
furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, Lista
tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare si
materialele informative cu privire la implementarea Proiectului ,,Facilitarea insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” - cod MySMIS 130164, sunt afisate pe site-ul
DGASPC Alba, sectiunea: Informatii de interes public - Acte necesare - Acordare vouchere
tehnologii asistive.
Mai multe detalii pot fi accesate pe site-ul ANPDPD (www.anpd.gov.ro) sau site-ul ANOFM
(www.anofm.ro).
Informatii suplimentare pot fi obtinute la sediul DGASPC Alba, Bulevardul 1 Decembrie 1918
nr. 68 sau la numarul de telefon: 0258 - 818 266, int. 111 sau 122, de luni pana vineri, intre
orele 8,00 - 16,00.

Sursa: alba24.ro, 05.05.2022

STIRI LOCALE : Suceava

Voucher pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati

Acesta are o valoare de 23.000 de lei, pentru achizitionarea de dispozitive asistive si
tehnologii de acces > Angajatorii interesati sunt sprijiniti in vederea accesibilizarii a 200
de locuri de munca

Specialisti ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Suceava,
impreuna cu beneficiari ai serviciilor rezidentiale, persoane cu dizabilitati, au participat la
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Bursa locurilor de munca organizata de Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca de
la sfarsitul saptamanii.

»Beneficiarii nostri s-au aratat extrem de incantati sa se intalneasca intre ei, dar si sa
acceseze un loc de munca sau inscrierea la diverse cursuri de specializare” arata Nadia
Cretuleac, directorul executiv al DGASPC.

La standul institutiei s-a prezentat si proiectul ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati”, precum si modalitatea de obtinere, de catre persoanele cu
dizabilitati aflate in cautarea unui loc de munca, a unui voucher pentru achizitionarea de
dispozitive asistive si tehnologii de acces, in vederea cresterii sanselor de ocupare a unui loc
de munca. Proiectul este derulat de Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (ANDPD), in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), in cadrul Programului Operational Capital Uman, avand ca obiectiv specific
sprijinirea persoanelor cu dizabilitati in vederea cresterii sanselor de ocupare a unui loc de
munca. Proiectul vine in sprijinul persoanelor cu dizabilitati aflate in cautarea unui loc de
munca, in vederea facilitarii insertiei pe piata muncii. Acestea pot achizitiona tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national
unic de asigurari sociale de sanatate, in baza unui voucher cu o valoare de maximum 23.000
de lei. Proiectul prevede, de asemenea, acordarea de sprijin angajatorilor in vederea
asigurarii accesibilizarii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati, avand ca
rezultat adaptarea la nevoile individuale ale persoanelor cu dizabilitati. Este vorba despre
200 de locuri de munca, in cadrul standului fiind oferite informatii cu privire la conditiile de
obtinere a voucherului, precum si cu privire la dosarul care trebuie depus de catre fiecare
beneficiar la sediul DGASPC Suceava.

SURSA: crainou.ro, 23.05.2022

STIRI LOCALE : Maramures

Tinerii din sistemul de protectie speciala al DGASPC Maramures au
participat la Bursa generala a locurilor de munca

Cu aceasta ocazie, ei au aflat amanunte de la reprezentantii AJOFM Maramures despre
proiectele in derulare, prin intermediul carora pot urma un curs de calificare profesionala in
meseria dorita, iar dupa absolvirea cursului, vor avea posibilitatea de a-si gasi un loc de
munca.

La Bursa generala a locurilor de munca a fost prezenta si o echipa a DGASPC Maramures care
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a facut cunoscute celor interesati beneficiile oferite prin proiectul “Facilitarea insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, respectiv accesarea si utilizarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces, in vederea cresterii sanselor de ocupare.
Proiectul prevede, de asemenea, acordarea de sprijin angajatorilor in vederea asigurarii
accesibilizarii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati, avand ca rezultat
adaptarea la nevoile individuale ale persoanelor cu dizabilitati.

SURSA: graiul.ro, 23.05.2022

STIRI LOCALE : Satu Mare
STAND SPECIAL AMENAJAT LA BURSA LOCURILOR DE MUNCA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI

DGASPC Satu Mare in colaborare cu AJOFM Satu Mare au amenajat un stand special maine
20.05.2022 la Bursa locurilor de munca unde angajatorii, dar si persoanele cu dizabilitati din
judetul nostru vor putea sa cunoasca masurile pentru asigurarea accesului persoanelor cu
dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational si
comunicational, in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor cu
dizabilitati angajate pe piata libera a muncii si anume:

- Acordarea de sprijin angajatorilor in vederea asigurarii accesibilizarii locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati;

Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata
muncii prin acordarea de subventii in vederea achizitionarii de dispozitive si tehnologii
asistive si tehnologii de acces.

Acest sprijin se acorda gratuit prin proiectul implementat de Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in parteneriat cu Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in cadrul proiectului proiectului ”Facilitarea insertiei pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitati”, Cod MySMIS2014+: 130164, proiect cofinantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru
toti, Obiectivul specific 3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent
pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie.

Sursa: gazetadenord-vest, 19.04.2022
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STIRI LOCALE : Prahova

PERSOANELE CU DIZABILITATI - SUSTINUTE FINANCIAR IN ACHIZITIONAREA DE DISPOZITIVE
CARE SA LE PERMITA INTEGRAREA MAI USOARA PE PIATA MUNCII

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova a anuntat ca deruleaza
proiectul ,,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, care vizeaza
posibilitatea acordarii unui voucher in valoare de maximum 23.000 lei in baza caruia pot fi
achizitionate diverse dispozitive, necesare persoanelor cu dizabilitati, altele decat cele
finantate prin  Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.
”Persoanele beneficiare de masuri active de ocupare pe piata muncii se pot inscrie in acest
proiect, prin intermediul caruia isi pot procura tehnologii asistive disponibile pentru cei cu
deficiente de vedere, de auz, pentru persoanele cu mobilitate redusa: proteze pentru
membrele superioare si inferioare, fotolii rulante, elevatoare, aparate auditive, instrumente
care faciliteaza citirea sau scrierea. Pentru detalii se pot contacta telefonic, in intervalul
orar 8.30-16.30, expertii nostri responsabili ai acestui proiect: Mariana Negoita - 0729 102
461 si Sorina Florescu - 0735 786 218”, se arata intr-un anunt al institutiei. “Facilitarea
insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” este un proiect cofinantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman, obiectivul general fiind reprezentat de asigurarea
accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic,
informational si comunicational, in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

SURSA: ziarulprahova.ro, 26.05.2022

Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru
angajare poate fi consultata la http://anpd.gov.ro/web/despre-noi/programe-si-

strategii/facilitarea-insertiei-pe-piata-muncii-a-persoanelor-cu-dizabilitati/
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Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
Str. General Constantin Budisteanu nr. 28C,
Etaj 1, Sector 1, Bucuresti

Tel: 031 433 8090

web: http://anpd.gov.ro/w/tehnologia-asistiva

Email: registratura@anpd.gov.ro

Pagina Web: www.anpd.gov.ro

Horatiu Ludu Cristinel

Responsabil comunicare

Instrumente Structurale
2014-2020

Facilitarea insertiei pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
in parteneriat cu Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca
implementeaza Proiectul ”Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati”, Cod MySMIS2014+:-130164.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta asigurarea accesului persoanelor
cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational
si comunicational, in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

Proiect cofinantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 3 - Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul specific 3.1. Cresterea
ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd
duratd, lucrdtorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor
cu nivel redus de educatie.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.

Ana Coralia Alexeanu-Buttu

Manager de proiect
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