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CAPITOLUL 3

Lista cuprinzand persoanele la care se

difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

?COp.m.. =2 Cnl ey Compartiment Functia Nume si prenume D_at_a .. | Semnatura
difuzarii nr. 3) @) ©) primirii 7
@ @ | 6)
. Compartimentul r.n.aAnagem.e nt Leonte Doinita
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii Expert .
. . Luminita
de tip familial
. Compartimentul m‘inagem.er.'.t Consilier Vasiliu Luminita
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii . -
. - superior Veronica
de tip familial
. Compartimentul manageme nt Buzdugan Monica
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii expert 1
. . Liliana
de tip familial
Compartimentul management
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii consilier Birsete Alina
de tip familial
Compartimentul management .
. N .. asistent < .
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii . Troana Adina
. L1 social
de tip familial
. Compartimentul ’T‘.af‘agem.e nt asistent Ivan Irina Rebeca
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii .
. 1 social
de tip familial
Compartimentul management . o
. N - asistent Lupaiescu
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii . NN .
- . social Lacramioara Viorica
3.1 de tip familial
Compartimentul management .
. [N .. asistent <
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii . Ovas Carmen
. - social
de tip familial
Compartimentul management .
. [N .. asistent . .
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii . Aganencei Maria
. - social
de tip familial
. Compartimentul m.aAnagem.e nt asistent Tanasa Airinei
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii . .
. L social Roxana Georgiana
de tip familial
Compartimentul management < .
. oA . . Jauca Maria
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii psiholog
. L Magdalena
de tip familial
. Compartimentul m.aAnagem.er.].t inspector de Burac Gabriela
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii - .
. - specialitate Adriana
de tip familial
. Compartimentul manageme nt asistent Atudorei Roxana
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii .
. . social Anca
de tip familial
Compartimentul management o
. oA . Popinciuc lonut
Aplicare 1 de caz pentru copii in servicii educator . . ’
. - Cristian
de tip familial
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Compartimentul management . . .
. P N gemen asistent Bejan Maria
Aplicare de caz pentru copii in servicii .
. - social Magdalena
de tip familial
Compartimentul management -
. . . consilier . .
Aplicare de caz pentru copii in servicii superior Homiuc Gabriela
de tip familial P
. I resedinte Dragos Mihai
3.2 Informare Comisia de monitorizare presedin 803
comisie Brateanu
. < Secretariatul Comisie de Secretar . .
3.3 Evidenta L . Angelica Manoliu
Monitorizare comisie
Compartimentul management . .. .
. P o n gement Consilier Luminita Veronica
3.4 Arhivare de caz pentru copii in servicii . .
X L1 superior Vasiliu
de tip familial
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CAPITOLUL 4

Scopul procedurii

4.1. Procedura asigura modul de realizare a activitatiilor, compartimentelor si persoanelor implicate

Aceastd procedura operationald stabileste modul in care se realizeazd recrutarea, evaluarea,
formarea, atestarea si angajarea asistentilor maternali profesionisti.

Activitatea de recrutare a AMP este desfasurata de catre Compartimentul management de caz
pentru copii in servicii de tip familial, ulterior unei analize a nevoilor serviciului, in care se vor include si
masurile ce vor duce la dezvoltarea retelei de AMP, in functiec de nevoile identificate. Aceste
masuri/actiuni vor fi cuprinse in planul de implementare a strategiei anuale a DGASPC Suceava.

Identificarea/recrutarea persoanelor fizice care doresc sa devina AMP trebuie realizata astfel incat
Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial sd raspundd nevoilor
identificate si tuturor particularititilor copiilor pentru care se instituie o masurd de protectie speciala,
precum si particularitatilor de limba, religie, culturd, etnie si dizabilitati.

Recrutarea/identificarea solicitantilor in vederea atestarii ca AMP este realizata de catre managerii
de caz din cadrul Compartimentului management de caz pentru copii in servicii de tip familial.

Recrutarea/identificarea trebuie sa conduca la atragerea unui numar suficient de solicitanti dintre
care, in urma evaluarii acestora, vor fi selectati viitorii AMP.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii

Prin parcurgerea Procedurii PO — 14.14, specialistii implicati asigura derularea corecta a etapelor
prevazute de legislatia in vigoare si standardele de lucru.

Parcugerea procesului de recrutare, evaluare, formare si atestare ca asistent maternal profesionist a
solicitantilor si angajarea acestora se realizeazd prin intocmirea si pastrarea la dosarul personal al
potentialului asistent maternal profesionist a urmatoarelor tipuri de documente: vizita initiala, vizitele I, II,
I, IV si V, raport final de pregétire, raportul final de evaluare, atestat, documente privind resursele
umane .

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Specialistii din cadrul compartimentului intocmesc/actualizeaza baza de date referitoare la
solicitanti, chiar in conditiile de fluctuatie a personalului.

Se asigura necesarul de personal, formarea continua a acestuia, se fac demersuri de motivare a
acestuia pentru a diminua fluctuatia de personal

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

Specialistii din cadrul compartimentului ofera sprijin auditului si organismelor abilitate 1n actiunile
de auditare si control prin mecanismele prevazute de lege. De asemenea, acestia oferd sprijin managerului
in luarea deciziilor si ori de cate ori sunt solicitati.
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CAPITOLUL 5

Domeniul de aplicare a procedurii

5.1. Procedura se utilizeazi de citre toate persoanele de specialitate din cadrul biroului.

Atestarea reprezintd procesul prin care o persoand fizicd este identificatd, recrutatd, evaluatd si
pregatitd (formatd profesional), pentru a asigura prin activitatea pe care o va desfasura la domiciliu sau
cresterea, ingrijireca si educarea a copiilor pe care 1i primeste in plasament, in vederea dezvoltarii
armonioase a acestora.

Angajarea asistentului materal profesionist atestat se va efectua respectandu- se criteriile specifice
detaliate in prezenta procedura operationala.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de entitatea publica.

% ldentificarea/recrutarea:

Identificarea/recrutarea asistentilor maternali profesionisti se realizata astfel incat Compartimentul
management de caz pentru copii in servicii de tip familial, din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, sa raspunda nevoilor identificate si tuturor particularitatilor copiilor care au
nevoie de o masurd de protectie, precum si particularititilor de limba, religie, cultura, etnie si dizabilitati.

Identificarea/recrutarea trebuie sa conduca la atragerea unui numar suficient de solicitanti din care, in
urma evaluarii acestora, vor fi selectati asistentii maternali profesionisti (AMP).

% Evaluarea:
Procesul de evaluare a capacitatii solicitantului de a ingriji un copil are doua etape:
A. etapa evaluarii initiale (conditii materiale, venit, starea de sanatate, aptitudini parentale, profil
psihologic, profil moral)
B. etapa de pregatire (parcurgerea unui program de pregatire si absolvirea modulelor de pregatire).

«» Atestarea:

Solicitarea catre Comisia pentru Protectia Copilului de eliberare a atestatului de asistent maternal
profesionist.

s Angajarea:
Respectarea criteriilor specifice referitoare la copilul ce urmeza a fi plasat, si la asistentul maternal si a
familiei acestuia.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata.
- instituirea/inlocuirea masurii de plasament;
- reatestare/suspendare asistenti maternali;
- evaluarea anuala a asistentilor maternali.
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5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii.

- Biroul Monitorizare in domeniul asistentei sociale
- Serviciu Juridic si contencios

- Serviciul Resurse umane

- Serviciul Buget-salarizare

- CPC
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CAPITOLUL 6

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

6.1. Reglementari internationale
- Conventia ONU cu privire la drepturile copilului;
- Conventia ONU privind Drepturile Fundamentale ale Omului.

6.2. Legislatie primara
- Legea nr. 272/2004 (rl) privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare

6.3. Legislatie secundara
- Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;
- ORDONANTA nr. 27 din 1 august 2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de
atestare si statutul asistentului maternal

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice
- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Suceava;
- Regulamentul de ordine interioara al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Suceava.
- Codul etic;
- Note interne emise de DGASPC Suceava,;
- Fisa postului;
- Dispozitia de numire in functia de manager de caz pentru beneficiari;
- Contractul colectiv de munca la nivelul DGASPC Suceava.
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CAPITOLUL 7

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

7.1 . Definitii ale termenilor

Nr. P .
ort Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 Conil - persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit
P capacitatea deplina de exercitiu
2 Familie -parintii $i copiii acestora
3 Reprezentant legal al- parintele sau persoana desemnata potrivit legii sa exercite drepturile si sa
copilului indeplineasca obligatiile parintesti fata de copil
- masura de protectie speciald cu caracter temporar, dispusa in conditiile
4 Plasament . ’
egl
I
Asistent maternal | Persoana fizica, atestata, care asigura prin activitatea pe care o desfagoara
L iciliul sau cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltarii
5 rofesionist la domiciliul s st grij si ed d It
P armonioase a copiilor pe care ii primeste in plasament sau in Incredintare
6 Manager de caz | profesionistul care asigurd coordonarea activitatilor de asistenta sociala si
protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului
Comisia pentru T Comisia pentru protectia copilului este organul de specialitate, fara
7 Protectia (E)o ilului personalitate juridica, al consiliului judetean, cu activitate decizionald in
P materia protectiei si promovarii drepturilor copilului
- documentul eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului, in
8. Atestat conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 27/2024. Atestatul este eliberat]
e perioada nedeterminatd si se avizeaza de citre CPC la fiecare doi ani.
Conventie de C <
9. plasarﬁen t - anexa contractului individual de munca
perioadd in care asistentul maternal care se ocupa de cresterea si ingrijirea
10. | Perioada de respiro copilului in baza unei masuri de protectie speciald beneficiaza de o
erioada

Exemplar nr. 1
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7.2. Abrevieri ale termenilor

L\Ir: Abrevierea Termenul abreviat
1 DGASPC -Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Suceava
2 AMP -Asistent maternal profesionist
3 CPC -Comisia pentru Protectia Copilului
4 MC -Manager de caz
5 RL -Reprezentant legal
6 CNP -Cod numeric personal
7 B.1./C.1. -Buletin de identitate/carte de identitate
8 SPAS Serviciul public de asistenta sociala
9 PO -Procedura Operationala
10 F -Formular
11 Structuri -Centru, serviciu, birou, compartiment
12 E -Elaborat
13 \Y -Verificat
14 A -Aprobare
15 Ap -Aplicare
16 Ah -Arhivare
17 [ -Informat
18 Ev -Evidenta
19 Av -Avizare
20 CMCSF -Compartiment management de caz pentru copii in servicii de tip familial




CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA PROCEDURA OPERATIONALA Editia : 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA privind Revizia: 3
SOCIALA SI i i
PROTECTIA o UL Recrutarea, formarea, atestarea Pagina 12 din 51

¥ SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT as1stengllor mz}teranah prOfeSI0n1§tl E I 1
iN DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ Cod : PO -14.15 xemplar nr.
Compartiment management de caz pentru copii in servicii de tip familial

CAPITOLUL 8

Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Poate fi atestata ca asistent maternal persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
a) a implinit varsta de 21 de ani;
b) a absolvit invatamantul liceal,
) prin comportamentul sdu in societate si profilul psihologic prezintd garantii morale cu privire la
cresterea, Ingrijirea si educarea copiilor;
d) persoana si sotul/sotia prezintd disponibilitati afective in relatiile cu copiii, confirmate in urma
evaluarii psihologice;
e) sotul/sotia si copiii care au implinit varsta de 14 ani si care au acelasi domiciliu sau, dupa caz, aceeasi
resedinta cu solicitantul isi exprima acordul cu privire la primirea In familie a unui copil/a unor copii;
f) are domiciliul sau, dupa caz, resedinta intr-o localitate cu acces la servicii educationale, medicale pentru
copilul/copiii pe care 1l/ii va primi in plasament si, dupa caz, la servicii de abilitare/reabilitare pentru
copilul cu dizabilitati;
g) are drept de folosinta asupra unei locuinte care acopera in mod corespunzator necesititile de preparare
a hranei, de igiend, educatie si odihnd ale utilizatorilor sai, inclusiv cele ale copilului/copiilor care
urmeaza a fi primit/primiti In plasament si pentru care se poate asigura un spatiu individualizat de odihna
si efectuare a temelor;
h) cel putin unul dintre membrii adulti ai familiei realizeaza venituri, exceptand solicitantul, daca acesta
locuieste cu unul sau mai multi membri.

Nu poate fi asistent maternal persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) a depasit varsta standard de pensionare prevazutd de Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii;

b) a suferit o condamnare prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, pentru savarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra persoanei, contra autoritatii, contra infaptuirii justitiei, de coruptie si de serviciu,
precum si pentru infractiuni de trafic de droguri, cu privire la regimul privind substantele dopante, de
efectuare de operatiuni ilegale cu precursori sau cu alte produse susceptibile de a avea efecte psihoactive
sau este Inscrisa cu mentiuni n evidenta Registrului national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

C) are in familie membri care au implinit varsta de 14 ani sau alte persoane, care locuiesc impreuna cu
aceasta, care au fost condamnati prin hotarare judecatoreascd ramasa definitivd pentru o infractiune din
categoria celor prevazute la lit. b) sau sunt inscrisi cu mentiuni in evidenta Registrului national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor;

d) a fost decazuta din drepturile parintesti prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva sau i-a fost
interzis exercitiul drepturilor parintesti, ca pedeapsd complementara;

e) sufera de boli transmisibile, care ar putea pune in pericol starea de sanatate a copilului;

f) are in familie membri sau alte persoane majore care locuiesc cu aceasta, care sufera de boli
transmisibile, care ar putea pune 1n pericol starea de sandtate a copilului;
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g) are istoric de violenta pentru care a fost emis ordin de protectie provizoriu sau, dupa caz, ordin de
protectie, conform prevederilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, sau conform prevederilor Legii nr. 26/2024 privind
ordinul de protectie, sau are in familie membri sau alte persoane adulte care locuiesc cu aceasta pentru
care au fost emise ordinele mentionate;

h) a avut sau, dupa caz, are unul sau mai multi copii naturali in sistemul de protectie speciala;

1) a consimtit la adoptia propriului copil, cu exceptia situatiei in care copilul a fost adoptat de catre sot;

J) suferd de boli psihice, este dependenta de alcool, droguri sau alte substante psihotrope, confirmate prin
certificate medicale eliberate de medicul specialist;

k) are in familie membri sau alte persoane majore, care locuiesc cu aceasta, care suferda de boli psihice,
sunt dependente de alcool, droguri sau alte substante psihotrope, confirmate prin certificate medicale
eliberate de medicul specialist;

I) i s-a retras atestatul de asistent maternal, cu exceptia situatiei in care atestatul a fost retras la cerere.

e Drepturile asistentului maternal:
Pe perioada 1n care contractul individual de muncad produce efecte juridice, asistentul maternal are
urmatoarele drepturi:
a) salarizare lunara pentru munca depusa;
b) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
c) dreptul la formare profesionald continua;
d) dreptul de a beneficia de o perioada de respiro;
e) dreptul de a beneficia de servicii de suport care constau in consiliere, mentorat si sprijin din partea
specialistilor directiei.
Asistentul maternal poate solicita perioada de respiro, care nu poate depasi 25 de zile lucratoare pe an,
in urmatoarele situatii:
a) nu poate sa se ocupe de cresterea, educarea si ingrijirea copilului in perioada concediului de odihna;
b) are evenimente deosebite in familie: deces, casatorie, prezentarea la instanta de judecata.

e Obligatiile asistentului maternal
Pe perioada in care contractul individual de muncd produce efecte juridice, asistentul maternal are
urmatoarele obligatii:
a) sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in vederea unei dezvoltari fizice, mentale,
spirituale, afective, morale si sociale armonioase;
b) sa participe la elaborarea si aplicarea programelor de interventie specifica pentru fiecare copil primit in
plasament;
C) sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu cel al celorlalti membri ai
familiei;
d) sa asigure integrarea copilului 1n viata sociala;
e) sa pregateasca copilul in vederea reintegrarii sau, dupa caz, integrarii in familia naturald sau, dupa caz,
familia extinsa;
f) sa sustina copilul declarat adoptabil in procesul de potrivire practica din cadrul procedurii adoptiei;
g) sa permita specialistilor directiei sa realizeze monitorizarea activitatii sale profesionale si evaluarea
evolutiei copilului;
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h) sa asigure continuitatea in educarea copilului si sa nu schimbe educatia scolara a copilului decat in
interesul acestuia si cu acordul reprezentantului legal al copilului;

1) sa anunte de indata conducerea directiei cu privire la incidente intervenite in situatia copilului aflat in
plasament, cu privire la starea de sdnatate a acestuia, precum si cu privire la orice incident care poate
afecta cresterea si dezvoltarea copilului;

J) sa consemneze pentru fiecare copil evenimentele semnificative din viata acestuia in jurnalul copilului si
sa 1l incurajeze sa faca el insusi aceste Inregistrari atunci cand varsta si nivelul de Intelegere 1i permit;

k) sa sustina copiii in demersurile lor, sd le stimuleze autonomia si formarea deprinderilor de viata
independenta;

I) sd sustina mentinerea legaturii copilului cu parintii, rudele acestuia sau alte persoane cu care copilul a
mentinut relatii personale si contacte directe pe toatd durata de punere in aplicare a masurii de protectie
speciald, daca instanta nu a decis altfel;

m) sa furnizeze asistentului maternal care preia copilul in perioada de respiro toate informatiile necesare
programul de somn-veghe, datele de contact ale medicului de familie, in situatia in care pe perioada
concediului de odihna solicita perioada de respiro;

n) sa informeze, cu celeritate, directia cu privire la eventualele schimbari care vizeaza indeplinirea
activitatii de asistent maternal.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor
Documente provenite de la solicitant

N Document Provenienta Cod
formular
CERERE DE EVALUARE in vederea Compartimentul management de caz
1. o . . o - . . F- PO.15.01
eliberdrii atestatului de asistent maternal pentru copii in servicii de tip familial

Compartimentul management de caz

2. | Curriculum vitae o RN 1. - | F-P0O.15.02
pentru copii in servicii de tip familial

3. | Declaratie pe propria raspundere Compart'm.ef‘ tul mc’.sln.c’flgemgnt de Cz | £ p0.15.03
’ pentru copii in servicii de tip familial

4 ACORD CU PRIVIRE LA PRIMIREA (EN | Compartimentul management de caz E- PO.15.04

FAMILIE A UNUI COPIL/ A UNOR COPII | pentru copii in servicii de tip familial
copie de pe cartea de identitate a
5. | solicitantului si pentru persoanele cu care Solicitant -
acesta locuieste

copie de pe certificatul de nastere a
6. | solicitantului si pentru persoanele cu care -7 - -
acesta locuieste

copie de pe certificatul de casatorie sau
7. | hotdrarea de divort/certificatul de divort, -7 - -
dacd este cazul
8. | copie de pe diploma de studii -7 - -
9, | copie de pe titlul de proprietate sau orice alt
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document care sa ateste dreptul de folosinta a
locuintei

10

certificat de cazier judiciar solicitant si
pentru persoanele care au implinit varsta de
14 ani

11,

certificat de
solicitant si
locuieste

integritate comportamentala
persoanele majore cu care

12.

adeverinte medicale solicitant si persoanele
majore, eliberate de medicul de familie din
care sa reiasa ca nu sufera de boli
transmisibile;

13.

certificat medical eliberat de medicul
specialist din care sd reiasd cd solicitantul si
persoanele majore cu care acesta locuieste,
nu suferd de boli psihice/ nu sunt dependenti
de alcool, droguri sau alte substante
psihotrope;

14.

Adeverinte venit — sot/sotie sau alte persoane
din locuinta

15.

Recomandari/referinte (minim 3)

16.

Livretul de familie (unde este cazul) -
Xerocopie

Documente provenite de la personalul de specialitate

Nr.

Document

Provenienta

Cod
formular

Formulare raspuns solicitare

Compartimentul management de caz
pentru copii in servicii de tip familial

F- PO.15.05

CALENDARUL INTALNIRILOR cu
solicitantul — cod formular

Compartimentul management de caz
pentru copii in servicii de tip familial

F- PO.15.06

NOTA DE INTALNIRE (1,2,3.4)

Compartimentul management de caz
pentru copii in servicii de tip familial

F- PO.15.07

Raport de evaluare psihologica solicitant

Compartimentul management de caz
pentru copii in servicii de tip familial

RAPORT FINAL DE EVALUARE A
CAPACITATII SOLICITANTULUI DE A
DEVENI ASISTENT MATERNAL

Compartimentul management de caz
pentru copii in servicii de tip familial

F- PO.15.08

Referat privind modificarea activitatii
asistentului maternal prin intrarea/iesirea
copilului de la amp

Compartimentul management de caz
pentru copii in servicii de tip familial

F-PO. 01.04

Conventie de plasament

Compartimentul management de caz
pentru copii in servicii de tip familial

F-PO. 01.05
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8.2.2. Continutul si rolul documentelor
CERERE DE EVALUARE in vederea eliberarii atestatului de asistent maternal — cod formular F-
PO.15.01
Solicitantul depune la sediul DGASPC, Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip
familial, formularul tip, care contine: datele de identificare, adresa, datele de contact, motivatia de a
deveni AMP, , nr. de copii pentru care solicitantul poate asigura de cresterea, ingrijirea si educarea si
disponibilitatea acestuia de a ingriji copii cu handicap/dizabilitati, precum si grupa de varsta cuprinsa
intre: , unui grup de frati; pe perioada de respiro a unui alt asistent maternal, pentru copilul pentru care a
fost stabilitd o masura de protectie special; persoanele cu care solicitantul locuieste.
Acordul solicitantului cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre DGASPC,
in scopul indeplinirii activitatilor specifice privind procedura de atestare a asistentului maternal; lista cu
documentele atasate; data si semnatura, numarul de inregistrare de la registratura biroului/institutiei
semndtura asistentului social care a verificat modul de completare a cererii si a documentelor anexate.
Cererea de evaluare este adresata directorului DGASPC, iar la aceasta solicitantul anexeaza urmatoarele
documente:

a) curriculum vitae;

b) copie de pe cartea de identitate;

c) copie de pe cartea de identitate pentru persoanele cu care locuiesc;

d) copie de pe certificatul de nastere;

e) copie de pe certificatul de nastere pentru persoanele cu care locuiesc;

f) copie de pe certificatul de casatorie sau hotararea de divort/certificatul de divort, daca este

cazul,

g) copie de pe diploma de studii (se mentioneaza);

h) copie de pe titlul de proprietate sau orice alt document care sa ateste dreptul de folosinta a

locuintei;

i) certificat de cazier judiciar;

j) certificat de cazier judiciar pentru persoanele care au Omplinit v,rsta de 14 ani cu care

locuiesc;

k) certificat de integritate comportamentala;

I) certificate de integritate comportamentala pentru persoanele majore cu care locuiesc;

m) adeverinta de venit;

n) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie din care sa reiasa ca nu sufar de boli

transmisibile;

0) adeverintd medicala, pentru fiecare persoana majora cu care locuiesc, eliberatd de medicul

de familie din care si reiasa ca nu sufera de boli transmisibile;

p) certificat medical eliberat de medicul specialist din care sa reiasa ca nu sufar de boli psihice/

nu sunt dependent de alcool, droguri sau alte substante psihotrope;

q) certificat medical, pentru fiecare persoana majora cu care locuiesc, eliberat de medicul

specialist, din care sd reiasd ca nu sufera de boli psihice/ nu este dependenta de alcool,

droguri sau alte substante psihotrope;

I) declaratie pe proprie raspundere din care rezulta ca nu ma aflu in una din situatiile prevazute

de lege pentru care o persoand nu poate deveni asistent maternal;

S) recomandare/recomandari.
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CURRICULUM VITAE - cod formular F-PO.15.02

Scurtd autobiografie (scrisd) care cuprinde: Informatii Personale; Experienta Profesionald; Educatie si
Formare; Limba(i) materna(e), Limbi strdine cunoscute; Abilitdti; Competente de comunicare;
Competente organizationale/manageriale; Competente dobandite la locul de munca anterior; Competente
digitale; Alte competente; Permis de conducere; Informatii Suplimentare

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - cod formular F-P0.15.03

Solicitantul declard cd nu am fost decazut(d) din drepturile parintesti prin hotarare judecatoreasca ramasa
definitiva si nici nu i-a fost interzis exercitiul drepturilor parintesti, ca pedeapsd complementard; nu a
avut si nici nu are in prezent unul sau mai mulfi copii naturali in sistemul de protectie speciald; nu a
consimtit la adoptia propriului copil; nu i s-a retras atestatul de asistent maternal

ACORD cu privire la primirea in familie a unui copil/ a unor copii - cod formular F-PO.15.04

Sotul/ sotia si copilul cu varsta de peste 14 an cu care solicitantul locuieste isi exprima acordul cu privire
la primirea in familie a unui copil/ a unor copii cu masurd de protectie speciald, in situatia On care
solicitantul va deveni asistent maternal.

FORMULAR RASPUNS SOLICITARE - cod formular F- PO.15.05

Documentul reprezintd raspunsul scris al Biroul management de caz Asistenta maternala formulat cétre
solicitant care cuprinde confirmarea ludrii in evidenta a cererii acestuia, numele asistentului social
desemnat ca responsabil de caz precum si etapele procesului de evaluare.

CALENDARUL INTALNIRILOR cu solicitantul — cod formular F- PO.15.06

Asistentul social stabileste de comun acord cu psihologul si cu solicitantul calendarul intilnirilor.In
functie de particularitatile fiecdrui caz, asistentul social sau, dupa caz, psihologul poate decide motivat cu
privire la necesitatea realizarii unui numar de intilniri suplimentare, comunicand aceastd decizie
solicitantului in vederea actualizarii calendarului Intalnirilor.

Intalnirile realizate cu scopul evaluirii sociale si psihologice se desfisoari la locuinta solicitantului sau la
sediul directiei. Fiecare membru al echipei de evaluare are obligatia de a realiza cel putin una dintre
intalnirile destinate evaludrii la domiciliul sau, dupa caz, resedinta solicitantului.

Este obligatoriu ca cel putin una dintre intdlniri sa se desfisoare la domiciliul/resedinta solicitantului.

NOTA DE INTALNIRE — cod formular F- PO.15.07
Evaluarea sociald se realizeaza de catre un asistent social pe parcursul unui numar de minimum 4
intalniri, iar la finalul fiecdrei intilniri se intocmeste o nota de intdlnire care contine observatiile si
concluziile rezultate.
In notele de intilnire sunt cuprinse urmatoarele informatii:

e DATE DESPRE INTALNIRE (ziua/ora/locul, nr. intalnirii, scopul), Nume si prenume asistentului
social; Numele si prenumele persoanei aflate in procesul de evaluare;

e MOTIVATIA PENTRU A DEVENI ASISTENT MATERNAL: Motivele exprimate de persoana
pentru dorinta de a deveni asistent maternal; Experiente anterioare relevante (in ingrijirea altor copii, in
activitati voluntare cu copii, etc.) Asteptarile fata de rolul de asistent maternal;
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¢ APTITUDINI SI CAPACITATI PERSONALE: Capacitatea de a gestiona situatii dificile,
stresante sau emotionale; Nivelul de empatie si deschiderea fatd de nevoile copiilor aflati in plasament.
Disponibilitatea pentru a lucra cu copii din diferite contexte (ex. copii cu traume, dizabilitati)

e EVALUAREA MEDIULUI DE LOCUIT: Siguranta si adecvarea locuintei pentru plasarea unui
copil; Disponibilitatea unui spatiu dedicat pentru copilul plasat; Curdtenia si igiena locuintei

e RESURSE SI SUPORT DISPONIBIL: Resurse financiare; Retea de suport (familie, prieteni,

¢ DISCUTII DESPRE PROCESUL DE EVALUARE: Explicarea etapelor procesului de evaluare;
Documentele necesare si procedurile ce trebuie urmate; Informatii despre eventuale vizite suplimentare.

e OBSERVATII ASISTENTULUI SOCIAL: Impresii generale despre potentialul asistent maternal;
Aspecte pozitive si potentiale ingrijorari sau riscuri identificate; Recomandari pentru imbunatatiri sau pasi
ulteriori.

e CONCLUZII SIRECOMANDARI: O evaluare preliminari a candidaturii (apt pentru continuarea
evaludrii, necesitatea unei revizuiri suplimentare etc.); Discutii despre pasii urmatori; Altele.

e CONCLUZIILE REZULTATE

e RECOMANDARI

¢ Nume, prenume, semnatura asistent social care a intocmit Nota de intalnire

e data

RAPORT FINAL DE EVALUARE A CAPACITATII SOLICITANTULUI DE A DEVENI ASISTENT
MATERNAL - cod formular F- PO.15.08

Informatiile cuprinse in raport sunt:

Ulterior parcurgerii etapelor de evaluare si a pregatirii pentru exercitarea activitatii de asistent maternal,
membrii echipei de evaluare intocmesc raportul final de evaluare a capacitatii de a se ocupa de cresterea,
ingrijirea si educarea unui copil sau, dupd caz, a mai multor copii.

Raportul final de evaluare a capacitatii solicitantului de a deveni asistent maternal contine:

a) sinteza informatiilor psihosociale consemnate in notele de intalniri, in figsele de evaluare psihologica
clinica si in raportul de formare;

b) motivatia de a deveni asistent maternal,

c) abilitatile parentale ale solicitantului din perspectiva capacitatii acestuia de a raspunde nevoilor si
caracteristicilor copilului separat temporar sau definitiv de parinti;

d) concluziile echipei de evaluare privind numarul de copii de care solicitantul se poate ocupa simultan,
grupa de varstd a acestora, capacitatea de a ingriji grupuri de frati, copii cu dizabilitati, precum si
capacitatea de a prelua copii in regim de urgenta sau in perioada de respiro a altui asistent maternal;

e) propunerea privind eliberarea sau, dupa caz, neeliberarea atestatului de asistent maternal.

La stabilirea numarului de copii este obligatorie verificarea respectarii cerintelor minimale indeplinite de
locuinta detinutd in folosinta de catre solicitant, referitoare la incdperi sanitare, dotarea minima a
incdperilor sanitare, a bucdtdriei, dotarea minima cu instalatii electrice, spatii si instalatii de folosinta
comuna pentru cladiri cu mai multe locuinte.

Raportul final de evaluare se comunica solicitantului in termen de 10 zile lucrdtoare de la inregistrarea
acestuia la directie, cu confirmare de primire, prin postd sau posta electronicd, la adresa indicata de
solicitant.
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PLIANT INFORMATIV ,Asistenta maternala- Cum sa devii parinte de profesie” - cod formular F-
PO.15.09

CERERE DE ELIBERARE A ATESTATULUI - cod formular F-PO.15.10

Solicitantul care a primit RAPORT FINAL DE EVALUARE A CAPACIT/fIII SOLICITANTULUI DE
A DEVENI ASISTENT MATERNAL cu propunere de eliberare a atestatului depune, la sediul directiei o
cerere adresata CPC, prin care solicita eliberarea atestatului de asistent maternal, care se solutioneaza in
termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii la directie.

REFERAT PRIVIND MODIFICAREA ACTIVITATII ASISTENTULUI MATERNAL prin
intrarea/iesirea copilului de la AMP - cod formular F-PO. 01.04

Documentul este intocmit de managerul de caz al asistentului maternal si cuprinde modificarea activitatii
asistentului maternal Tn urma intrarii/iesirii copilului in/din familia asistentului maternal. Acest document
se elaboreaza in trei exemplare, un exemplar fiind depus la Serviciul Buget-Salarizare, un exemplar la
Serviciul Resurse umane si un exemplar la dosarul personal al asistentului maternal existent la Biroul
management de caz Asistenta maternala.

Conventia de plasament — cod formular F — PO.01.05
Imediat dupa ce a fost luatd hotararea de plasament se incheie conventia de plasament intre AMP
si angajatorul sau, n conditiile si cu elementele prevazute de legislatia in vigoare, dupa cum urmeaza:
e conventia se Incheie pentru fiecare copil primit in plasament, cu acordul scris al sotului/sotieit AMP
(unde este cazul);
* aceasta conventie cuprinde urmatoarele elemente:
- informatii referitoare la copil: identitatea, origine etnica, situatia sa personald familiala, sociald si
medicald, nevoile sale speciale;
- motivele hotararii de plasament;
- planul de aplicare si obiectivele plasamentului;
- modalitdtile de mentinere a contactului intre copil si familia sa biologicd si modul de pregatire a
reintegrarii copilului in familia proprie, in cazul plasamentului;
- modalitatile de supraveghere a activitatiit AMP si de evaluare periodica a evolutiei copilului;
- drepturile si obligatiile specifice ale partilor cu privire la ocrotirea copilului plasat.
Incheierea conventiei de plasament intre AMP si angajator se realizeazd inainte de mutarea
propriu-zisa a copilului si numai dupa pronuntarea hotararii de plasament/ emiterii dispozitiei in regim de
urgenta.
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8.2.3. Circuitul documentelor

Compartiment

SOLICITANT management de caz
pentru copii in > MANAGER DE
servicii de tip familial
< CAZ
CPC

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale - se dezvoltd pe elementele de logistica: birouri, scaune, rechizite, linii
telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces la baza de date, retea, imprimanta,

8.3.2. Resurse umane —personalul de specialitate din cadrul compartimentului.
8.3.3. Resurse financiare — in limita bugetului de venituri si cheltuieli.

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitaitii
Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii presupune o buna cunoastere a resurselor, a termenelor
de realizare, a riscurilor identificate, a conditiilor de eficienta si egalitate impuse, puse intr-o corelatie si
intr-o succesiune logica si cronologica, dupa cum urmeaza:

- recrutarea/identificarea de potentiali AMP;

- evaluarea solicitantilor (etapa evaluarii initiale, etapa de pregatire);

- procesul de pregatire;

- atestarea AMP;

- selectarea AMP;

- plasarea copilului la AMP.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
I. Persoana care doreste sd devind asistent maternal adreseaza o cerere de evaluare DGASPC
Suceava- Compartimentului management de caz pentru copii in servicii de tip familial.

In cuprinsul cererii se mentioneaza in mod obligatoriu numarul de copii pentru care solicitantul
considerd ca poate asigura simultan conditii optime de crestere, Ingrijire si educare, respectiv unul sau doi
copii, grupa de varsta, disponibilitatea de a ingriji grupuri de frati, copii cu dizabilitati, precum si
disponibilitatea de a prelua copii in regim de urgentd sau in perioada de respiro a altui asistent maternal.

La cererea de evaluare se anexeaza in mod obligatoriu urmatoarele documente:
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a) curriculum vitae al solicitantului;

b) copie, certificata de catre directie sau, dupa caz, de catre solicitant, de pe buletinul/cartea de identitate,
permisul de sedere pe termen lung sau, dupa caz, cartea de rezidentd permanentd a solicitantului si, dupa
caz, a fiecdrei persoane cu care acesta locuieste;

C) copie, certificatd de catre directie sau, dupa caz, de catre solicitant, de pe certificatul de nastere al
solicitantului si, dupa caz, al fiecdrei persoane cu care acesta locuieste;

d) copie, certificata de catre directie sau, dupa caz, de catre solicitant, de pe certificatul de casatorie sau
hotararea de divort/certificatul de divort, daca este cazul;

e) copie, certificata de catre directie sau, dupa caz, de catre solicitant, de pe diploma de studii a acestuia;
f) copie, certificata de catre directie sau, dupa caz, de catre solicitant, de pe titlul de proprietate sau orice
alt document care sa ateste dreptul de folosintéd a locuintei;

g) certificatul de cazier judiciar al solicitantului si, dupa caz, al fiecarei persoane care a implinit varsta de
14 ani cu care acesta locuieste;

h) certificatul de integritate comportamentala al solicitantului si, dupa caz, al fiecarei persoane majore cu
care acesta locuieste, obtinut in conditiile art. 16 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) adeverintd de venit sau alte documente care atesta veniturile solicitantului sau, dupa caz, ale cel putin
unuia dintre membrii adulti ai familiei cu care acesta locuieste;

J) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie privind starea de sanatate a solicitantului, in care se
precizeazd ca nu suferd de boli transmisibile, si, dupa caz, a fiecarei persoane majore cu care acesta
locuieste;

k) certificat medical eliberat de medicul specialist in care se precizeaza ca solicitantul sau, dupa caz,
persoanele majore cu care acesta locuieste nu sufera de boli psihice;

I) declaratie in forma autentica pe propria raspundere din care sa rezulte ca solicitantul nu se afla in una
dintre situatiile urmatoare: nu a fost decazutad din drepturile parintesti prin hotarare judecdtoreasca ramasa
definitiva sau i-a fost interzis exercitiul drepturilor parintesti, ca pedeapsd complementard; nu a avut sau,
dupd caz, nu are unul sau mai multi copii naturali in sistemul de protectie speciald; nu a consimtit la
adoptia propriului copil, cu exceptia situatiei in care copilul a fost adoptat de cétre sot; nu i s-a retras
atestatul de asistent maternal, cu exceptia situatiei in care atestatul a fost retras la cerere.)

m) recomandari ale vecinilor, rudelor solicitantului, altor membri ai comunitatii/persoane din cercul social
al acestuia sau, dupd caz, din partea reprezentantilor autoritatilor administratiei publice locale, cu privire
la comportamentul social al solicitantului si, dupa caz, al membrilor familiei cu care acesta locuieste.

Cheltuielile necesare obtinerii tuturor documentelor care insotesc cererea de evaluare sunt
suportate de cdtre solicitant.

Cererea de evaluare se solutioneaza in termen de 90 de zile calendaristice de la data inregistrarii
la directie.

In termen de 10 zile de la inregistrarea cererii de evaluare Compartimentul management de caz
pentru copii in servicii de tip familial transmite solicitantului un raspuns in scris cuprinzand confirmarea
luarii in evidenta a cererii acestuia.
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In cazul in care, in urma verificdrii dosarului, se constatd cd nu sunt indeplinite conditiile,
Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial va raspunde cererii de
evaluare a solicitantului in scris, motivand cauzele respingerii solicitarii.

Evaluarea solicitata prin cererea prevazuta este realizata de o echipa, desemnatd de conducerea
directiei, formata din psiholog si asistent social, acesta din urma avand de reguld si responsabilitatea
intocmirii raportului final, si cuprinde urmatoarele etape:

a) evaluarea sociald;

b) evaluarea psihologica.

Evaluarea sociald se realizeaza de catre un asistent social pe parcursul unui numar de minimum 4
intalniri, iar la finalul fiecdrei intalniri se intocmeste o notd de intdlnire care contine observatiile si
concluziile rezultate.

Evaluarea psihologica se realizeaza de citre un psiholog si presupune parcurgerea unui numadr
de cel putin 2 intdlniri de evaluare si, dupd caz, consiliere, iar rezultatele evaluarii psihologice si
recomandirile formulate sunt consemnate in fise de evaluare psihologica clinica.

Asistentul social stabileste de comun acord cu psihologul si cu solicitantul calendarul intalnirilor.
In functie de particularitatile fiecarui caz, asistentul social sau, dupi caz, psihologul poate decide motivat
cu privire la necesitatea realizdrii unui numar de intdlniri suplimentare, comunicand aceastd decizie
solicitantului in vederea actualizarii calendarului Intalnirilor.

Intalnirile realizate cu scopul evaludrii sociale si psihologice se desfisoard la locuinta
solicitantului sau la sediul directiei. Fiecare membru al echipei de evaluare are obligatia de a realiza cel
putin una dintre intalnirile destinate evaluarii la domiciliul sau, dupa caz, resedinta solicitantului.

Il1. Procesul de evaluare a capacitatii solicitantului de a deveni asistent maternal profesionist are
doud etape:
A. etapa evaluarii (sociala si psihologica );
B. etapa de pregatire.

A. Evaluarea

Evaluarea sociala se realizeaza de cétre un asistent social pe parcursul unui numar de minimum 4 intalniri,
iar la finalul fiecdrei intalniri se intocmeste o nota de Intdlnire care contine observatiile si concluziile
rezultate.

Evaluarea psihologica se realizeaza de cétre un psiholog si presupune parcurgerea unui numadr de cel putin
2 intalniri de evaluare si, dupa caz, consiliere, iar rezultatele evaluarii psihologice si recomandarile
formulate sunt consemnate in figse de evaluare psihologica clinica.

Conditii materiale
1. Locuinta

Solicitantii trebuie sa aiba drept de folosinta asupra unei locuinte care acopera in mod
corespunzator necesitatile de preparare a hranei, de igiend, educatie si odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv
cele ale copilului/copiilor care urmeaza a fi primit/primiti in plasament si pentru care se poate asigura un
spatiu individualizat de odihna si efectuare a temelor;

La stabilirea numarului de copii este obligatorie verificarea respectdrii cerintelor minimale
indeplinite de locuinta detinutd in folosinta de catre solicitant, referitoare la incdperi sanitare, dotarea




CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA PROCEDURA OPERATIONALA Editia : 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA privind Revizia: 3
SOCIALA SI i i
PROTECTIA o UL Recrutarea, formarea, atestarea Pagina 23 din 51

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT as1stengllor mz}teranah prOfeSI0n1§tl E I 1
iN DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ Cod : PO -14.15 xemplar nr.
Compartiment management de caz pentru copii in servicii de tip familial

minimd a Incdperilor sanitare, a bucatariei, dotarea minima cu instalatii electrice, spatii si instalatii de
folosinta comuna pentru cladiri cu mai multe locuinte.

Locuinta trebuie:

» sa fie salubra, foarte curatd si ingrijitad, luminoasa, sa dispuna de spatiu suficient pentru asigurarea
intimitatii tuturor celor care locuiesc 1n ea (camere separate, care sa acopere necesitatile de odihna - 2
persoane /dormitor- si de educatie ale utilizatorilor, inclusiv ale copiilor care urmeaza sa fie primiti in
plasament - cu pat si dulap separat pentru fiecare copil);

* sa cuprinda dependinte corespunzatoare pentru prepararea hranei - bucatarie, pentru igiena - baie, apa
curenta;

* sa fie amplasata intr-o zona in care :

- exista toate facilitatile necesare cresterii si educarii copiilor (magazine, gradinita,

scoald, spatii de joacd, cabinet medical);

- exista legaturi de transport convenabile si regulate fatd de unitatea administrativa;

- existd un ambient sigur pentru asigurarea sdnatatii si bunastarii copiilor.

2. Venitul

Solicitantii trebuie sa aiba venituri suficiente pentru a asigura un trai decent intregii familii - dovedite prin
adeverinte sau declaratii pe propria raspundere. Cel putin unul dintre membrii adulti ai familiei realizeaza
venituri, exceptand solicitantul, daca acesta locuieste cu unul sau mai multi membri.

Starea de sanatate

Starea de sandtate a solicitantului, precum si a tuturor celor care locuiesc impreuna cu acesta, trebuie sa fi
e buna, fari probleme medicale care pot afecta capacitatea de ingrijire a copilului plasat. In acest scop,
solicitantul depune adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie privind starea de sdnatate , in care
se precizeaza ca nu suferd de boli transmisibile, care ar putea pune in pericol starea de sdndtate a
copilului, si, dupa caz, a fiecarei persoane majore cu care acesta locuieste, precum si un certificat medical
eliberat de medicul specialist n care se precizeaza ca solicitantul sau, dupa caz, persoanele majore cu care
acesta locuieste nu sufera de boli psihice;

Aptitudini parentale

Solicitantul trebuie sa dovedeasca rabdare, intelegere, altruism, disponibilitate afectiva, flexibilitate,
intelegerea necesitatilor copiilor, disponibilitate pentru joc, ingrijire, educatie, capacitate de stimulare
psihomotrica si cognitiva a copiilor, capacitate de relationare si comunicare.

Profilul moral

Solicitantul si persoanele care locuiesc cu acesta trebuie sa dovedeasca trasaturi pozitive de caracter,
relatii sociale bune in comunitate, precum si faptul ca nu au suferit condamnéri ramase definitive prin
hotarare judecatoreasca, pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni care i-ar face incompatibili cu
exercitarea profesiei de asistent maternal profesionist.

Solicitantii si persoanele care locuiesc cu acesta trebuie sa dea o declaratie pe proprie raspundere ca nu au
fost decdzuti din drepturile parintesti si nu au copii care au fost declarati abandonati prin hotarare
judecatoreasca, ca nu exista acte de violentd in familiile lor si nu consuma bauturi alcoolice si droguri. Sa
dovedeasca maturitate si spirit de inaltd responsabilitate fatd de copil.
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Profilul psihologic
Solicitantul in urma evaludrii profilului de personaliatate trebuie sa fie primeascd aviz favorabil din punct
de vedere psihologic pentru a deveni asistent maternal profesionist.

Dupa evaluarea sociald si evaluarea psihologica, In vederea pregatirii pentru exercitarea activitatii de
asistent maternal, solicitantul participa la cursurile de formare. Cursurile de formare nu sunt parcurse de
solicitantul care este absolvent de studii universitare in domeniul asistenta sociald, psihologie sau stiinte
ale educatiei.

C. Etapa de pregitire
Dupa evaluarea sociald si evaluarea psihologicd, In vederea pregdtirii pentru exercitarea activitatii de
asistent maternal, solicitantul participa la cursurile de formare.
Formarea profesionala a asistentilor maternali se realizeaza de catre directie, in calitate de furnizor de
formare autorizat.
Cursurile de formare profesionala au o durata de 80 de ore, din care 50 de ore de teorie si 30 de ore de
practica, si se organizeaza dupa o programa de pregatire elaborata de catre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie in colaborare cu reprezentanti ai mediului academic.
In termen de 5 zile calendaristice de la finalizarea cursului, formatorii intocmesc un raport de formare cu
privire la notiunile si informatiile insusite In cadrul cursurilor si capacitatea solicitantului de a le pune in
practica, document care se anexeaza la cererea de evaluare initiala.

Directia organizeza cursuri de formare profesionald continud pentru asistentii maternali cel putin o data pe
an, in functie de nevoile de formare identificate. Cursurile vor avea o durata de 32 de ore si se deruleaza
dupd o programd de pregatire elaboratd de catre Autoritatea Nationalda pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie in colaborare cu reprezentanti ai mediului academic.

Cursurile de formare nu sunt parcurse de solicitantul care este absolvent de studii universitare in
domeniul asistentd sociald, psihologie sau stiinte ale educatiei

I11. Selectarea asistentului maternal profesionist
Managerul de caz impreund cu personalul de specialitate din cadrul, va realiza selectarea si ulterior
propunerea de angajare a asistentilor maternali, noi atestati, care raspund nevoilor specifice ale copilului
ce urmeaza a fi plasat, respecidndu-se urmatoarele criterii:

- criterii raportate la copil: varsta, nevoi speciale, istoric social, domiciliu, relatiile cu alti copii,
temperament, interesele aparente, nationalitate, rasa, religie;

- criterii raportate la AMP: competente profesionale (media absolvirii cursului de pregatire
copilul cu handicap, resedinta (distanta fatd de domiciliul familiei biologice), alti copii prezenti in
familie, temperament, ocupatie, Iinclinatii, aptitudini, interese pentru diverse domenii,
nationalitate, rasa, religie, situatia legald, preferinte privind copilul.

In procesul de selectie/angajare a asistentilor maternali primeaza respectarea principiului interesul
superior al copilului, asa cum este el definit in Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Procesul de selectare a asistentului maternal presupune parcurgerea mai multor etape, dupa cum
urmeaza:

1. primirea informatiei despre un viitor beneficiar si obtinerea datelor suplimentare despre situatia
sociald a copilului si a imprejurdrilor care vor duce la instituirea unei masuri de protectie speciald
in regim de urgenti;
consultarea bazei de date cu asistenttii maternali atestati;
potrivirea teoretica minor — amp, tinand cont de nevoile specifice ale copilului si profilul
profesional si psihologic al amp;
contactarea amp si informarea cu privire la nevoile copilului;
consultarea amp cu membrii familiei si comunicarea acordului acestuia;
preluarea minorului de catre amp (intocmirea conventie de plasament);
propunerea catre Serviciul Resurse umane de angajare a amp (referat de intrare in activitate a
persoanei care preia minorul, conventia de plasament, dispozitia in regim de urgenta).

wmn

No ok

Asistentul maternal nu poate primi in plasament copiii cu care este ruda pana la gradul Il inclusiv sau
un copil a carui diferenta de varsta dintre acesta si asistentul maternal este mai mica de 18 ani §i mai
mare de 47 de ani. Diferenta de virsta de 47 de ani nu se aplicad in cazul plasamentului copiilor care fac
parte dintr-un grup de frati.

Asistentul maternal nu poate primi in plasament un numar mai mare de doi copii, cu exceptia copiilor
care fac parte dintr-un grup de frati.

Asistentul maternal nu se poate ocupa de cresterea si ingrijirea unui numar mai mare de copii separati,
temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii unei masuri de protectie speciala in
conditiile Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, decat cel pentru
care a fost eliberat atestatul de asistent maternal, cu exceptia situatiei in care copilul pentru care se
propune masura de protectie speciala apartine unui grup de frati aflati in plasament la acelasi asistent
maternal. Exceptia poate fi aplicata numai in situatia in care suprafata locativa pe care o detine respectd
cerintele minimale referitoare la incaperi sanitare, dotarea minima a incaperilor sanitare, a bucatariei,
dotarea minima cu instalatii electrice, spatii si instalatii de folosinta comuna pentru cladiri cu mai multe
locuinte.

La stabilirea numarului de copii nu sunt avuti in vedere tinerii care au implinit varsta de 18 ani si
beneficiaza de o masura de protectie speciala stabilita in conditiile art. 55 alin. (2) sau (3) si ale art. 62
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Desemnarea managerului de caz pentru fiecare solicitant asigura coordonarea eficientd a demersului
de atestare a potentialilor asistenti maternali. Atestarea reprezinta procesul de extinderea a retelei de
asistenti maternali care vor asigura prin activitdtile pe care le vor desfasura la domiciliu cresterea,
ingrijirea si educarea a copiilor pe care ii primeste in plasament, in vederea dezvoltarii armonioase a
acestora.
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CAPITOLUL 10
Anexe, inregistrari, arhivari

Tabel cu documentele si datele ce urmeaza a fi verificate

N § )g D E % (8) % )-g %
r- Denumirea anexei 8| 2|2 2 5132 g2 Alte elemente
anexi < 2|z g E = EE
w| < X B G A&
CERERE DE EVALUARE
1. in vederea eliberarii atestatului de F- PO.15.01
asistent maternal
2. Curriculum vitae F- PO.15.02
3. Declaratie pe propria raspundere F- PO.15.03
" ACQl_lD cu privire la primirea in E- PO 15.04
familie a unui copil/ a unor copii
5. Formulare raspuns solicitare F- PO.15.05
6. CALENDARUL_ I_NTALNIRILOR E- PO.15.06
cu solicitantul
7. NOTA DE INTALNIRE (1,2,3,4) F- PO.15.07
RAPORT FINAL DE EVALUARE
A CAPACITATII
8 SOLICITANTULUI DE A F-PO.15.08
DEVENI ASISTENT MATERNAL
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9. PLIANT INFORMATIV F- PO.15.09
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CAPITOLUL 11

Cuprins
Numarul
componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
cadrul procedurii
0 Pagina de garda 1
1 Situatie privind analiza procedurii 5
5 Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 3
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, 4
revizia din cadrul editiei procedurii
4 Scopul procedurii 5
5 Domeniul de aplicare a procedurii ,
6 Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 9
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 10
g Descrierea procedurii 12
9 Responsabilitdti si raspunderi in derularea activitatii o5
10 Anexe, inregistrari, arhivari 26
11 Cuprins 28
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CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA <\'7
DIRECTI4A GENERALA DE ASISIENZ}{ SOCIALA ST
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Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial

Nr.

CERERE DE EVALUARE

in vederea eliberarii atestatului de asistent maternal

Catre: Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului SUCEAVA

Subsemnatul(a), , legitimat(a) cu  , seria ___ nr. 5
eliberat de la data de , cu domiciliul in si locuind in fapt la
adresa de domiciliu/resedinta in localitatea , Str. nr. ,bl. | sc. N
et. _ , ap. _ , sectorul/judetul , telefon , email va

adresez rugamintea de a dispune evaluarea in vederea eliberarii atestatului de asistent maternal.

Doresc sa devin asistent maternal din urmatoarele motive:

Mentionez faptul ca am capacitatea de a ma ocupa de cresterea, ingrijirea si educarea:
[ unui copil pentru care a fost stabilit plasamentul;
[ unui copil pentru care a fost stabilit plasamentul in regim de urgenta;
[ a doi copii pentru care a fost stabilit plasamentul;
[ a doi copii pentru care a fost stabilit plasamentul in regim de urgenta;
O copilului cu dizabilitati;
O unui grup de frati;

[ temporara, pe perioada de respiro a unui alt asistent maternal, pentru copilul pentru care a fost
stabilita o masura de protectie speciala;

[ a unuia sau doi copii cu varsta cuprinsa intre ..... Si......ani.

La adresa mentionata locuiesc cu urmatoarele persoane:

1. Nume si prenume varsta (ani)
2. Nume si prenume varsta (ani)
3. Nume si prenume varsta (ani)
4. Nume si prenume varsta (ani)

5. Nume si prenume varsta (ani)
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N DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ Cod : PO -14.15 Exemplar nr. 1

Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de ciatre DGASPC
Suceava, in scopul indeplinirii activitatilor specifice privind procedura de atestare a asistentului maternal, cu
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind Prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre toate entitatile implicate in activitatea de prevenire a separarii copilului
de familie se realizeaza in conformitate cu protectia datelor), precum si cu dispozitiile nationale in domeniul
protectiei datelor.

Atasez prezentei cereri urmatoarele documente:
a) curriculum vitae;

b) copie de pe cartea de identitate;

¢) copie de pe cartea de identitate pentru persoanele cu care locuiesc;

d) copie de pe certificatul de nastere;

e) copie de pe certificatul de nastere pentru persoanele cu care locuiesc;

) copie de pe certificatul de casatorie sau hotararea de divort/certificatul de divort, daca este cazul;

g) copie de pe diploma de studii (se mentioneaza);

h) copie de pe titlul de proprietate sau orice alt document care sa ateste dreptul de folosinta a locuintei;
1) certificat de cazier judiciar;

j) certificat de cazier judiciar pentru persoanele care au implinit varsta de 14 ani cu care locuiesc;

k) certificat de integritate comportamentala;

1) certificate de integritate comportamentala pentru persoanele majore cu care locuiesc;

m) adeverinta de venit;

n) adeverintda medicala eliberata de medicul de familie din care sa reiasa ca nu sufar de boli transmisibile;

o) adeverinta medicala, pentru fiecare persoana majora cu care locuiesc, eliberata de medicul de familie din
care sa reiasa ca nu sufera de boli transmisibile;

p) certificat medical eliberat de medicul specialist din care sa reiasa ca nu sufar de boli psihice/ nu sunt
dependent de alcool, droguri sau alte substante psihotrope;

q) certificat medical, pentru fiecare persoana majora cu care locuiesc, eliberat de medicul specialist, din care
sa reiasa ca nu sufera de boli psihice/ nu este dependenta de alcool, droguri sau alte substante psihotrope;

1) declaratie pe proprie raspundere din care rezulta ca nu ma aflu in una din situatiile prevazute de lege
pentru care o persoana nu poate deveni asistent maternal;

s) recomandare/recomandari.

Data Semnatura solicitant

Doamnei/Domnului director general/executiv al DGASPC Suceava
F-PO.15.01
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CURRICULUM VITAE
Informatii Personale Numele si prenumele
Adresa
) Telefon fix Q Telefon mobil

),
<) Adresa de e-mail

FIE)OT% Starea civila: O casatorit(a), 0 necasatorit(a), O divortat(a), O vaduv(a)

Sexul: O0 M, O F

Datanasterii: _ / /  (zzlVaaaa) |
Religia:
Nationalitatea:
Experienta Profesionala [Va fi descris separat fiecare loc de munca incepand cu cel mai recent]
De la / (Waaaa) Pozitia ocupata:

Denumirea angajatorului:

Pana la / (1/aaaa) o e —_
T T T Principalele activitati si responsabilitati:
Dela__/__ _ _ (Waaaa) Pozitia ocupata:
Panala /  (Waaaa) Denumirea angajatorului:
Principalele activitati si responsabilitati:
Dela__/____ (Waaaa) Pozitia ocupata:
Panala /  (Waaaa) Denumirea angajatorului:
Principalele activitati si responsabilitati:
Educatie si Formare [Va fi descrisa fiecare etapa de formare incepind cu cea mai recenti]
Dela__/___ _(Wasaa) Specializarea:
Pana la / (1/aaaa) Dlplomg obpnu'ta. _—
- T Denumirea institutiei de invatamant:
Dela  /____ (WVaaaa) S}_)ecializarea_: _
Panila  / _ (Wasaa) DWPlomaobtinuta:
Denumirea institutiei de invatamant:
Dela  / ___ (Waaaa) Specializareg: §
Panila__/___ (Waaaa) Diploma obtinuta:

Denumirea institutiei de invatamant:
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Limba(i) materna(e)
Limbi straine cunoscute INTELEGERE _ VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Pa111c1par§ = Discurs oral
Specificati limba striina conversafie
Nivelul Nivelul Nivelul Nivelul Nivelul

Abilit

14
=

Competente de
comunicare:

Competente
organizationale/
manageriale

Competente dobandite la
locul de munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducere

Informatii Suplimentare

Niveluri:
A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2:Utilizator experimentat

Trasaturi de personalitate (enumerati cateva care considerati ca va
caracterizeaza si va recomanda pentru ocupatia de asistent maternal):

Alte abilitati

Modalitati de petrecere a timpului liber:

(Vor fi descrise competentele de comunicare si indicat contextul in care au fost dobandite)

(Vor fi descrise competentele dobandite la locurile de munca anterioare si indicat contextul in care au fost dobandite)

(Vor fi descrise competentele dobandite la locurile de munca anterioare si indicat contextul in care au fost dobandite)

(Vor fi descrise competentele digitale si indicat contextul in care au fost dobandite)

(Vor fi descrise alte competente si indicat contextul in care au fost dobandite

Categoria permisului de conducere detinut:

(Vor fi indicate alte informatii utile si care nu au fost mentionate, de exemplu persoane de contact, referinte, etc.)

F- PO.15.02
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A /
ROMANIA

v
/ e
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA C\ﬂ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST
PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUT
SUCEAVA D.‘OU&I.:‘.(.
B-dul George Enescu, nr.16, cod 720231 Suceava, AVA
Tel: 0230-520.172: 330-401.188 :

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT iN DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ
Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial

Nr.

DECLARATIE

pe propria raspundere

Subsemnatul(a), ,legitimat(a) cu , seria nr.

L}

eliberat de la data de , cu domiciliul in si locuind in fapt la

adresa de domiciliu/resedinta in localitatea , str. nr. 3

bl. 5.8€: , et. , ap. , sectorul/judetul , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

a) nu am fost decazut(a) din drepturile parintesti prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva si nici

nu mi-a fost interzis exercitiul drepturilor parintesti, ca pedeapsa complementara;
b) nu am avut si nici nu am in prezent unul sau mai multi copii naturali in sistemul de protectie speciala;

¢) nu am consimtit la adoptia propriului copil (cu exceptia, dupa caz, a situatiei cand copilul a fost

adoptat de catre sot);

d) nu mi s-a retras atestatul de asistent maternal (cu exceptia situatiei in care atestatul a fost retras la

cerere).

Data Semnatura solicitant

F-PO.15.03
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A /
ROMANIA

#
/ &
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA C\"}
DIRECTI4A GENERALA DE ASISIZ'NZH~ SOCIALA ST
PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUI
gt D.0.q.fP.C.
SUCEAVA

B-dul George Enescu, nr.16, cod 720231 Suceava,
Tel: 0230-520.172: 330-401.188 :

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT iN DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ
Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial

Nr.

ACORD

cu privire la primirea in familie a unui copil/ a unor copii

Subsemnatul(a) Jegitimat(a) cu CI seria , nr. 5

in calitate de [0 sot/ [0 sotie/ [0 copil cu varsta de peste 14 ani al/a domnului/ doamnei

, solicitant al evaluarii in vederea obtinerii atestatului de asistent maternal, intrucat

locuiesc impreuna cu acesta/ aceasta, prin prezenta, imi exprim acordul cu privire la primirea in familie a unui
copil/ a unor copii cu masura de protectie speciala, In situatia in care [ sotul/ [J sotia/ [0 mama/tata va deveni

asistent maternal.

Data Nume, prenume

semnatura

F-PO.15.04
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ROMANIA

v
/ =
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA <\'7
DIRECTI4A GENERALA DE ASISIENZ}{ SOCIALA ST
PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUI
SUCEAVA D"O qé"vp'c'
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Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial

Nr.

Catre,

D-nul/D-na

Domiciliat/(a) , jud. Suceava

Urmare a solicitarii dumneavoastra, inregistrata la DGASPC Suceava cu nr. ,va

comunicam ca afi fost introdus/(a) in baza de date a biroului iar evaluarea capacitatii dumneavoastra de a
deveni asistent maternal profesionist poate dura 90 de zile maximum, perioada in care dumneavoastra si

membrii familiei veti fi implicat in diverse activitati.
Procesul de evaluare a capacitatii de a deveni asistent maternal are doua etape:

a) etapa de evaluare (conditii materiale, stare de sanatate, aptitudini parentale, profilul psihologic,

profilul moral, atitudinea non-discriminatorie, experienta enterioara, etc.);
b) etapa de pregatire (curs de formare).

In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile specificate in legislatia in vigoare, veti primi raspunsul la

cererea de evaluare cu concluziile procesului de evaluare initiala.

In cazul in care sunt indeplinite conditiile specificate in legislatia in vigoare, veti fi contactat (i) pentru a

participa la un program obligatoriu de formare daca se impune formarea de asistenti maternali profesionisti

(nevoia extinderii retelei de asistenti maternali, posturi vacante si buget aprobat).

Director Executiv, Sef Serviciu,

Consilier superior,

F- PO.15.05
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CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST
PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUT
SUCEAVA
B-dul George Enescu, nr.16, cod 720231 Suceava,
Tel: 0230-520.172: 330-401.188 :

ROMANIA b w
D.0.Q.5.P.C

T
fUCenvA

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT iN DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ
Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial

Nr.
CALENDARUL INTALNIRILOR
cu solicitantul
In vederea realizarii evaluarii sociale si evaluarii psihologice, in data de 5
doamna/domnul — asistent social, doamna/domnul - psiholog
si doamna/domnul , au stabilit de comun acord urmatorul calendar al
intalnirilor:

a) iIntalniri in cadrul evaluarii sociale:

Locul desfasurarii:
Nr. cert DATA ORA . o ) ) Observatii:
Locuinta solicitantului/ sediul DGASPC

Este obligatoriu ca cel putin una dintre intilniri sa se desfasoare la domiciliul/resedinta solicitantului.

b) intalniri in cadrul evaluarii psihologice:

Locul desfasurarii:
Nr. crt DATA ORA Observatii:
Locuinta solicitantului/ sediul DGASPC

Este obligatoriu ca cel putin una dintre intilniri sa se desfasoare la domiciliul/resedinta solicitantului.

Asistent social Psiholog Solicitant
nume, prenume nume, prenume nume, prenume
semnatura semnatura semnatura

F-PO.15.06
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUT
SUCEAVA
B-dul George Enescu, nr.16, cod 720231 Suceava,
Tel: 0230-520.172: 330-401.188 :

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST

X

K

D.G.RQ.

5p.C.
fUCenvA

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT iN DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ
Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial

Nr.

NOTA DE INTALNIRE

Data si ora intalnirii

Numarul intalnirii, conform Calendarului de intdlnire cu solicitantul:
Locul intalnirii: [ la sediul DGASPC
O la domiciliul/resedinta solicitantului

Scopul intalnirii:

Nume si prenume asistent social

Nume si prenume persoana aflata in procesul de evaluare

Domiciliul

Varsta

OBSERVATII/CONSTATARI
1. MOTIVATIA PENTRU A DEVENI ASISTENT MATERNAL:

a) Motivele exprimate de persoand pentru dorinfa de a deveni asistent maternal.

b) Experiente anterioare relevante (in ingrijirea altor copii, in activitdti voluntare cu copii, etc.).

c) Asteptarile fata de rolul de asistent maternal

F-PO.15.07
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2. APTITUDINI SI CAPACITATI PERSONALE:

a) Capacitatea de a gestiona situatii dificile, stresante sau emotionale

b) Nivelul de empatie si deschiderea fata de nevoile copiilor aflati in plasament.

¢) Disponibilitatea pentru a lucra cu copii din diferite contexte (ex. copii cu traume, dizabilitdti)

OBSERVATII SI CONCLUZII:

Intocmit,

(Nume, prenume, asistent social)

Semnatura

data

Nota- Nota trebuie sa fie detaliata si obiectiva, inregistrand atat observatiile factuale, cat si perceptiile asistentului social legate de
capacitatea si motivatia persoanei de a deveni asistent matemal.
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A /
ROMANIA

v
/ =
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA <\'7
DIRECTILA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUI
e o.‘o.q.x.:v.c.
B-dul George Enescu, nr.16, cod 720231 Suceava, UCERVA

Tel: 0230-520.172: 330-401.188 :

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT iN DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ
Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial

NOTA DE INTALNIRE

Data si ora intalnirii

Numarul intalnirii, conform Calendarului de intdlnire cu solicitantul:

Locul intalnirii: [ la sediul DGASPC
[ la domiciliul/resedinta solicitantului

Scopul intalnirii:

Nume si prenume asistent social

Nume si prenume persoana aflata in procesul de evaluare

Domiciliul

Varsta
OBSERVAI]I/CONSTATARI
1. EVALUAREA MEDIULUI DE LOCUIT:

Imobilul: O propietate personala [ proprietate privata O chirie
Nr. de persoane care locuiesc permanent in imobil:

Nr. de camere ( se respecti proportia doud persoane/dormitor)

Siguranta si adecvarea locuintei pentru plasarea unui copil

Disponibilitatea unui spatiu dedicat pentru copilul plasat

F-PO.15.07
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Exemplar nr. 1

Curidtenia si igiena locuintei:

Utilitati si dotari:

2. RESURSE SI SUPORT DISPONIBIL:

a) Resurse financiare

b) Retea de suport (familie, prieteni, comunitate)

OBSERVATII SI CONCLUZII:

Intocmit,

(Nume, prenume, asistent social)

Semnatura

data

Nota- Nota trebuie sa fie detaliata si obiectiva, inregistrand atat observatiile factuale, cat si perceptiile asistentului social legate de
capacitatea si motivatia persoanei de a deveni asistent matemal.
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CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTI4 GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST
PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUI D

5.
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Nr.

NOTA DE INTALNIRE

Data si ora intalnirii

Numarul intalnirii, conform Calendarului de intdlnire cu solicitantul:

Locul intalnirii: [ la sediul DGASPC

[ la domiciliul/resedinta solicitantului

Scopul intalnirii:

Nume si prenume asistent social

Nume si prenume persoana aflata in procesul de evaluare

Domiciliul

Varsta

DISCUTII DESPRE PROCESUL DE EVALUARE:

a) Explicarea etapelor procesului de evaluare.

b) Documentele necesare si procedurile ce trebuie urmate.

c) Informatii despre eventuale vizite suplimentare.
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OBSERVATII ASISTENTULUI SOCIAL:

a) Impresii generale despre potentialul asistent maternal.

b) Aspecte pozitive si potentiale ingrijordri sau riscuri identificate.

¢) Recomanddri pentru imbundtdtiri sau pasi ulteriori.

OBSERVATII SI CONCLUZII:

Intocmit,

(Nume, prenume, asistent social)

Semnatura

data

Nota- Nota trebuie sa fie detaliata si obiectiva, inregistrand atat observatiile factuale, cat si perceptiile asistentului social legate de

capacitatea si motivatia persoanei de a deveni asistent matemal.
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SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT iN DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ
Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial

Nr.

NOTA DE INTALNIRE

Data si ora intalnirii

Numarul intalnirii, conform Calendarului de intdlnire cu solicitantul:

Locul intalnirii: [ la sediul DGASPC

[ la domiciliul/resedinta solicitantului

Scopul intalnirii:

Nume si prenume asistent social

Nume si prenume persoana aflata in procesul de evaluare

Domiciliul

Varsta

CONCLUZII SI RECOMANDARI:

a) O evaluare preliminara a candidaturii (apt pentru continuarea evaludrii, necesitatea unei revizuiri

suplimentare etc.)

b) Discutii despre pasii urmdtori.

c) Altele

F-PO.15.07
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CONCLUZIILE REZULTATE:

RECOMANDARI:

Intocmit,

(Nume, prenume, asistent social)

Semnatura

data

Nota- Nota trebuie sa fie detaliata si obiectiva, inregistrand atat observatiile factuale, cat si perceptiile asistentului social legate de
capacitatea si motivatia persoanei de a deveni asistent matemal.
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Compartimentul management de caz pentru copii in servicii de tip familial

Director executiv,

Director executiv adjunct,

RAPORT FINAL DE EVALUARE

A CAPACITATII SOLICITANTULUI DE A DEVENI ASISTENT MATERNAL

Data intocmirii raportului

Nr. si data cererii de evaluare

Autorii raportului

Nume si prenume

Functie asistent social
Nume si prenume
Functic psiholog

Surse de informatii pe care se bazeaza prezentul
raport

note de intalnire,

raport de formare,

documentele anexate la cererea de evaluare, alte
documente (se mentioneazi)

L IDENTITATEA SOLICITANTULUI

SOLICITANT

1. INFORMATII GENERALE

Nume si prenume

Data nasterii

Locul nasterii

Cetatenie

Limba materna

Religie

Ultimul nivel de invatamant absolvit

Profesia/ocupatia

Locul de munca actual

Angajator/Data inceperii activititii

2. DATE DE CONTACT

Adresa(domiciliu/resedinta/ locuinta | Strada

in fapt) Nr.

Bloc

Etaj

Ap.

[Localitale

Judet

Numar de telefon

Adresa de e-mail

Alte date de contact

F- PO.15.08
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3. STAREA CIVILA
Casatorit Persoana singura Altele (precizati)
| O O

4. SOT/SOTIA

Nume si prenume

Data nasterii

Religie

Profesia/ocupatia

Locul de munca actual

Angajator/Data inceperii activitatii

5. ALTE PERSOANE CARE TRAIESC IMPREUNA CU SOLICITANTUL LA DOMICILIUL

ACESTUIA

La momentul evaluarii, solicitantul
se ocupa de cresterea si ingrijirea
altor copii?

DA
Pentru fiecare, va rugam specificati:
- Nume si prenume
- Data nasterii

- Copil biologic DA NU
-Copilul sotului/sotiei DA NU
-Copil dintr-o casatorie/relatie anterioara DA NU

-Copil aflat in plasament/tutela (se mentioneaza
sentintei/hotararii CPC)
- Copil aflat in intretinere in baza prevederilor art. 104 din Legea
nr. 272/2004 (se mentioneaza data sentintei)

data

-Copil adoptat (se mentioneaza data sentintei privind incuviintarea
adoptiei)

La momentul evaluarii, solicitantul
locuia cu alte persoane majore?

DA

Pentru fiecare, specificati:
- Nume si prenume
- Varsta

- Relatia cu persoana

- Motivul pentru care locuiesc impreuna

ani

NU

La momentul evaluarii, solicitantul
avea copii biologici cu care nu
locuiau impreuna?

DA
(Explicati motivul)

NU

II. SINTEZA INFORMATIILOR PSIHO-SOCIALE

1. MEDIUL SOCIAL AL SOLICITANTULUI

Situatia materiala

Descrierea  resurselor  financiare — ale
solicitantului si persoanelor adulte cu care
acesta locuieste : sursa si cuantumul venitului,
proprietdti, datorii

Solicitant

Sot/ sotie/ alta persoana majora cu care acesta locuieste, dupa
caz

Locuinta

Precizari privind dreptul de folosinta asupra
locuintei si descrierea spatiilor: amenajare,
compartimentare, destinatie, utilitati, dotari,
acces la telefon, internet etc

Accesibilitate la servicii

Existenta in localitatea de domiciliu/resedinta a
serviciilor educationale/ medicale/ de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu 3 dizabilitati/ alte
servicii sociale/ locuri de joaca etc
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Opinia copiilor cu varsta peste 14 si a
persoanelor adulte cu care locuieste cu
privire la intentia solicitantului de a se
ocupa de cresterea, ingrijirea si educarea
unui copil in calitate de asistent maternal

Alte informatii relevante

2. ISTORICUL FAMILIAL

Calitatea relatiilor intra-familiale si,
dupa caz, Intre membrii familiei si
celelalte persoane cu care locuiesc
impreuna

Calitatea relatiilor cu comunitatea

Existenta sau nu a istoricului de
violenta, pentru care a fost emis ordin
de protectie provizoriu sau, dupa caz,
ordin de protectie, savarsire de
infractiuni, la persoanele adulte cu care
locuieste solicitantul a se vedea art. 4,
lit.b), lit.c), lit.g) din Ordonanta
27/2024

Solicitant Membri de familie

Activitatile sociale ale solicitantului
si persoanelor adulte cu care acesta
locuieste, modul de petrecere a
timpului liber, a concediilor, hobby,
interese etc

Alte informatii relevante in contextul

evaluarii
3. STAREA DE SANATATE A SOLICITANTULUI SI A PERSOANELOR ADULTE CU CARE
LOCUIESTE
Membri de familie sau alte
Solicitant persoane majore care locuiesc cu
solicitantul

Starea de sanatate fizica a
solicitantului si a persoanelor
adulte majore, la momentul
evaluarii cu referire la:

- boli transmisibile, care ar putea
pune in pericol starea de sanatate
a copilului;

- boli psihice;

- dependente de alcool, droguri
sau alte substante psihotrope;

- existenta sau nu a unei
dizabilitati.

Alte informatii relevante privind
istoricul medical sau starea de sanatate
actuala a solicitantului si a persoanelor
adulte cu care acesta locuieste

MATERNAL

4. PREGATIREA SOLICITANTULUI PENTRU EXERCITAREA ACTIVITATII DE ASISTENT

Descrierea activitatii de formare si
concluziile obtinute
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III. MOTIVATIA SOLICITANTULUI DE A DEVENI ASISTENT MATERNAL

Descrierea motivatiei solicitantului
de a deveni asistent maternal

Descrierea atitudinii persoanelor
adulte cu care solicitantul locuieste
fata de ocupatia de asistent maternal si
fata de cresterea copilului/copiilor care
ar urma sa fie primiti in plasament

Caracteristicile copiilor de care
solicitantul apreciaza ca se poate
ocupa simultan daca 1i primeste in
plasament (drsta, copii cu dizabilitdti,
grupuri de frati, copii preluati in regim de
urgenta,).

IV. ABILITATI PARENTALE

Descrierea motivatiei solicitantului
de a deveni asistent maternal

SOLICITANTUL

PERSOANELE ADULTE CU
CARE ACESTA LOCUIESTE

1. PERSONALITATEA

Descrierea trasaturilor de personalitate

Descrierea asupra vietii si valori cheie

Descrierea capacitatii de a face fata
schimbatri si stresului

Descrierea relatiei dintre solicitant si
persoanele adulte cu care acesta
locuieste

Descrierea relatiei dintre solicitant si
copiii acestuia (daca este cazul)

2. ABILITATILE PARENTALE

Descrierea experientelor anterioare de
parinte (daca este cazul)

Descrierea abordarii cu privire la
disciplina si educatia unui copil

Descrierea asteptdrilor cu privire la
cresterea, ingrijirea si educarea unui copil
pentru care este stabilitd o madasurd de
protectie speciala

cu copiii, a capacitatii de a raspunde
nevoilor si caracteristicilor copilului
separat temporar sau definitiv de parinti

V. CONCLUZIILE ECHIPEI DE EVALUARE

Urmare a analizarii documentelor atasate cererii de evaluare inregistrata cu nr...../ .........., a informatiilor

consemnate in notele de Intalniri inregistrate cu nr

/ (se precizeaza toate), in fisele de

evaluare psihologica clinica, in raportul de formare se constatd ca solicitantul indeplineste/nu indeplineste

conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului,

procedura de atestare si statutul asistentului maternal si se poate ocupa de cresterea, ingrijirea si educarea:

[ unui copil pentru care a fost stabilit plasamentul;

[ unui copil pentru care a fost stabilit plasamentul in regim de urgenta;
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O a doi copii pentru care a fost stabilit plasamentul;

[ a doi copii pentru care a fost stabilit plasamentul in regim de urgenti;
O copilului cu dizabilitéti;

O unui grup de frati;

O temporard, pe perioada de respiro a unui alt asistent maternal, pentru copilul pentru care a fost
stabilitid o miisurid de protecfie speciali;

[ a unuia sau doi copii cu varsta cuprinsa intre ..... S s ani.
VI. PROPUNEREA PRIVIND ELIBERAREA SAU, DUPA CAZ, NEELIBERAREA ATESTATULUI
DE ASISTENT MATERNAIL
Echipa de evaluare propune:
O eliberarea

O neeliberarea atestatului de asistent maternal

Recomandiiri suplimentare (daci este cazul)

Nume si prenume asistent social Nume si prenume psiholog
Data Data
Semnatura Semnatura

Sef serviciu, Consilier superior
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