
  

SERVICIUL PENTRU PROTECȚIA COPILULUI 
AFLAT ÎN DIFICULTATE ȘI MANAGEMENT DE 

CAZ 
 

Compartimentul  management de caz pentru copii in 
servicii de tip familial 

 

Suceava, B-dul George Enescu nr.16,720246 

Tel./Fax.:0230–520172,523337-office.@dpcsv.ro 

 

Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Suceava  

DREPTURI: 

AMP beneficiază de consiliere şi sprijin din partea speci-
aliştilor DGASPC în vederea îndeplinirii obligaţiilor care le 
revin cu privire la copiii primiţi în plasament; 
AMP beneficiază de cursuri de pregătire profesională orga-
nizate de DGASPC; 
AMP beneficiază de drepturile prevăzute de legislaţia muncii 
în vigoare; 
AMP beneficiază de drepturi băneşti conform legislaţiei în 
vigoare: 

• salariul asistentului maternal; 

• 15% spor pentru al II- lea copil dat în plasament; 

• 25% pentru plasamentul unui copil cu dizabilităţi; 

• 10% spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 
de muncă; 

•  voucher de vacanță; 

•  îndemnizație de hrană  

• Facilităţile financiare acordate pentru creşterea şi îngriji-
rea copilului/copiilor (alocația de stat și alocația de 
plasament)  

OBLIGAȚII: 
- să asigure creşterea, îngrijirea şi educarea copiilor, în vede-
rea asigurării unei dezvoltări armonioase – fizice, psihice, 
intelectuale şi afective a acestora; 
- să asigure integrarea copiilor în familia sa, aplicându-le un 
tratament egal cu al celorlalţi membri ai familiei; 
- să asigure integrarea copiilor în viaţa social; 
- să contribuie la pregătirea reintegrării copiilor în familia lor 
naturala sau la integrarea acestora în familia adoptivă, dupa 
caz; 
- să permită specialiştilor din cadrul DGASPC  supraveghe-
rea activităţii sale profesionale şi evaluarea evoluţiei copiilor; 
- să păstreze confidenţialitatea informaţiilor pe care le pri-
meşte cu privire la copii. 
- să asigure continuitatea activităţii desfăşurate şi în perioada 
efectuării concediului legal de odihnă, cu excepţia cazului în 
care separarea de copiii plasaţi este autorizată de angajator; 
- asistentii maternali profesionişti au obligaţia să informeze 
de îndată DGASPC  cu privire la orice schimbare survenită 
în situaţia lor personală, familială sau socială 
- asistenţii maternali  au obligaţia să participle la cursurile de 
perfecţionare organizate de angajator. 
 
 
 
 

Asistență maternală -  

Cum să devii părinte de profesie! 

Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia  

Copilului Suceava  

CONSILIUL 

JUDEŢEAN SUCEAVA 

Drepturile şi obligaţiile AMP 



         Poate fi atestată ca asistent maternal persoana care 
îndeplinește cumulativ următoarele condiții:  

• a împlinit vârsta de 21 de ani;  

• a absolvit învățământul liceal; 

• prin comportamentul său în societate și profilul psihologic 
prezintă garanții morale cu privire la creșterea, îngrijirea și 
educarea copiilor  

• persoana și soțul/soția prezintă disponibilități afective în 
relațiile cu copiii, confirmate în urma evaluării psihologice;  

• soțul/soția și copiii care au împlinit vârsta de 14 ani și care 
au același domiciliu sau, după caz, aceeași reședință cu 
solicitantul își exprimă acordul cu privire la primirea în 
familie a unui copil/a unor copii  

• are domiciliul sau, după caz, reședința într-o localitate cu 
acces la servicii educaționale, medicale pentru copi-
lul/copiii pe care îl/îi va primi în plasament și, după caz, la 
servicii de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilități;  

• are drept de folosință asupra unei locuințe care acoperă în 
mod corespunzător necesitățile de preparare a hranei, de 
igienă, educație și odihnă ale utilizatorilor săi, inclusiv cele 
ale copilului/copiilor care urmează a fi primit/primiți în 
plasament și pentru care se poate asigura un spațiu indivi-
dualizat de odihnă și efectuare a temelor;  

• cel puțin unul dintre membri adulți ai familiei realizează 
venituri, exceptând solicitantul, dacă acesta locuiește cu 
unul sau mai mulți membri.  

 
 

Cursurile de formare profesională  se realizează de către direcție, 

au o durată de 80 de ore, din care 50 de ore de teorie și 30 de ore 

de practică.  

 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asistentul maternal este persoana fizică, 
atestată în conditiile ORDONANȚEI nr. 
27 din 1 august 2024 privind condițiile de 
obținere a atestatului, procedura de atestare 
și statutul asistentului maternal, angajată a 
Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului, care asigură la domici-
liul său sau, după caz, la reședința sa creș-
terea, îngrijirea și educarea copilului pe 
perioada aplicării măsurii de protecție spe-
cială a plasamentului, a plasamentului în 
regim de urgență pentru copilul separat, 
temporar sau definitiv, de părinții săi sau 
după caz, în perioada de respiro a unui alt 
asistent maternal. 
 

CINE SUNT BENEFICIARII? 

• Copiii aflaţi în dificultate, cu vârsta cu-

prinsă între 0-18 ani; 

• Copiii părăsiţi în maternitate sau spital, 

copiii abandonaţi ; 
 

 
 
   

Main Inside Heading 

CE PRESUPUNE SĂ FII PĂRINTE 

PROFESIONIST? 

NU  poate fi asistent maternal persoana care se află în 

următoarele situații : 

• a depășit vârsta standard de pensionare  

• a suferit sau are în familie membri care au suferit o condamnare 
prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă  sau este înscrisă cu 
mențiuni în evidența Registrului național automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor; 

• a fost decăzută din drepturile părintești sau i-a fost interzis exerciți-
ul drepturilor părintești, ca pedeapsă complementară  

•  sufera sau are în familie membri sau alte persoane majore care 
locuiesc cu aceasta, care suferă de boli transmisibile, de boli 
psihice, este dependentă de alcool, droguri sau alte substanțe psi-
hotrope 

• are istoric de violență pentru care a fost emis ordin de protecție ; 

• a avut sau are copil/copii naturali în sistemul de protecție specială ; 

• a consimțit la adopția propriului copil; 

• i s-a retras atestatul de asistent maternal 

Persoanele care solicită să devină asistent maternal vor 

adresa o cerere tip de evaluarea în vederea eliberării 

atestatului de asistent maternal către Direcţia Generală 

de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Suceava şi 

o vor depune la sediul instituţiei, la Compartimentul  

management de caz pentru copii in servicii de tip fami-

lial 

Cererea se va depune NUMAI după o discuţie iniţială 

cu asistentul social angajat în cadrul Compartimentul  

Management de Caz pentru Copii in Servicii de Tip 

Familial din subordinea DGASPC Suceava. 

 

CUM SĂ DEVII ASISTENT 
MATERNAL PROFESIONIST?  
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CINE POATE FI ATESTAT CA 
ASISTENT MATERNAL 

PROFESIONIST?  


