STRATEGIE PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI 2017 -2020


[image: image7.jpg]


                       

CONSILIUL  JUDEŢEAN  SUCEAVA

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ
ŞI PROTECŢIA COPILULUI SUCEAVA
STRATEGIA JUDEȚEANĂ ÎN DOMENIUL 
PROTECȚIEI PERSOANELOR ADULTE CU 
DIZABILITĂȚI 
2017 -2020





         CUPRINS

Capitolul I. Prezentarea  judeţului  Suceava.......................................................................................3
Capitolul II.  Dinamica persoanelor cu dizabilități la nivel județean…………………………… …8
Capitolul III. Servicii sociale furnizate persoanelor adulte cu dizabilități

                        în cadrul DGASPC Suceava ................................................................................... 11
Capitolul IV. Considerații generale asupra Strategiei Judeţene în domeniul  

persoanelor adulte cu dizabilități ………………………………………………….13
Capitolul V. Analiza SWOT pentru serviciile sociale destinate grupului 

          vulnerabil “persoane cu dizabilități” …………………………………………….....20
Capitolul VI. Priorități în dezvoltarea de servicii sociale la nivelul județului Suceava…………...21
Capitolul VII.  Riscuri în implementarea strategiei județene …………………………………….44
Capitolul VIII  Evaluare și control ..................................................................................................45
CAPITOLUL I.
PREZENTAREA  JUDEŢULUI  SUCEAVA
Judeţul Suceava este situat în partea de nord-est a ţării, având o suprafaţă de 8.553,5 kmp (reprezentând 4% din teritoriul ţării, fiind al doilea judeţ ca întindere). Dimensiunile mari ale judeţului explică varietatea geologică, a peisajului, precum şi a resurselor naturale. Sprijinit în partea de vest pe o coroană de munţi falnici, iar în partea de est lunca largă şi joasă a Siretului, teritoriul judeţului Suceava are o deschidere de amfiteatru uriaş cu faţada largă de peste 100 km expusă spre est.   

          Judeţul Suceava se învecinează la nord cu Republica Ucraina ( frontieră de stat), la sud cu judeţele Mureş, Harghita şi Neamţ, la vest cu judeţele Maramureş şi Bistriţa Năsăud, iar la est cu judeţele Botoşani şi Iaşi.
· Indicatori demografici și economici
Populația reprezintă un factor determinant al dezvoltării comunitare, influențând evoluția acesteia printr-o serie de elemente: structura pe grupe de vârstă a populației, numărul populației  active, repartizarea medii de rezidență, etc.
 
O analiză detaliată a profilului demografic trebuie inclusă în orice strategie de dezvoltare socială, astfel încăt comunitățile să poată să elaboreze programe și obiective cu privire la serviciile ce sunt necesare populației. Nevoile populației de asigurare a sănătății, educației, muncii, accesului la informație sunt elemente care trebuie să ghideze comunitatea în dezvoltarea socială durabilă.
Cu o populaţie de 743.645 de locuitori, conform datelor Institutului de Statistică Suceava, la 1 ianuarie 2016, județul Suceava are 18,9% din populaţia Regiunii de Dezvoltare Nord-Est, şi cu o pondere de 3,3% din populaţia ţării, fiind din acest punct de vedere, pe locul al treilea la nivel regional, precum şi pe poziţia a şasea în ţară. Din totalul populaţiei judeţului Suceava, 374.323 sunt femei, respectiv 50,3%, iar 369.322 sunt reprezentanţi ai sexului masculin.
În mediu urban, în cele 5 municipii (Suceava, Fălticeni, Rădăuţi, Câmpulung Moldovenesc, Vatra Dornei) și 11 oraşe (Gura Humorului, Siret, Solca, Salcea, Caşvana, Broşteni, Frasin, Liteni, Milişăuţi, Vicovu de Sus, Dolhasca), trăiesc 324.262 de persoane, reprezentând 43,6% din total, iar în cele 98 de comune locuiesc 419.383 de persoane, adică 56,4%. 

În ceea ce privește evoluția numărului populației județului, pe grupe de vârstă, situația se prezintă astfel, la data de 01.iulie 2017, conform Direcţiei Judeţene de Statistică Suceava:
	Județul Suceava
	Total
	0-14 ani
	15-59 ani
	Peste 60 ani

	2011
	737710
	136314
	464598
	136798

	2012
	738982
	135891
	464475
	138616

	2013
	740323
	135042
	464538
	140743

	2014
	740861
	133359
	465453
	142049

	2015
	742808
	131870
	466084
	144106

	2016
	744677
	131617
	466634
	146426


Dezvoltarea economică durabilă a judeţului Suceava presupune o dezvoltare accelerată a industriei, creşterea producţiei industriale şi a productivităţii muncii, creşterea investiţiilor şi a exporturilor. 

Principalele ramuri industriale ale judeţului Suceava sunt următoarele: 

· Industria de exploatare şi prelucrare a lemnului este dezvoltată în localităţile din zona 
montană şi urmăreşte exploatarea şi transportul lemnului, producerea de cherestea, mobilă şi mic mobilier, tâmplărie, binale, case de vacanţă, PAL, parchete etc.;
· Industria celulozei şi hârtiei este concentrată la Suceava, produce hârtie kraft, carton, ambalaje din hârtie şi carton;
· Construcţiile şi instalaţiile sunt reprezentate de peste 100 de unităţi, care  realizează obiective civile şi industriale, instalaţii electrice, termice, apă, gaz, canalizare, tâmplărie termopan şi de aluminiu, cazane şi centrale termice, pavele, ţigle, amenajări interioare, drumuri şi amenajări stradale;
· Industria Alimentară este un domeniu nu numai viabil dar şi cu largi perspective. 
Fondul zootehnic, cinegetic, piscicol, produsele agricole, pomicole şi de grădinărit, au şi vor avea largi posibilităţi de valorificare. Se produc preparate şi conserve din carne, lapte şi produse lactate, produse de panificaţie, patiserie, fructe şi ciuperci de pădure, gemuri şi conserve din fructe, bere, alcool şi băuturi răcoritoare.
· Cooperaţia meşteşugărească şi Industria Mică este domeniul care reuneşte peste 
1.500 de creatori populari, păstrători ai tradiţiilor bucovinene în arta ţesutului, cusutului, costumului popular, broderiei, covoarelor, cojocăriei, sumănăriei, ceramicii utilitare şi artizanale, picturii laice şi religioase, sculpturii în piatră, lemn sau os, arhitecturii populare şi amenajării tradiţionale a interioarelor, etc.
Din datele furnizate de Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul Suceava, la data de 31.12.2015, numărul total al firmelor existente (neradiate) în judeţul Suceava era de 30.127.
Fondul forestier ocupă peste 50% din suprafaţa judeţului, reprezentând 6,9% din întregul potenţial silvic al României, situându-se pe locul I în ţară. Terenurile agricole ocupă aproximativ 40% din suprafaţa judeţului şi sunt cultivate în cea mai mare parte cu: cartofi, sfeclă de zahăr, cereale, plante tehnice. Suprafaţa agricolă a judeţului cuprinde 349.502 ha, din care 177.863 ha arabile şi 3.379 ha livezi, 168.260 ha păşuni şi fâneţe. Cea mai mare parte a populaţiei are ca ocupaţie de bază agricultura şi creşterea animalelor. Păşunile şi fâneţele naturale, cu o foarte largă răspândire în zona montană, au dus la dezvoltarea creşterii animalelor.

Judeţul Suceava se recomandă, totodată, ca o zonă turistică ce cuprinde ctitorii şi necropole voievodale şi boiereşti: Putna, Voroneţ, Moldoviţa, Suceviţa, Humor, Dragomirna, Arbore, căreia i se alătură bogatul patrimoniu de valori culturale, adevărate sanctuare ale spiritualităţii româneşti (muzee, case şi fonduri memorial-documentare), concentrate pe meleaguri de o neasemuită frumuseţe, unde istoria se îmbină la tot pasul cu legenda.
· Ocuparea forței de muncă
Modificările de pe piața muncii (privind statutul muncii, modificări structurale și ocupaționale), au un impact social și economic major în cadrul societății. Ocuparea forței de muncă este una din condițiile esențiale de asigurare a unui echilibru macroeconomic și este influențată de nivelul de pregătire, neconcordanța între calificările tinerilor și cerințele efective ale angajatorilor, etc
Conform datelor Direcţiei Judeţene de Statistică Suceava, la 31 octombrie 2016, erau înregistraţi 103.322 de salariaţi, în creştere cu 4.268 de persoane faţă de aceeaşi lună din anul 2015. În procente este vorba de o creştere de 4,3%, creştere care nu este deloc de neglijat. 

Din totalul efectivului de salariaţi existent, 65,8% a fost concentrat în sectorul terţiar (prestări servicii), 31,0% în sectorul secundar (industrie şi construcţii) şi 3,2% în sectorul primar (agricultură, vânătoare şi servicii anexe, silvicultură şi piscicultură). Faptul că în evidenţele Agenţiei Judeţene de Ocupare a Forţei de Muncă Suceava se află în continuare lunar multe locuri de muncă vacante arată că potenţialul de creştere al pieţei este ridicat. Practic, s-a ajuns ca în multe domenii de activitate angajatorii să aibă aproape tot timpul posturi disponibile şi să nu găsească forţa de muncă necesară. 
În ceea ce privește rata somajulului, la sfârşitul lunii august 2016  aceasta era de 5,87%.


La 31.08.2016, numărul total de şomeri, înregistraţi în evidenţa Agenţiei Judeţene de Ocupare a Forţei de Muncă Suceava era de 14468 persoane, din care 6189  femei (43%).


În august 2015, rata şomajului era 6,33%, iar numărul de şomeri în evidenţă de 15805 din care 4309 erau şomeri indemnizaţi şi 11496 erau şomeri neindemnizaţi. Numărul total de şomeri existent la sfârşitul lunii august 2016, este mai mic cu 1337 faţă de cel de la sfârşitul lunii august 2015.

La 31.08.2017 rata şomajului înregistrată în evidenţa Agenţiei Judeţene de Ocupare a Forţei de Muncă Suceava era de 4,94%, cu un .număr total de şomeri de 11749 persoane, din care 4925  femei (42%).

În august 2016, rata şomajului era 5,87%, iar numărul de şomeri în evidenţă 14468 din care 3229 erau şomeri indemnizaţi şi 11239 erau şomeri neindemnizaţi. Numărul total de şomeri existent la sfârşitul lunii august 2017, este mai mic cu 2719 faţă de cel de la sfârşitul lunii august 2016.

Ca beneficiari de indemnizaţii în luna august 2017 au intrat în plată la ajutor de şomaj un număr de 249 persoane provenite  din câmpul muncii şi 170 absolvenţi ai unor forme de învăţământ.

Numărul de şomeri care au  ieşit din evidenţele agenţiei  este de 2047 persoane din care: 453 de şomeri indemnizaţi şi 1594 de                                                                                                                                                 şomeri neindemnizaţi, fie prin încadrare în muncă, fie prin nereînnoirea cererii de loc de muncă. 

În august 2017 s-au integrat pe piaţa muncii 1674  persoane din care:  127 şomeri proveniţi din muncă, 34 absolvenţi şi 1513 şomeri neindemnizaţi. 

Pe categorii socio-profesionale, din numărul total de şomeri  înregistraţi 80% sunt persoane cu nivel de instruire primar, gimnazial, profesional, 17% persoane cu nivel de instruire liceal şi postliceal şi 3% cu studii superioare.

Şomerii cu vârsta cuprinsă între 40-49 de ani ocupă ponderea cea mai mare în numărul total al şomerilor aflaţi în evidenţa AJOFM Suceava la data de 31.08.2017, înregistrând o valoare de 27%,  urmată de: 19% şomeri cu vârsta cuprinsă între 30-39 de ani, 16% şomeri cu vârsta peste 55 de ani, 19% şomeri cu vârsta sub 25 de ani, 12% cei cu vârsta cuprinsă între 50-55 de ani şi 6%  şomeri cu vârsta 
între 25-29 ani.

La nivelul județului Suceava, conform datelor furnizate de către Autoritatea Naţională Pentru Persoanele cu Dizabilităţi, la data de 31.03.2017, funcționau 7 unități protejate ce aveau angajate cel puțin 30% persoane încadrate în grad de handicap, după cum urmează:
· S.C. Solution Plus S.R.L. desfășoară activități de reparații calculatoare și periferice, servicii privind tehnologia informatică, administrare pagini web, fabricare calculatoare și periferice;
· Cartonajul –Societate Cooperativă Meșteșugărească,  în cadrul căreia se confecționează produse de ambalat din carton;
· S.C. Total Computers S.R.L. – activități de reparare calculatoare, depanare software, servicii mentenanță echipamente de printat, realizarea și intreținerea de pagini web;
· Halus D. Cristian Ștefan – Persoană fizică autorizată, ce desfășoară următoarele activități: prelucrarea datelor, managementul mașinilor de calcul, activități ale paginilor web, întreținere corborală;
· S.C. Vasnidia Com S.R.L. – activități ale agențiilor de publicitate, finisarea materialelor textile, copiere, activități de pregătire a documentelor și alte activități de secretariat;
· S.C General Dynamics S.R.L. ce desfășoară activități de fabricare a unităților de calcul și echipamente periferice, servicii privind sistemele de securtitate și servicii de legătorie;
· Ghidesa Beniamin- Andrei –Inteprindere individuală – transporturi rutiere de marfă.
· Sănătate
Indicatorii de sănătate sunt reprezentantivi pentru evaluarea bunăstării sociale. Starea de sănătate a populației este influențată de factori precum : calitatea alimentatiei, starea de igienă a locuinței, calitatea îngrijirii medicale, accesibilitatea serviciilor medicale, atât din punct de vedere geografic cât și al costurilor, etc.

Conform datelor furnizate de către Casa Județeană de Asigurări de Sănătate Suceava, la nivelul anului 2017, rețeaua sanitară ce avea contract cu CAS  era configurată din: 10 spitale, 252 cabinete de medicină de familie, 57 farmacii, 3 ambulatorii de specialitate, 17 laboratoare de analize medicale, 13 unități de recuperare și reabilitare medicală, 15 servicii de imagistică medicală și 9 rețele de îngrijire la domiciliu.

Totodată, în judeţul Suceava funcţionează 5 unităţi medico-sociale, unde sunt asistați atât pacienți cu afecțiuni cornice cît și cazuri sociale: 
· unitatea Medico-Socială Broşteni – 25 paturi;
· unitatea Medico-Socială Mălini- 20 paturi;
· unitatea Medico-Socială Vicovu de Sus- 25 paturi;
· unitatea Medico-Socială Dumbrăveni- 25 paturi;
· unitatea Medico-Socială Zvorîştea- 25 paturi.
De asemenea, în judeţ funcţionează 4 centre de permanenţă, în relaţii contractuale cu CASJ Suceava: Centru de permanenţă Vicovu de Sus, Centru de permanenţă Cajvana, Centrul de permanenţă fix „Medfarm Bucovina Nord” și Centrul de permanenta fix „Obcinele Bucovinei” 
· Organizații non-gurvernamentale

Organizațiile non-guvernamentale ce oferă servicii sociale persoanelor cu dizabilități, acreditate și licențiate conform reglementărilor în vigoare, sunt insuficient reprezentate la nivelul județului, raportat la numărul persoanelor cu dizabilități și nevoile medicale, psiho-sociale și material-financiare cu care acestea se confruntă. Conform Registrului unic al serviciilor sociale, la data de 11.09.2017, în Județul Suceava erau licențiale pentru acordarea de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilități, următoarele asociații și fundații:
· Asociația Sfântul Ioan cel Nou de la Suceava este liceanțiată pentru acordare servicii de 
îngrijire la domiciliu persoanelor cu dizabilități, vârstnice și cu grad ridicat de dependență.

· Fundația Unamitară “Egger Hause” Siret, acordă servicii sociale licențiate în cadrul unei 
locuințe protejate persoanelor adulte cu dizabilități
· Fundația “O Nouă Viață” Siret este licențiată pentru acordarea de servicii sociale în cadrul 
locuinței protejate unde sunt asistate 14 persoane adulte cu dizabilități și pentru Centru de zi, unde sunt acordate servicii sociale specializate, care asigură persoanelor cu dizabilități dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă, consiliere individuală şi de grup, activități de 
terapie ocupaţională, servicii de recuperare şi socializare.
CAPITOLUL II.  

DINAMICA PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI LA NIVEL JUDEȚEAN

Conform statisticelor de pe sitte-ul Autorităţii Naţionale Pentru Persoanele cu Dizabilităţi la data de 30.06.2017 la nivelul întregii ţări numărul persoanelor cu dizabilităţi  era de 788092 din care 22380 la nivelul judeţului Suceava , ponderea persoanelor cu dizabilităţi din judeţ faţă de total persoane cu dizabilităţi din Romania fiind de 2,84%., iar din totalul populaţei judetului Suceava 2,99% .


 La 31.12.2016 un număr de 21371 erau persoane cu dizabilităţi neinstituţionalizate ce se aflau  în îngrijirea familiei şi/sau trăiau independent şi un număr de 864 de persoane adulte cu certificat de încadrare în grad de handicap se aflau asistate în centrele rezidenţiale aflate în structura DGASPC Suceava.

 
La nivelul judeţului s-a înregistrat în ultimii 5 ani un proces de creştere liniară a numărului persoanelor cu dizabilităţi neinstituţionalizate , cei mai mulţi atât copii cât şi persoane adulte fiind din mediul rural.
Evoluţia numărului de persoane cu dizabilităţi neinstituţionalizate, în perioada 2012 - 2017
	Anul 

       Număr
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

30.06.2017

	Copii
	1859
	2019
	2024
	2083
	2099
	2084

	Adulţi
	17232
	17727
	18130
	18654
	19272
	19453

	Total 
	19091
	19746
	20154
	20737
	21371
	21537
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Situaţia comparativă a  persoanelor cu dizabilităţî neinstituţionalizate in functie de mediu urban/rural 

	Mediul     

               Anul                                                                     
	Urban
	Rural

	
	Copii
	Adulti
	Total
	Copii
	Adulţi
	Total 

	2012
	604
	6290
	6894
	1255
	10942
	12197

	2013
	651
	6515
	7166
	1368
	11212
	12580

	2014
	668
	6783
	7451
	1356
	11347
	12703

	2015
	799
	7794
	8593
	1284
	10860
	12144

	2016
	809
	8108
	8917
	1290
	11164
	12454

	2017 (30.06.2017)
	798
	8159
	8957
	1286
	11294
	12580
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Numărul persoanelor cu dizabilităţi neinstituţionalizate la finele anului 2016 cu vârsta de peste 50 ani reprezinta 59 % din totalul persoanelor neinstituţionalizate,cei cu vârsta între 18 -50 ani reprezintă 31.18 % şi copii reprezintă 9,82%.


Persoanele cu dizabilităţi angajate în muncă la 31.12.2016 din totalul persoanelor cu dizabilităţi cu vârsta peste 18 ani este de 2,29%. În evidenţele DGASPC Suceava la data de 30.06.2017 figurau ca persoane cu dizabilităţi angajate în muncă un număr de 501. 

[image: image3.wmf]Evoluţia persoanelor cu handicap neinstituţionalizate 

angajate in munca 

0

100

200

300

400

500

600

2012

2013

2014

2015

2016

2017



Persoanele adulte asistate în centrele rezidenţiale la finele anului 2016 aflate în structura instituţiei noastre reprezinta 3,88% din totalul persoanelor cu dizablităţi din judeţ, 43,51% fiind femei. 

	Anul

          Nr                   persoane 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	       2017

( 30.06.2017)

	Adulţi 
	837
	863
	851
	866
	872
	850
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Distribuţia persoanelor adulte instituţionalizate la finele anului 2016 in functie de tipul de handicap 

	Tip 

           Numar
	Fizic
	Somatic
	Auditiv
	Vizual
	Mental
	Psihic
	Asociat
	HIV
	Boli rare
	Social 

	Adulţi 
	42
	1
	1
	8
	439
	313
	55
	5
	0
	8
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CAPITOLUL III.
SERVICII SOCIALE FURNIZATE PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI ÎN CADRUL DGASPC SUCEAVA
1. Asigurarea tuturor drepturilor şi  facilităţilor persoanelor încadrate în grad de handicap din teritoriu; indemnizaţii pentru adulţi cu handicap, indemnizaţii pentru însoţitorii persoane cu handicap vizual  - buget complementar pt. adulţi şi copii cu handicap, alocaţii de hrană pt copii cu HIV/SIDA, transport interurban, conform legislaţiei în vigoare;
2. Evaluarea complexă a adultului, la sediul instituției sau al persoanei, efectuând recomandări de (ne)încadrare sau menținere în grad de handicap cu întocmirea Programului individual de reabilitare și integrare socială;
3. Evaluarea nevoilor medio-psiho-sociale a persoanelor cu dizabilități care se află într-o situație de risc și recomandarea unei măsuri de protecție pentrul adultul cu handicap, în condițiile legii.
4. Acordarea persoanei adulte cu dizabilități de asistență și sprijin pentru exercitarea dreptului său la exprimarea liberă a opiniei;
5. Depunerea de diligențe pentru clarificarea situației juridice a persoanei adulte cu dizabilități aflate în nevoie;
6. Informarea şi asistenţa persoanele cu dizabilități privind drepturile şi obligaţiiile pe care le au conform legislaţiei în viguare, a serviciilor sociale de care pot beneficia și identificarea nevoilor medico-psiho-sociale;
7. Informarea și consilierea persoanelor cu dizabilități și a  familiilor acestora aflate în situaţie de criză, în vederea evitării instituţionalizării;
8. Acţiuni mediatice anti-stigmă prin: acțiuni de informare și sensibilizare a opinei publice, dezbateri la postul local TV pe tema problematicii persoanelor cu dizabilităţi, organizarea de spectacole, la care participă persoane cu dizabilități din centrele rezidențiale aflate în structura DGASPC Suceava dar şi din comunitate;
9. Întrumarea, monitorizarea și evaluarea activității medico-psiho-sociale din unitățile de asistență socială destinate persoanelor adulte cu dizabilități aflate în structura DGASPC Suceava, conform Standardelor minime de calitate în domeniu.

10. Servicii sociale de specialitate destinate persoanelor încadrate în grad de handicap, în următoarele centre rezidențiale și nerezidențiale aflate în structura DGASPC Suceava:
· Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Sasca Mică – capacitate 405 locuri
· Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Costîna – capacitate 170 locuri
· Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Zvoriștea – capacitate 92 locuri 
· Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Mitocu Dragomirnei –39 locuri
· Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică “O Nouă Șansă” Todirești – capacitate 50 locuri
· Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Pojorâta (cu compartiment pavilionar Fălticeni) – capacitate 81 locuri

· Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap “ O Nouă Viață“ Siret – capacitate 39 locuri 
· Locuință protejată Mitocu Dragomirnei – capacitate 10 locuri
· Centrul de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Cornu Luncii – capacitate 15 locuri
· Complex de recuperare neuro-motorie Blijdorp  “O Nouă Viață”Suceava – Servicii sociale pentru adulți cu handicap:
- Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități – 8 locuri

- Centrul de zi pentru adulți cu handicap Blijdorp – capacitate 30 locuri
- Centrul de tip respiro pentru persoane adulte cu dizabilități –capacitate 1 loc

- Centrul de servicii de recuperare neuro-motorie pentru persoane adulte cu handicap (de tip ambulatoriu) – capacitate 40 locuri.
Harta cu locaţiile instituţiilor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din judeţul Suceava, aflate în structura DGASPC Suceava[image: image8.jpg]
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CAPITOLUL IV.
 CONSIDERAȚII GENERALE ASUPRA STRATEGIEI JUDEŢENE ÎN DOMENIUL PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI
Cadrul general - Viziune și principii

 
Strategia județeană în domeniul protecției persoanelor cu dizabilități  preia, în coordonatele sale esențiale, viziunea propusă de Strategia europeană pentru  persoanele cu dizabilității 2010 - 2020 ,,Un angajament reînnoit pentru o Europă fără bariere”, Strategia națională “O societate fară bariere pentru persoanele cu dizabilități “ 2014 -2020, care valorifică la rândul său potențialul combinat al prevederilor,  Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, ale Tratatului privind funcționarea Uniunii Europene și al Convenției Națiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi.
           Punctul de pornire îl constituie principiile afirmate de Convenția ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități:
· respectarea demnităţii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertăţii de a face propriile alegeri şi a autonomiei personale;
· nediscriminarea;
· participarea şi integrarea deplină şi efectivă în societate;
· respectul pentru diversitate şi acceptarea persoanelor cu dizabilităţi ca parte a diversităţii umane şi a umanităţii;
· egalitatea de şanse;
· accesibilitatea;
· egalitatea între bărbaţi şi femei;
· respectul pentru capacităţile de dezvoltare ale copiilor cu dizabilități şi respectul pentru dreptul copiilor cu dizabilităţi de a-şi păstra identitatea.
Cadrul legislativ privind protecția persoanelor cu dizabilități
· Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

· Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;
· Hotărârea  nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei naţionale "O societate fără bariere pentru persoanele cu dizabilităţi" 2016 - 2020 şi a Planului operaţional privind implementarea Strategiei naţionale "O societate fără bariere pentru persoanele cu dizabilităţi" 2016 – 2020.
· Hotărârea  nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale şi a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabileşte contribuţia lunară de întreţinere datorată de către susţinătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidenţiale
· Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale.
· Ordinul 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi.
·  Legea 197/2012, privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale.
· Legea 221/2010, pentru ratificarea Convenției privind drepturile persoanelor cu dizabilități, adoptată la New York de adunarea Generală a Organizației Națiunilor Unite la 13.12.2006, deschisă spre semnare la 30.03.2007 și semnată de România la 26.09.2007.
· Ordin  nr. 623/2017 pentru modificarea şi completarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice nr. 1.887/2016 privind stabilirea contribuţiei lunare de întreţinere datorate de adulţii cu handicap asistaţi în centrele rezidenţiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susţinătorii acestora şi aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contribuţiei lunare de întreţinere datorate de adulţii cu handicap asistaţi în centrele rezidenţiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susţinătorii acestora
· Ordin nr. 1887/2016 privind stabilirea contribuţiei lunare de întreţinere datorate de adulţii cu handicap asistaţi în centrele rezidenţiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susţinătorii acestora şi aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contribuţiei lunare de întreţinere datorate de adulţii cu handicap asistaţi în centrele rezidenţiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susţinătorii acestora.
· Hotărârea  nr. 927/2016 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea şi funcţionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 430/2008.
· Ordin   nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte în vederea încadrării în grad şi tip de handicap
· Ordin nr. 874/554/2016 privind completarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei și egalității de șanse și al ministrului sănătății publice nr. 762/1.992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cărora se stabilește încadrarea în grad de handicap
· Ordin Nr. 189/2013 pentru aprobarea reglementării tehnice "Normativ privind adaptarea clădirilor civile şi spaţiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap.
· Hotărârea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale.
· Hotărârea nr 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale. 
· Hotărârea nr. 430 /2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi funcţionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
· Hotărârea nr. 548/2017 privind aprobarea condițiilor de obținere a atestatului, procedurile de atestare și statutul asistentului personal profesionist.
· Ordonanța de urgență nr. 51/2017 pentru modificarea și completarea unor acte normative.
Scopul strategiei.

Scopul principal al Strategiei la nivel județean în domeniul protecției persoanelor cu dizabilități, constă în  dezvoltarea capacității sistemului de asistență socială de a asigura incluziunea și participarea deplină a persoanelor cu dizabilități la viața comunității, prin 

· creșterea calității vieții persoanelor cu dizabilități,
· situarea persoanei cu dizabilități și a drepturilor sale cetățenești în centrul reglementărilor legislative;
· îmbunătățirea organizării și calității serviciilor;
· gestionarea efectivă, credibilă și transparentă a resurselor.
Grup țintă: 

 
Obiectivele propuse în cadrul strategiei se adresează persoanelor  cu dizabilităţi instituţionalizate,  persoanelor cu dizabilităţi neinstituţionalizate, familiilor acestora,  comunității  autorităţi locale, ONG-uri, asociații ale persoanelor cu handicap. 

Premise:  

· Persoanele cu dizabilități au dreptul de a-și exercita neîngrădit drepturile și libertățile fundamentale  
· Societatea are obligația de a elimina toate barierele care impiedică sau limitează integrarea socială a persoanelor cu dizabilități, în condiții de egalitate cu ceilalți cetățeni.
· Schimbarea atitudinii și mentalităților referitoare la persoanele cu dizabilități este un proces care necesită implicare din partea tuturor actorilor sociali.
· Sistemul de asistență socială județan trebui să asigure servicii destinate nevoilor persoanelor cu dizabilități pentru a susține participarea acestora la viața economică, socială și culturală
· Promovarea modelului social al asistenței acordate perosanelor cu dizabilități care presupune dezvoltarea de facilități și servicii de sprijin pentru o viață independentă bazate pe comunitate 
Obiective generale si specifice ale strategiei
Accesibilitate 

Obiectiv general 1: Asigurarea accesului tuturor persoanelor cu dizabilități în condiții de egalitate la toate resursele comunității – mediul fizic, transport, informare si comunicare 

Obiectiv specific 

1.1. Responsabilizarea autorităţilor publice locale, a instituţiilor și organizatiilor, a mediului privat pentru respectarea prevederilor legale privind accesibilitatea. 

Măsuri:

· Implementarea la nivelul autorităţilor publice a unor modalităţi de comunicare şi o informare accesibilă a persoanelor cu dizabilităţi, în concordanță cu nevoile specifice persoanelor cu dizabilități.
· Asigurarea de materiale informative, pagini web adaptate și de documente oficiale în format adaptat (limbaj Braille, înregistrări audio-video).
· Respectarea de către personalul de specialitate a prevederilor în domeniul accesibilității și monitorizarea permanentă a aplicării acestora.
· Adaptarea sistemului de transport public la nevoile persoanelor cu dizabilități
· Derularea unor acțiuni de informare pe tema accesibilizării mediului fizic, transport și a mijloacelor de comunicare. 

Obiectiv specific 

1.2. Cresterea gradului de informare al persoanelor cu dizabilităţi şi familiilor acestora cu privire la drepturile de accesibilizare a mediului fizic, de transport, a mediului informaţional şi mijloacelor de comunicare. 

Măsuri:  
· Organizarea de campanii de informare a persoanelor cu dizabilităţi şi a familiilor cu privire la drepturile lor în domeniul accesibilităţii.  
· Promovarea unor măsuri efective de sprijinire a persoanelor cu dizabilităţi în accesarea și utilizarea tehnologiilor electronice moderne de informare, comunicare şi învăţare, inclusiv a tehnologiilor assistive. 

Participarea 

Obiectiv general 2: Facilitarea accesului persoanelor cu dizabilități la toate domeniile vieții sociale.

2.1. Asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilități la viața de familie 

Măsuri:  

· Promovarea, prin acțiuni de informare și constientizare, a dreptului oricarei persoane cu dizabilități la o viața de familie și la statutul de părinte  
· Dezvoltarea capacității serviciilor de asistență socială din comunitate, în monitorizarea permanentă a nevoii de sprijin a familiilor persoanelor cu dizabilități, în mod special a copiilor acestor familii.
· Identificarea la nivel local a unor măsuri de sprijin a familiilor care au în îngrijire copii cu dizabilități pentru a facilita integrarea socială și comunitară a acestora.  
· Dezvoltarea la nivel comunitar a unor servicii de suport pentru aceste familii – grupuri de sprijin, centre de resurse, etc. 

2.2. Asigurarea participării persoanelor cu dizabilități la viața publică și politică

 Măsuri:  

· Eliminarea barierelor de natură administrativă și de natură atitudinală în vederea facilitării persoanelor cu dizabilitati de a participa la viata publică.
· Asigurarea unor măsuri de sprijin și reprezentare a persoanelor cu dizabilități în exercitarea capacității juridice. 

Egalitate si nediscriminare 

Obiectiv general 3: Crearea unui context social și administrativ favorabil exercitării drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti de către persoanele cu dizabilităţi. 

3.1. Promovarea la nivelul întregii societăți a unei atitudini pozitive faţă de persoanele cu dizabilităţi. 

Măsuri:  

· Inițierea unei imagini pozitive la nivel public, prin campanii de informare la nivel omunitar, privind drepturile persoanelor cu dizabilități. 
· Implementarea la nivelul sistemului educațional a unei atitudini pozitive privind nevoile și drepturile persoanelor cu dizabilități.
· Recunoașterea persoanei cu dizabilități ca cetățean cu drepturi depline.

3.2. Dezvoltarea la nivel județean a unui sistem eficient de monitorizare a respectării drepturilor persoanelor cu dizabilități. 

Măsuri:  

· Stabilirea la nivelul autorităților publice implicate în domeniul asistenței sociale a unor proceduri de semnalare şi intervenţie a situaţiilor de încălcare a drepturilor şi libertăţilor persoanei, a situaţiilor de abuz, discriminare, tortură şi rele tratamente asupra persoanelor cu dizabilităţi; 
· Dezvoltarea unor programe de formare a specialiştilor, lucrătorilor comunitari care lucrează cu persoane cu dizabilităţi;  
· Dezvoltarea colaborarii între instituțiile publice și organizațiile nonguvernamentale locale implicate în protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități. 

Ocuparea forței de muncă 

Obiective general 4: Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilități la locuri de muncă 
4.1. Creșterea numărului de persoane cu dizabilități angajate.
Măsuri:  
· Realizarea unor parteneriate județene între instituțiile abilitate – AJOFM, DGASPC, ISJ etc- cu scopul promovării și facilitării angajării pe piața muncii a persoanelor cu dizabilități;  
· Dezvoltarea capacității DGASPC de a oferi servicii de informare, consiliere și orientare vocațională,  în identificarea și menținerea unui loc de muncă, monitorizarea respectării drepturilor perosanelor cu dizabilități la locul de muncă etc  
· Formarea și perfecționarea specialiștilor care lucrează în domeniul consilierii și orientării vocaționale pentru a putea răspunde nevoilor specifice persoanelor cu dizabilități  
· Includerea persoanelor cu dizabilități în programe de calificare/recalificare in vederea imbunătățirii capacităților profesionale. 

4.2 Dezvoltarea unei rețele județene de servicii specifice economiei sociale 

Măsuri:  

· Sprijinirea inițiativelor  de înființare de intreprinderi sociale, în scopul asigurării integrării persoanelor cu dizabilitati în muncă  
· Creșterea gradului de informare cu privire la specificul formelor de economie socială și la modul în care dezvoltarea acestora poate genera beneficii de lungă durată în viața comunității (valorificarea potențialului și specificului zonelor, reducerea gradului de izolare a persoanelor cu dizabilități care activează în astfel de unități, etc).

Educație și formare 
Obiectiv general 5: promovarea educației incluzive și a educației permamente pentru persoanele cu dizabilități 

5.1. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilităţi la educaţie şi formare profesională 

Măsuri:  
· Dezvoltarea capacităților instituționale de identificare  timpurie a nevoilor educaţionale speciale în vederea asigurării unor măsuri de sprijin flexibile, educaţie/formare, conforme cu nivelul de dezvoltare al aptitudinilor şi deprinderilor de învăţare.  
· Promovarea dreptului copiilor cu dizabilităţi la un program individualizat de pregătire în  conformitate cu cerințele specifice  
· Informarea persoanelor cu dizabilităţi, cu privire la oferta de educaţie şi formare profesională, a învăţământului de masă şi special, disponibilă în comunitate;
· Îmbunătăţirea sistemului de evaluare/reevaluare a capacităţilor de învăţare a persoanelor cu dizabilităţi, în vederea asigurării unor măsuri de sprijin flexibile, 
· Implicarea părinților și reprezentanților legali ai elevilor cu dizabilități ca parteneri activi în realizarea și implementarea planurilor individualizate de sprijin pentru educație, formare și formare profesională a elevilor.  
· Asigurarea serviciilor de sprijin individualizat pentru educaţia incluzivă şi viaţă independentă;  
· Asigurarea dreptului persoanei cu dizabilităţi de a alege şi o altă formă de educaţie alternativă educaţională (şcoala specială, învăţământ la distanţă, învăţământ la domiciliu, etc.) în situaţiile în care cerinţele sale de învăţare nu pot fi rezolvate cu expertiza şi măsurile de sprijin complementar din şcoala de masă.

Protecție socială 

Obiectiv general 6: promovarea și protecția drepturilor persoanelor cu dizabilități la un standard care să faciliteze accesul la un nivel de trai decent

6.1 Dezinstituționalizarea și prevenirea instituționalizării persoanelor cu dizabilități prin dezvoltarea de servicii sociale alternative de sprijin pentru viață independentă și integrare în comunitate. 

 Măsuri:  
· Dezinstituționalizarea persoanelor cu dizabilități din centrele vechi, de mare capacitate, concomitent cu înființarea de servicii alternative.
· Campanii de conștientizare și sensibilizare a opinei publice pentru combaterea stereotipiilor negative și facilitarea integrării sociale a persoanelor cu dizabilități. 
· Dezvoltarea, la nivelul comunităților locale, de servicii alternative (servicii de îngrijrie la domiciliu, centru de zi etc) care pot preveni izolarea și marginalizarea persoanelor cu dizabilități și a preveni instituționalizarea lor.  
· Creșterea gradului de implicare a persoanelor cu dizabilități în activități recreative, sportive, competitionale.
· Organizarea de campanii de informare a comunității cu privire la necesitatea implicarii persoanelor cu dizabilități în viața comunității.

6.2 Creșterea calității vieții persoanelor cu dizabilități instituționalizate

Măsuri :  
· Reevaluarea periodică a situaţiei socio-psiho-medicale a persoanei cu dizabilităţi  instituţionalizate; 
· Îmbunătățirea infrastructurii centrelor rezidențiale prin modernizarea condițiilor de trai și a serviciilor sociale furnizate.

6.3 Contractarea de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilități de către furnizori de servicii sociale de drept privat acreditați.

Măsuri:  

· Organizarea licitațiilor pentru contractarea de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilități.
CAPITOLUL V. 
ANALIZA SWOT PENTRU SERVICIILE SOCIALE DESTINATE GRUPULUI
VULNERABIL “PERSOANE CU DIZABILITĂȚI”
Puncte tari

· Existența unui număr suficient de centre de recuperare și reabilitare destinat persoanelor adulte cu dizabilități.
· Există o strategie județeană a DGASPC privind protecția persoanelor cu dizabilități.
· Creșterea numărului de campanii de informare și sensibilizare a comunității privind nevoile persoanelor cu dizabilități (ne)instituționalizate.

· Există o bază de profesioniști care pot lucra în diferite proiecte viitoare în acest domeniu.
· Buna colaborare între instituțiile publice și ONG-urilor specializate.

· Deschidere din partea instituțiilor publice către alți parteneri (furnizori de servicii).
Puncte slabe

· Implicare redusă a societăţii civile în problematica persoanelor cu dizabilități, număr redus de organizaţii neguvernamentale, resurse limitate.
· Lipsa unui sistem de monitorizare post-externare din centrele rezidențiale dar și cu rol de intervenție și suport pentru familiile ce au un membru cu dizabilități.
· Dependenţa unei categorii de persoane de sistemul de sprijin şi asistenţă socială.
· Probleme de finanţare a serviciilor şi a activităţilor în domeniul protecţiei persoanei cu dizabilități.
· Scăderea nivelului de trai general şi creşterea sărăciei populaţiei.
· Accesibilități insuficiente a mediului fizic, ceea ce conduce la izolarea persoanelor cu dizabilităti și neparticiparea la viata publică.
Oportunități
· Programe de finanțare nerambursabile

· Cadru legislativ coerent și politici publice care să vină în sprijinul nevoii de servicii sociale alternative.
· Metode de bune practici ce pot fi aplicate la nivel județean

Amenințări
· Perioade de instabilitate economică și politică la nivel național, marcate de schimbări instituționale și de creșterea vulnerabilității grupurilor de populație defavorizate.

· Număr redus de spcialiști care să se implice în programe adresate protecției persoanelor cu dizabilități, la nivel rural.

· Slaba deschidere sau lipsa de interes a potențialilor ofertanți pentru contractarea de servicii sociale.
CAPITOLUL VI. 
PRIORITĂȚI ÎN DEZVOLTAREA DE SERVICII SOCIALE LA NIVELUL JUDEȚULUI SUCEAVA
1. Contractarea de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilități de către furnizori de servicii sociale de drept privat acreditați.

2. Asigurarea tuturor drepturilor şi a facilităţilor persoanelor cu dizabilități din teritoriu, conform     

        legislaţiei în vigoare. 
3. Restructurarea/modernizarea centrelor rezidenţiale de asistenţă socială a persoanelor cu dizabilități și înființarea de servicii alternative (centre de recuperare, locuințe protejate, centre de zi, etc) în concordanță cu nevoile beneficiarilor și potențialul lor restant.
4. Prevenirea instituționalizării, reintegrarea familială şi reinserţia socio-profesională a persoanelor cu dizabilități aflate în centre de recuperare și reabilitare.
5. Responsabilizarea autorităţilor publice locale, a instituţiilor și organizatiilor, a mediului privat 
        pentru respectarea prevederilor legale privind accesibilitatea și implicarea în dezvoltarea de   

        servicii sociale alternative.
6. Creșterea gradului de informare al persoanelor cu dizabilităţi şi familiilor acestora cu privire la drepturile de accesibilizare a mediului fizic, de transport, a mediului informaţional şi mijloacelor de comunicare.
7. Înființarea unei reţele, la nivelul localităților, de monitorizare post-externare dar și cu rol de intervenție și suport pentru familiile ce au un membru cu dizabilități.
8. Furnizarea de servicii sociale în centrele rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, cu respectarea Standardelor minime de calitate în domeniu.
9. Servicii de informare, consiliere şi suport pentru persoanele cu dizabilități din comunitate ce se adresează instituțiilor publice și private.
10. Cursuri de instruire a  personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava.
11. Accesibilizarea mediului informaţional, venind în sprijinul persoanelor cu dizabilități (inclusiv măsuri anti-birocraţie).
12. Acţiuni mediatice anti-stigma: dezbateri la postul local TV pe tema problematicii persoanelor cu dizabilităţi, organizarea de spectacole, la care participă persoane cu dizabilități, în centre dar şi în afara lor.
13. Formarea unei rețele de asistenți personali profesioniști.
PLAN OPERATIONAL
OBIECTIVE OPERATIONALE ÎN DOMENIUL PROTECȚIEI PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI
PENTRU PERIOADA 2017 – 2020
	Nr. crt.
	Obiectivul din strategia judeţeană
	Măsuri şi acţiuni planificate


	Termen de realizare
	 Responsabilităţi
	Parteneri
	Surse de finanțare

	1. 
	Contractarea de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilități de către furnizori de servicii sociale de drept privat acreditați.


	- identificarea ONG-urilor ce au  ca obiect de activitate protecţia specială a persoanelor adulte cu dizabilități

- stabilirea de relaţii şi parteneriate;

- implementarea de proiecte  comune.

- externalizarea serviciilor sociale
	2017-2020
	DGASPC;

Furnizori de servicii sociale de drept privat acreditați
	Autorități publice locale

Autorități /instituții publice județene
	Bugetul de stat

Bugete locale, 

Finanțări nerambursabile, Fonduri europene

	2
	Asigurarea tuturor drepturilor şi a facilităţilor persoanelor cu handicap din teritoriu, conform. legislaţiei în vigoare


	· reactualizarea permanentă a bazei de date a persoanelor cu handicap;

· rezolvarea promptă a  reclamaţiilor  persoanelor nemulţumite şi care se adresează DGASPC;

· aplicarea strictă şi imediată a tuturor noilor prevederi legale, ce vin în sprijinul beneficiarilor;

· colaborarea cu serviciile sociale, autorităţile publice locale, societăţi de transport, în interesul persoanelor cărora aceştia le acorda servicii sociale;

-   mediatizarea, în timp util, a unor modificări legislative ce privesc  drepturile şi obligaţiile persoanelor cu dizabilități, pentru a fi cunoscute la nivel judeţean de către cei interesaţi
	2017-2020
	DGASPC.

	Autorităţile publice locale
Alte instituții publice și private.
	Bugetul de stat
Bugete locale

	3
	Restructurarea instituţiilor rezidenţiale de asistenţă socială a persoanelor cu dizabilități și înființarea de servicii alternative (centre de recuperare, locuințe protejate centre de zi etc) în concordanță cu nevoile beneficiarilor și potențialul lor restant.

- vezi anexele - 
	· identificarea surselor financiare, prin proiecte, în scopul înfiinţării de instituţii alternative pentru beneficiarii asistaţi ai centrelor rezidenţiale;

· comisii anuale medico-psiho-sociale pentru evaluarea şi reevaluarea beneficiarilor instituţionalizaţi, în scopul integrării în instituţii alternative sau/şi socio-familial;

· implicarea în recrutarea specialiştilor,  care să asigure şi la nivelul centrelor, servicii de calitate;

-    lucrări de amenajare la nivelul  

     centrelor


	2017-2020
	Autorități publice locale

DGASPC 

 
	ONG-uri
Alte instituții publice și private
	Fonduri europene
Bugetul de stat

Bugete locale

Alte finanțări nerambursabile

	4
	Prevenirea instituționalizării, reintegrarea familială şi reinserţia socio-profesională a persoanelor cu handicap.


	· identificarea persoanelor instituţionalizate care sunt capabile să urmeze un program de instruire în centru, pe care să-l continue ca şi activitate lucrativă remunerată in afara instituţiei.

· colaborarea cu AJOFM Suceava  pentru identificarea unor locuri de muncă compatibile cu potenţialul funcţional restant al persoanelor cu handicap;

-    inteprinderea de demersuri la nivelul familiilor și a comunității în vederea facilitării inserției sociale a persoanelor aflate în centrele rezidențiale


	2017-2020
	Autorități publice locale

AJOFM
DGASPC
	ONG-uri

Alte instituții publice și societăți comerciale
	Fonduri europene

Bugete locale

Alte finanțări nerambursabile

	5
	Înființarea unei reţele, la nivelul localităților de monitorizare post-externare dar și cu rol de intervenție și suport pentru familiile ce au un membru de familie cu dizabilități
	· înființarea unor servicii de tip echipă mobilă la nivel comunitar
· încheierea de protocoale / parteneriate între instituțiile implicate.


	2017-2020
	DGASPC, 

Autorități publice locale

Autorități /instituții publice județene
	ONG-uri

Unități sanitare
	Bugete locale, 

Finanțări nerambursabile
Fonduri europene

	6
	Responsabilizarea autorităţilor publice locale, a instituţiilor și organizațiilor, a
mediului privat pentru respectarea prevederilor legale privind inființarea de servicii alternative și accesibilitatea

	· sprijinirea implementării  legislaţiei privitoare la accesibilizarea mediului fizic

-  înființarea de servicii alternative la nivelul comunităților locale
· derularea unor actiuni de informare pe tema accesibilizării
mediului fizic, transportului, mijloacelor de comunicare
· colaborare cu AJPIS Suceava, consiliile locale, inspecţia în construcţii, etc
	2017-2020
	AJPIS 
Autorități publice locale, DGASPC, 

Alte instituții publice

	ONG-uri, 

Asociații ale persoanelor cu dizabilități


	Bugetul de stat
Bugete locale, 

Finanțări nerambursabile

	7
	Creșterea gradului de informare al persoanelor cu dizabilităţi şi familiilor acestora cu privire la drepturile de accesibilizare a mediului fizic, de transport, a
mediului informaţional şi mijloacelor de comunicare.

	· organizarea de campanii de Informare a persoanelor cu dizabilităţi şi a familiilor cu privire la drepturile lor în domeniul accesibilităţii
- promovarea unor măsuri effective de sprijinire a persoanelor cu
dizabilităţi în acccesarea si utilizarea tehnologiilor electronice moderne de informare, comunicare şi învăţare, inclusiv a tehnologiilor asistive

	2017-2020
	AJPIS 

Autorități publice locale, 

DGASPC, 

Alte instituții publice


	ONG-uri, 

Asociații ale persoanelor cu dizabilități


	Bugetul de stat

Bugete locale, 

Finanțări nerambursabile, Fonduri europene

	8
	Furnizarea de servicii sociale în centrele rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, cu respectarea Standardelor minime de calitate în domeniu
	· monitorizarea calităţii  serviciilor de protecţie specializată a persoanelor cu dizabilităţi


· diversificarea tipologiei  serviciilor sociale furnizate persoanelor cu dizabilităţi
	2017-2020
	DGASPC

	ONG-uri, 


	Bugetul de stat

Bugete locale

	9
	Servicii de informare, consiliere şi suport pentru persoanele cu dizabilități din comunitate ce se adresează DGASPC.

	· acordarea  de consiliere  psihologică, socială şi juridică persoanelor adulte cu dizabilități şi familiilor acestora

· programe de informare şi asistenţă  privind accesarea serviciilor sociale,

· participare în soluţionarea cazurilor persoanelor adulte aflate în situaţii de risc/marginalizare socială,  colaborând cu DGASPC – uri din ţară, unități sanitare, autorități locale, ONG-uri etc

	2017-2020
	DGASPC, 
Autorități publice locale

Autorități /instituții publice județene 
	ONG-uri
Unități sanitare
	Bugetul de stat

Bugete locale, 

Finanțări nerambursabile, Fonduri europene

	10.
	Cursuri de instruire a  personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava


	· alocarea sumelor necesare perfecţionării din bugetul instituţiei;

· identificarea cursurilor de perfecţionare, în funcţie de profilul activităţilor şi specializarea personalului;
	2017-2020
	DGASPC.;


	Furnizori de formare profesională
	Bugetul de stat

Finanțări nerambursabile, Fonduri europene

	11.
	Accesibilizarea mediului informaţional, venind în sprijinul persoanelor cu handicap (inclusiv măsuri anti-birocraţie)
	· actualizarea periodică a paginii WEB a DGASPC Suceava, care sa conţină informații referitoare la: serviciile oferite de către centrele rezidenţiale, drepturile, facilităţiile şi obligaţiile persoanelor cu handicap şi alte probleme care interesează această categorie socială;

· afişarea la loc vizibil, la sediul propriu a unor informaţii utile persoanelor cu handicap;

· realizarea unui pliant de prezentare a serviciilor oferite de către DGASPC.
	2017-2020
	DGASPC;

Autorități publice locale

Autorități /instituții publice județene
	Asociații ale persoanelor cu dizabilități


	Bugetul de stat

Bugete locale, 

Finanțări nerambursabile, Fonduri europene

	12.
	Acţiuni mediatice anti-stigma
	· dezbateri la postul local TV pe tema problematicii persoanelor cu dizabilităţi;

· organizarea de evenimente /consursuri/spectacole, la care participă persoane cu handicap, în centre dar şi în afara lor;

· valorificarea obiectelor confecţionate de către persoanele    cu handicap în centre.
	2017-2020
	DGASPC

	Mass-media
ONG-uri        
 Asociații ale persoanelor cu dizabilități

                          
	Donații, sponsorizări

	13
	Formarea unei rețele de asistenți personali profesioniști
	· alocarea sumelor necesare perfecţionării din bugetul DGASPC.
· identificarea cursurilor de perfecţionare, în funcţie de profilul activităţilor şi specializarea personalului
	2017-2020
	DGASPC;

Autorități publice locale


	Furnizori de formare profesională
	Bugetul de stat

Finanțări nerambursabile, Fonduri europene


ANEXE
PLAN  DE  RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE RECUPERARE ȘI REABILITARE NEUROPSIHIATRICĂ SASCA MICĂ
Centrul a fost înfiinţat prin decizia 133/1973 a Consiliului Popular Judeţean Suceava , cu destinaţia Spital de Bolnavi Cronici. Prin OUG 102/1999 căminul spital se transforma in Centru de Îngrijire si Asistenta , in ianuarie 2002 se dezvolta ca Centru de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap iar in august 2007 se transforma in Centru de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sasca Mica. Din 01.03.2009 centrul se reorganizează ca centru fără personalitate juridică, în subordinea   DGASPC Suceava, conform  Hotărârii Consiliului Judeţean nr. 29/ 27.02.2009.
Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică  este amplasat în satul Sasca Mică, comuna Cornu Luncii, jud. Suceava la cca. 12 km de municipiul Fălticeni, ceea ce face ca accesul la diferite servicii (medicale, de aprovizionare, sociale, culturale) să permită o bună funcționare a centrului și un acces facil în comunitate. Centrul are o capacitate  de 405 locuri.
Beneficiarii serviciilor sociale acordate în „Centrul  de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Sasca Mică” sunt: persoane adulte cu handicap neuropsihiatric care  nu se pot gospodări singure, necesită sprijin de specialitate se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale din cauza bolii sau stării psihice.  CRRN Sasca a primit de-a lungul timpului și sprijinul unor ONG-uri din străinătate, cum ar fi: Fundaţia „Eine Patenschaft fur Sasca Mica”, Fundaţia  Bavaria-România”, „Fundaţia Bridges SUA”, „Chelenge Champ Anglia”, S.T. Klara” - Altötting,  St Paulus Stift”-  Neuötting,” Atelierele Ruperti” - Altötting,  instituţii religioase şi culturale sau alte organizaţii: Stiftung Attl Germania , Forumul Democrat German Gura Humorului. 


Principalele servicii oferite de CRRN Sasca Mică:

· găzduire pe perioadă nedeterminată sau determinată, în funcție de nevoile individuale ale beneficiarilor, cu  asigurarea alimentaţiei, inclusiv preparare, servicii de menaj, supraveghere, pază, curăţenie alte activități administrative, etc.
· servicii medicale curente asigurate de personal de specialitate, supravegherea stării de sănătate, administrarea medicaţiei, efectuarea îngrijirilor medicale de bază, servicii de îngrijire personală. Serviciile menţionate sunt acordate de asistenţi  medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere, medici.
· terapii de recuperare funcţională - suport şi consiliere psihologică terapie prin masaj,  terapie ocupaţională (ateliere de tâmplarie, croitorie, artizanat), activităţi educative, ludoterapie, meloterapie, terapii de relaxare etc.
· activităţi de socializare şi de promovare a unei vieţi active - activităţi recreative în cadrul comunităţii, activităţi gospodăreşti etc.
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sasca Mică a implemetat două proiecte finanțate prin  Programul Operațional Regional 2007-2013 și cofinanțate de Consiliul Județean Suceava, astfel:
1. Proiectul „Gospodina” a vizat reabilitarea și modernizarea blocului alimentar (bucătărie, sala de mese și magazii alimentare), dotarea blocului alimentar cu mijloacele necesare depozitării alimentelor, transportului și preparării hranei în condiții de securitate și igienă.

2. Proiectul „O viață normală în centru o poartă deschisă spre societate” –a vizat reabilitarea și modernizarea pavilionului A, reabilitarea , modernizarea și dotarea spălătoriei, reabilitarea, modernizarea și dotarea atelierelor de ergoterapie.
Prin Fondul Social European, Axa 6 “Promovarea incluziunii sociale“ . DMI 6.1 „Dezvoltarea economiei sociale“ a fost implementat Proiectul „Social Economy 4All” prin care s-a creat cooperativa Lemn Therapy, ca o structura de economie socială, unde au fost angajate 6 persoane cu dizabilități, asistați în cadrul CRRN Sasca Mică. Parteneri în cadrul proiectului au fost Consiliul Județean Suceava, DGASPC Suceava și Primăria Cornul Luncii alături de Institutul pentru parteneriat Social Bucovina, Fundația ECOTOP pentru Cultură și Educație Ecologică Oradea, Asociația KULT-ART Dărmănești și Die Querdenker cu sediul în Austria.
Având în vedere faptul că una din clădiri, un vechi conac, cu o capacitate de 115 locuri, a fost obiectul unui lung proces de retrocedare și nu a putut beneficia de lucrările de renovare și modernizare de care ar fi avut nevoie,  în următoarea perioadă se dorește inițierea unui proiect de închidere a  acestei locații și dezvoltarea  de servicii alternative  pentru asigurarea unui climat optim de recuperare și reabilitare, conform nevoilor și potențialului restant a fiecărui beneficiar, prin accesarea de fonduri europene.
CENTRUL DE RECUPERARE ȘI REABILITARE NEUROPSIHIATRICĂ – 3 x 50 = 150

In aceste centre vor locui beneficiari cu un grad mediu și accentuat de autonomie funcțională.
Servicii de bază: 

· servicii de rezidență
· servicii de recuperare și reabilitare 
· servicii medicale

· servicii de socializare

Planul de restructurare a instituţiilor rezidenţiale pentru persoanelor adulte cu handicap

Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihică Sasca

	Nr.

Crt.
	Instituţii rezidenţiale existente
	Servicii propuse

	1.
	Denumire centru:    C.R.R.N. SASCA MICĂ

Nr. clădiri (pavilioane anexe): 28

Anul construcţiei: 1973

Situaţia juridică a clădirilor: 

o clădire cu capacitate de 290 locuri - proprietar Consiliul Judeţean Suceava;

o clădire cu capacitate de 115 locuri proprietar Consiliul Judeţean Suceava;

Număr pavilioane cazare:  2
Capacitate pe pavilion cazare: 115 + 290
Număr total persoane asistate: 405
	Soluţia propusă:

Restructurare – diminuarea capacităţii centrului iniţial de la 405 beneficiari la 255 beneficiari şi înfiinţarea de centre mici cu o capacitate de 50 de beneficiari.


	
	1. Persoane cu handicap:

Nr. total: 405
Nr. persoane după rezultatul evaluării  (Instrument complex de evaluare a persoanelor cu handicap - ROM-CAT) ce pot beneficia de servicii alternative:  

- abilitate ridicată sau cu potenţial de a-şi dezvolta abilităţi de viaţă (semi)independentă: 60
- cu abilitate medie sau care necesită sprijin susţinut în stimularea autonomiei personale şi a deprinderilor de viaţă (semi)independentă: 115
· cu grad ridicat de dependență – 230
	Nr. total persoane care vor fi preluate de serviciile propuse: 150
- Centru de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică 

Nr. centre – 3

Nr. total persoane cu dizabilităţi preluate din centrul rezidenţial în fiecare serviciu propus: 3x50

Servicii sociale propuse:

-  găzduire pe perioadă (ne)determinată, asigurarea alimentaţiei, inclusiv preparare, servicii de menaj, supraveghere, pază, curăţenie alte activități administrative etc

- servicii medicale curente asigurate de personal de specialitate, supravegherea stării de sănătate, administrarea medicaţiei, efectuarea îngrijirilor medicale de bază, servicii de îngrijire personală. Serviciile menţionate sunt acordate de asistenţi  medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere.

- terapii de recuperare funcţională - suport şi consiliere psihologică terapie prin masaj,  terapie ocupaţională (ateliere de tâmplarie, croitorie, artizanat), activităţi educative, ludoterapie, meloterapie, terapii de relaxare etc

- activităţi de socializare şi de promovare a unei vieţi active, activităţi recreative în cadrul comunităţii, activităţi gospodăreşti etc

- activităţi de (re)integrare socială – menţinerea legăturii cu familia, pregătirea pentru viaţă independentă, drepturi şi obligaţiii cetăţeneşti etc

	
	Concluzii restructurare instituţie:

 Tipul instituţiei după încheierea procesului de restructurare:
· Centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatrică - 1

Nr. persoane cu handicap asistate în instituţie, după diminuarea capacităţii acesteia: 230

	Concluzii restructurare instituţie:
· Nr. servicii de tip rezidenţial nou înfiinţate:

· Centre de recuperare şi reabilitare neuropsihiatrică - 3



PLAN  DE  RESTRUCTURARE A CENTRULUI DE RECUPERARE ȘI REABILITARE NEUROPSIHICĂ COSTÎNA

Centrul funcționează pe locația unui vechi domeniu boieresc fiind înființat în anul 1972, prin Decizia Consiliului Popular Județean Suceava, cu denumirea de “ Spital pentru cronici”. Cladirea conacului a suportat transformări majore, fiind amenajată special pentru rezidența a 110 persoane adulte cu handicap psihic și mintal, bolnavii fiind transferati de la Caminul Sasca Mică..

În  anul 1978 se construiește un nou pavilion cu o capacitate de 60 de locuri, ulterior centrul schimbandu-și denumirea în “Camin Spital pentru Bolnavi Cronici Neuropsihici”. Unitatea este preluata în 1991 de la D.P.M.O.S. Suceava de către Inspectoratul de Stat Teritorial pentru Persoane cu Handicap prin înființarea S.S.H.  București ca for tutelar, care prin O.G. 102/ 1999 a transformat unitatea în “Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrică” , titulatura sub care functionează și în prezent.

Începînd cu anul 2000, Centrul a suferit mai multe transformări fiind modulat si restructurat, astfel încât în cele trei pavilioane să poată fi găzduiți 193 de beneficiari. Sunt amenajate ateliere de terapie ocupațională, o cladire de birouri, centrală termică și spălătorie.
Începînd cu anul 2005 centrul a intrat într-un proces de restructurare/remodulare aplicând "Schema de granturi pentru reforma instituțională în domeniul persoanelor cu handicap", demarând programul de "Restructurare și înființare de servicii alternative noi la C.R.R.N Costîna". Astfel, au fost create două servicii noi, respectiv C.R.RN. Mitocu Dragomirnei pentru un număr de 37 beneficiari și L.M.P Mitocu Dragomirnei pentru un număr de 10 beneficiari, toți proveniți din CRRN Costîna.
În anul 2009 în urma accesării "Liniei de finanțare deschisă de Ministerul Muncii", în colaborare cu Fundația de Caritate și Întrajutorare "Ana" Suceava s-au înființat în cadrul centrului Costîna 4 ateliere de ergoterapie: atelier de croitorie, atelier obiecte decorative, atelier olărit-lumânări, în vederea implicării beneficiarilor din centru la programele de terapie ocupațională și ergoterapie.
 
Urmărind aplicarea obiectivelor prevăzute în "Strategia Județeană 2008-2013" s-a continuat procesul de restructurare a C.R.R.N. Costîna, prin înființarea unui nou centru de recuperare și reabilitare neuropsihiatrică cu o capacitate de 50 de locuri, pentru beneficiarii din CRRN Costîna,   respectiv CRRN “O Nouă Șansă” Todirești.
           În anul 2016 au fost finalizate "Lucrările de construcție, reparații și modernizare la C.R.R.N Costîna, Pavilionul B", realizate pintr-un proiect cofinanțat de Ministerul Muncii și Consiliul Județean Suceava, în vederea asigurării unor condiții de locuit conforme cu standardele minime de calitate.

Centrul asigură celor 170 de personae adulte încadrate în grad de handicap neuro-psihic, pentru o perioadă de timp determinată sau nedeterminată, în funcție de nevoile personale ale beneficiarilor următoarele tipuri de servicii sociale:

· servicii de găzduire, prepararea și servirea hranei, igienizare/ igienă personală, supraveghere.

· servicii de asistență medicală – monitorizarea stării de sănătate, administrarea medicației, îngrijire funcțională, etc.
· servicii de recuperare funcţională - suport şi consiliere psihologică, terapie prin masaj,  terapie ocupaţională (ateliere de tricotaj, filoterapie, croitorie, picturi şi realizarea de obiecte decorative), activităţi educative, ludoterapie, meloterapie, terapii de relaxare, etc
· (re)integrare socială - activităţi de socializare şi de promovare a unei vieţi active - activităţi recreative în cadrul comunităţii, activităţi gospodăreşti, menţinerea legăturii cu familia, pregătirea pentru viaţă independenţă, drepturi şi obligaţii cetăţeneşti, etc.
Pentru perioada 2017 -2020 la nivelul Centrului de Recuperare și Reabilitare  Neuropsihiatrică Costîna se intenționează:
	Reabilitarea pavilionului A
	· reparații capitale la nivelul  acoperișului

· reparații capitale la nivelul  dormitoarelor de la 
parterul clădirii (inclusiv dotarea cu mobilier și tâmplărie)
· schimbarea și redimensionarea instalației de agent 
termic

· inlocuirea instalației de apă rece/apă caldă

· inlocuire instalație electrică

	Diversificarea gamei de servicii suportive
	· servicii de kinetoterapie

· servicii de fizioterapie
· diversificarea serviciilor de terapie ocupaţională 
adaptate abilităţilor beneficiarilor, prin amenajarea unor noi spații destinate acestor activități.

	Crearea de noi servicii alternative care să răspundă nevoilor beneficiarilor.
	· identificarea de proiecte pentru accesarea de fonduri 
europene 

	Dezvoltarea parteneriatului cu organizațiile non-guvernamentale
	· modernizarea spațiilor destinate terapiilor 

recuperatorii cu ajutorul Fundației AREAS

· imbunătățirea programelor recuperatorii în parteneriat cu 

specialiștii din cadrul ONG-urilor


PLAN DE DEZVOLTARE A CENTRULUI  DE RECUPERARE ȘI REABILITARE NEUROPSIHIATRICĂ ŞI LOCUINȚA MAXIM PROTEJATĂ  MITOCU DRAGOMIRNEI
Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică şi  Locuința Maxim Protejată  Mitocu Dragomirnei au fost înființate prin Proiectul PHARE RO 2003/005 – 551.01.04.01/NAPH-SV_36 ”Restructurare și înființare de servicii alternative noi la Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Costîna” și funcționează în baza Hotărârii Consiliului Judeţean Suceava nr. 65 din 10.07.2007 cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare al serviciilor sociale.

CRRN  are o capacitate de 39 locuri și se adresează persoanelor adulte încadrate într-un grad de handicap neuropsihiatric ce nu se pot gospodări singure și/sau necesită îngrijire de specialitate, se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită bolii ori stării lor fizice sau psihice.  

Unitatea este compusă din 13 camere cu câte 3 paturi, grupuri sanitare, cameră de zi, bucătărie cu sală de mese, cabinet medical cu izolator, cabinet psiho-social, sală de kinetoterapie, atelier de terapie ocupaţională și anexe (centrală termică, spălătorie, magazii (pentru produse alimentare și nealimentare), 2 vestiare pentru personal). 


Serviciile sociale oferite în cadrul CRRN constau în:

· găzduire pe perioadă (ne)determinată, asigurarea alimentaţiei, inclusiv preparare, servicii de menaj, supraveghere, pază, curăţenie alte activități administrative etc

· servicii medicale curente asigurate de personal de specialitate, supravegherea stării de sănătate, administrarea medicaţiei, efectuarea îngrijirilor medicale de bază, servicii de îngrijire personală. Serviciile menţionate sunt acordate de asistenţi  medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere, medic.
· terapii de recuperare funcţională - suport şi consiliere psihologică, kinetoterapie,  terapie ocupaţională ( tricotaj, picturi şi realizarea de obiecte decorative), activităţi lucrative în grădina centrului, activităţi educative, ludoterapie, meloterapie, terapii de relaxare etc

· activităţi de socializare şi de promovare a unei vieţi active , activităţi recreative în cadrul comunităţii, activităţi gospodăreşti etc

· activităţi de (re)integrare socială – menţinerea legăturii cu familia, pregătirea pentru viaţă independentă, drepturi şi obligaţiii cetăţeneşti, etc

Locuința Maxim Protejată are o capacitate de 10 locuri și se adresează persoanelor adulte încadrate într-un grad de handicap neuropsihiatric care se află în imposibilitatea de a-și asigura nevoile socio-medicale în mod independent, dar care au un grad ridicat de independență și autonomie care le oferă posibilitatea de autogospodărire sub supraveghere. Servicii sociale acordate în cadrul locuinței maxim protejate constau în:

· găzduire pe perioadă (ne)determinată, asigurarea alimentaţiei şi implicarea beneficiarilor în  preparare hranei, menaj, curăţenie, etc servicii medicale curente asigurate de personal de specialitate, supravegherea stării de sănătate, administrarea medicaţiei, efectuarea îngrijirilor medicale de bază, servicii de îngrijire personală.
· supravegherea condiţiilor de viaţă ale beneficiarilor;

· consilierea şi informarea beneficiarilor pentru a accesa şi valorifica resursele şi facilităţile comunităţii: sănătate, educaţie, muncă, activităţi recreative, etc.;

· dezvoltarea abilităţilor de viaţă independentă: autoservire, autogospodărire, efectuarea cumpărăturilor, gestionarea bugetului, altele;

· suport pentru angajare: identificarea, ocuparea şi păstrarea unui loc de muncă;

· mediere: optimizarea relaţiilor sociale ale beneficiarilor în locuinţa protejată şi în comunitate;

· suport şi consiliere psihologică

· intervenţie în caz de urgenţă pentru rezolvarea unor situaţii de criză ale beneficiarilor: accidente, conflicte, boală etc.

· monitorizarea situaţiei beneficiarilor rezidenţi în locuinţa protejată.

Unitatea este compusă din 5 camere cu câte două paturi, 5 grupuri sanitare, bucătărie, spațiul de luat masa, camera de zi, spălătorie, magazie de alimente, centrala termică, birou pentru personal.
Pentru îndeplinirea obiectivelor de recuperare şi integrare/ reintegrare socială şi profesională a beneficiarilor, considerăm că este necesară dezvoltarea şi diversificarea activităţilor de terapie ocupaţională prin:
	Amenajarea şi dotarea corespunzătoarea a unui nou atelier de terapie ocupațională, cu sprijinul ONG-urilor
	· croitorie - tesătorie – care să conţină 

un număr de 5 maşini de cusut şi de sulfilat și un război de țesut

· împletituri din nuiele

· producție de lumânări decorative – 

dotat cu o mașină de prelucrat ceara și parafina în produs final de lumânare

	Dezvoltarea unei rețele proprii de expunere a produselor realizate de beneficiari în cadrul atelierelor
	În acest spațiu vor putea fi expuse produsele obţinute prin munca proprie a beneficiarilor. 


PLAN DE DEZVOLTARE A CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP POJORÎTA
Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Pojorîta se află amplasat în centrul comunei Pojorîta, într-o zona pitoreasca de munte, la poalele muntilor Rarău și Giumalău, la o distanță de70 km de municipiul Suceava.  În anul 1949 Ministerul Muncii si Prevederilor Sociale a înființat Căminul de batrani ce a functionat în cladirea fostei Asociații ”Cercul de gospodine” Pojorâta În anul 1999 când centrul trecuse în subordinea Inspectoratului de Stat Teritorial pentru Handicapaţi, se transformă în Centru de Îngrijire și Asistență, iar în 2010, conform Hotărârii Consiliului Județean Suceava, nr. 31, își schimbă denumirea și statutul în Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica. La 30 ianuarie 2015, conform Hotărârii Consiliului Județean Suceava, nr. 11, se transformă în Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap. În 2016 se mărește capacitatea la 81 locuri prin înființarea Compartimentului pavilionar de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Fălticeni (conform HCJ nr. 183/30, 10.2015), datorită faptului că beneficiarii Casei ‘’Nada Florilor” Fălticeni s-au adultizat și necesitau transferul în sistemul de protecție pentru poersoane adulte. Având în vedere afecțiunea de care suferă (HIV-SIDA), nu puteau fi admise într-un centru rezidențial unde asistații nu au acest diagnostic. 

Activitatea unității se desfășoară într-un complex de clădiri cu urmatoarea componență:

· Pavilionul central – care adăpostește birourile, blocul alimentar si sala de mese, clubul – atelier ergoterapie, cabinetul medical, 5 saloane, grupuri sanitare si baie- construcție în anul 1928, renovat în 1986 și 2006. Cele cinci saloane sunt dotate cu o singura baie si doua grupuri sanitare care sunt folosite doar de beneficiari. De semenea la etaj se afla si un oficiu pentru personal, precum si doua magazii pentru lenjerie si îmbrăcaminte. 
· Cladirea pavilion nou a fost construită din fonduri de la Consiliul Județean Suceava, D.G.A.S.P.C. Suceava, donație din partea HILFSVEREIN NYMPHENBURG E V MUENCHEN – GERMANIA), care este compusă din : demisol – 5 saloane cu câte 3 paturi, 3 magazii, 3 grupuri sanitare, parter – 4 saloane cu cate 4 paturi și o rezervă, oficiu infirmier, 4 grupuri sanitare, etaj I – 4 saloane cu cîte 4 paturi și o rezervă, izolator , 4 grupuri sanitare și mansarda – 3 birouri (cabinet ergoterapie, masaj, psihologic) și 2 grupuri sanitare.
· Anexe - clădire pentru spălătorie, cu un singur nivel.

Capacitatea Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Pojorîta este de 81 de locuri  (72  locuri la CRRPH la Pojorîta și 9 locuri la Compartimentului pavilionar de recuperare  și reabilitare pentru persoane cu handicap Fălticeni. 
Serviciile oferite rezidenților din centru constau în:
· găzduire pe perioadă (ne)determinată, asigurarea alimentaţiei, inclusiv preparare, servicii de menaj, supraveghere, pază, curăţenie, alte activități administrative, etc.

· servicii medicale curente asigurate de personal de specialitate, supravegherea stării de sănătate, administrarea medicaţiei, efectuarea îngrijirilor medicale de bază, servicii de îngrijire personală.
· terapii de recuperare funcţională -  suport şi consiliere psihologică, terapie prin masaj,  terapie ocupaţională (ateliere de tâmplarie, realizarea de obiecte decorative, tricotaj), activităţi educative, ludoterapie, meloterapie, terapii de relaxare, etc.
· activităţi de socializare şi de promovare a unei vieţi active, activităţi recreative în cadrul comunităţii, activităţi gospodăreşti, etc
· activităţi de (re)integrare socială – menţinerea legăturii cu familia, pregătirea pentru viaţă independenţă, drepturi şi obligaţiii cetăţeneşti etc.
În vederea implementării Strategiei județene pentru următoarea perioadă, CRRPH  Pojorîta își propune o serie de obiective ce au drept scop îmbunătățirea continuă a serviciilor sociale furnizate beneficiarilor:
	Lucrari de modernizare a pavilionului central
	· placarea pereților de pe caile de evacuare 

cu lambriu din material incombustibil.
· identificarea de soluții în vederea 
adaptării scărilor din punct de vedere a combustibilității și rezistenței la foc, în funcție de gradul de rezistență la foc ale construcției în care sunt amplasate.
· amenajarea de grupuri sanitare arondate 

blocului alimentar și bucătăriei, conform normelor în vigoare.

	Diversificarea serviciilor recuperatorii cu sprijinul ONG-urilor
	· implementarea de noi forme de terapie 
complementară. 

· construirea şi amenajarea unor sere 
pentru legume şi zarzavaturi

· amenajarea unui spațiu de recreere în 
curtea centrului și a unui mini-teren de sport adaptat nevoilor și abilităților beneficiarilor.

	Dezvoltarea parteneriatului cu organizațiile non-guvernamentale
	· modernizarea spațiilor destinate terapiilor 

recuperatorii cu participarea ONG-urilor
· imbunătățirea programelor recuperatorii în 
parteneriat cu specialiștii din cadrul ONG-urilor.


PLAN DE DEZVOLTARE A CENTRULUI DE RECUPERARE SI                

          REABILITARE NEUROPSIHIATRICĂ ZVORIȘTEA
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrică Zvoriștea a fost înființat în anul 2002 în locația unei foste școli speciale.
În perioada 2007-2010, a funcționat ca “Centrul pentru persoane vârstnice și reabilitare socială” având drept motivație nevoia în sistemul de protecție pentru persoane adulte a unui centru care să se adreseze persoanelor care nu se încadrează în grad de handicap, dar care aveau diagnostice de boli cronice, prezentau dependență crescută, nu aveau aparținători sau posibilități materiale și financiare, cu o capacitate de 46 locuri.
În anul 2010 a revenit la denumirea de Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrică, având o capacitate de 60 de locuri, capacitate care a fost modificată în 2014 la 92 locuri, urmarea reabilitării etajelor II și III a cladirii prin implementarea unui proiect finanțat de Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice prin AJPIS Suceava şi cofinanţat din fondurile Consiliului Județean Suceava.
Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Zvoriștea sunt persoane adulte  cu dizabilităţi neuropsihice încadrate în grad de handicap, ce nu se pot gospodări singure sau necesită îngrijire de specialitate, se află în imposibilitatea de a-și asigura nevoile socio-medicale, datorită bolii ori stării fizice sau psihice

Serviciile sociale furnizate în cadrul CRRN Zvoriștea, conform Standardelor minime de caliatte în domeniu, țin cont de nevoile individuale ale fiecărui beneficiar și contau în:
- găzduire pe perioadă (ne)determinată, asigurarea alimentaţiei, inclusiv preparare, servicii de menaj, supraveghere, pază, curăţenie alte activități administrative, etc

- servicii medicale curente asigurate de personal de specialitate, supravegherea stării de sănătate, administrarea medicaţiei, efectuarea îngrijirilor medicale de bază, servicii de îngrijire personală. Serviciile menţionate sunt acordate de asistenţi  medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere, medic.
- terapii de recuperare funcţională -  suport şi consiliere psihologică, kinetoterapie,  terapie ocupaţională ( tricotaj, picturi şi realizarea de obiecte decorative), activităţi lucrative în grădina centrului, activităţi educative, ludoterapie, meloterapie, terapii de relaxare, etc.
- activităţi de socializare şi de promovare a unei vieţi active -, activităţi recreative în cadrul comunităţii, activităţi gospodăreşti, etc.
- activităţi de (re)integrare socială – menţinerea legăturii cu familia, pregătirea pentru viaţă independenţă, drepturi şi obligaţii cetăţeneşti, etc.
Pentru îndeplinirea obiectivelor de recuperare, integrare/ reintegrare socială şi profesională a beneficiarilor, considerăm că este necesară dezvoltarea şi diversificarea activităţilor recuperatorii și a mediului de viață prin:
	Diversificarea formelor de terapie ocupațională
	Înființarea de noi ateliere, modernizarea serei existente și reabilitarea gospodăriei anexe. Implicarea beneficiarilor în activități lucrative are rolul de a dezvolta sau reface capacitatea persoanei de a desfășura activitățile zilnice, de a compensa disfuncții și de a diminua deficiențele fizice și psihice

	Finaliazarea lucrărilor de reabilitare a pavilionului A
	Lucrări de modernizare Pavilion A –Corp administrativ (înlocuire tâmplărie parțial).

Lucrări de reorganizare funcțională la cantină.


PLAN DE DEZVOLTARE A CENTRULUI DE RECUPERARE ȘI REABILITARE         

                       NEUROPSIHIATRICĂ “O NOUĂ ȘANSĂ” TODIREȘTI
 
Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică “O Nouă Șansă” Todirești este amplasat în comuna Todirești și a fost înfiinațat în anul 2013, prin implementarea unui proiect cofinanțat de către Banca Mondială și Consiliul Județean Suceava, ce a avut drept scop crearea de  condiții mai bune de îngrijire și de recuperare în acord cu tipul și gradul persoanei cu handicap psihic, de îmbunătățire a calității vieții și a serviciilor de asistență socială pentru beneficiarii din Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Costîna.
Centrul dispune de o clădire modernă ce respectă standardele europene de calitate și spații propice dezvoltării unor ateliere de terapie ocupațională, 17 dormitoare cu 3 și 2 paturi , grupuri sanitare, bucătărie, centrală termică, sală de mese, birouri, spălătorie, vestiar.

Capacitatea centrului este de 50 de locuri, iar beneficiarii provin din CRRN Costîna, având afecțiuni neuropsihiatrice. În cadrul CRRN “O Nouă Şansă” Todireşti asistaţii beneficiază de următoarele servicii sociale:
· găzduire pe perioadă (ne)determinată, asigurarea alimentaţiei, inclusiv preparare, servicii de menaj, supraveghere, pază, curăţenie, alte activități administrative, etc.
· servicii medicale curente asigurate de personal de specialitate, supravegherea stării de sănătate, administrarea medicaţiei, efectuarea îngrijirilor medicale de bază, servicii de îngrijire personală. 

· terapii de recuperare funcţională:  suport şi consiliere psihologică,  kinetoterapie,  terapie ocupaţională ( tricotaj, picturi şi realizarea de obiecte decorative, felicitări, mărţişoare, etc), ludoterapie, meloterapie, terapii de relaxare, etc.
· activităţi de socializare şi de promovare a unei vieţi active, activităţi recreative în cadrul comunităţii (participarea la slujbe religioase la biserica din comună, organizarea de spectacole fie în cadrul centrului, fie în alte locaţii cu ocazia unor evenimente sau sărbători, activităţi gospodăreşti, activităţi educative (orientare vocaţională, educaţie sanitară, etc).

· activităţi de (re)integrare socială – menţinerea legăturii cu familia, pregătirea pentru viaţă independentă, drepturi şi obligaţiii cetăţeneşti, etc.

Pentru îndeplinirea obiectivelor de recuperare, integrare/ reintegrare socială şi profesională a beneficiarilor, considerăm că este necesară dezvoltarea şi diversificarea activităţilor recuperatorii și a mediului de viață prin:

	Diversificarea formelor de terapie ocupațională
	Amenejarea unei minisere pentru legume cu scop de diversificare a activităților ergoterapeutice și formarea deprinderilor de viață ale beneficiarilor în scopul integrării sociale.

	Imbunătățirea mediului de viață și amenajarea de noi spații comune în cadrul centrului cu sprijinul ONG-urilor.
	· Proiectare și montare rezervor colectare 
ape uzate.



	Dezvoltarea parteneriatului cu organizațiile non-guvernamentale
	· Diversificarea programelor recuperatorii 

În parteneriat cu specialiștii din cadrul ONG-urilor.




PLAN DE DEZVOLTARE A CENTRULUI DE RECUPERARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP “O NOUĂ VIAȚĂ” SIRET

Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap “ O Nouă Viață“ Siret se află în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Suceava din 01.04.2008, ca urmare a semnării Convenției de Parteneriat dintre Fundația “O Nouă Viață” Siret, Consiliul Județean Suceava și DGASPC Suceava. Ulterior, prin Hotărârea Consiliului Județean Suceava, nr. 16/29.02.2008 s-a aprobat înființarea Complexului “O Nouă Viață” Siret.
Schimbarea denumirii din Complex de recuperare, reabilitare și locuințe protejate pentru persoane cu handicap “O Nouă Viață” Siret   în  Centru de recuperare și reabilitare neuropsihiatrică s-a realizat în 2011, ca ulterior, odată cu aprobarea Hotărârii Consiliului Județean nr. 10/30.01.2015 să devină Centru de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap.



Unitatea este organizată şi îşi desfăşoară activităţile specifice în cinci locaţii: Casa Kincasslagh, Casa Phoenix, Casa Killybegs, Casa Manion, Casa Camlough., construite în perioada 1998 – 2004, proprietate a Fundației „O Nouă Viață”, ca parte a procesului de dezinstituționalizare a copiilor și tinerilor proveniți din Spitalul de Neuropsihiatrie Infantilă Siret, inițiat de către Fundația „O Nouă Viață” Siret. 


În cadrul CRRPH „O Nouă Viaţă” Siret sunt asistate 39 persoane cu diferite tipuri de dizabilitate, predominant fiind cel de tip mental. În conformitate cu potențialul restant al fiecărui beneficiar sunt acordate servicii medicale, servicii de recuperare și reabilitare (consiliere psihologică, suportivă, educativ-instructivă, terapie ocupațională), dezvoltarea deprinderilor de viață (semi)independentă, socializare și stimularea unui stil de viață activ.
În contextul socio-economic din ultimii ani, problemele sociale s-au diversificat extrem de rapid, astfel că s-a vorbit de necesitatea ca sectorul serviciilor sociale să fie susţinut şi dezvoltat prin politici publice solide, care să includă o viziune pe termen lung şi un “spaţiu de creştere” care să permită inovaţia socială. Dialogul public-privat este instrumentul prin care sectorul serviciilor sociale, asemeni majorităţii sectoarelor de investiţie publică, poate fi adaptat în mod eficient la transformările rapide ale societăţii româneşti şi la nevoile reale ale populaţiei. Acest dialog conduce la cunoaşterea, de către autorităţile publice, a problemelor cu care se confruntă populaţia şi la înţelegerea mai bună a priorităţilor de investiţie. 
Considerăm că externalizarea serviciilor sociale constituie exemple de reală colaborare între sectorul public și cel privat, cu impact pozitiv asupra beneficiarilor serviciilor sociale și a gradului lor de integrare în comunitate. 
Prin obiectivele Strategiei  județene în domeniul protecţiei persoanelor adulte cu  dizabilități și la nivelul județului Suceava se dorește crearea unui parteneriat public-privat, între Consiliul Județean, D.G.A.S.P.C și un furnizor de servicii sociale de drept privat acreditat , prin care serviciile sociale furnizate în cadrul Centrului de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap “ O Nouă Viață“ să fie contractate. 
CAPITOLUL VII.  
RISCURI ÎN IMPLEMENTAREA STRATEGIEI JUDEȚENE
Evident, există şi aspecte care frânează aplicarea reformei în termenii prevăzuţi în Strategia Naţională și Județeană. Unul dintre ele este starea socio-medicală a beneficiarilor, în sensul că recuperarea s-a instalat tardiv şi eforturile depuse prin diferite terapii suportive nu au rezultatele scontate. La acestea, se adaugă faptul că nu au aparţinători, ceea ce determină  efectele negative ale hospitalismului prelungit. Pe de altă parte, externarea, acolo unde s-ar putea opera, se loveşte de refuzul familiei, ce nu doreşte să se implice în supravegherea şi îngrijirea  acestora la domiciliu. 

Totodată, nu există o reţea de monitorizare a cazurilor la nivel local, văzută ca o verigă de legătură între familie şi instituţiile rezidenţiale /alternative, care ar avea rolul de a oferi servicii primare şi specializate, astfel încât numai în cazuri extreme să se ajungă la instituţionalizare. 

Scăderea nivelului de trai, consumul excesiv de alcool, costul mare al medicaţiei psihotrope de tip “ retard“, cu adevărat eficientă, pierderea locului de muncă, toate la un loc determină dezordini psihice, comportamente antisociale, ce conduc frecvent la imposibilitatea păstrării unor astfel de indivizi în familie. 


Strategia presupune, însă, cât mai multe externări la domiciliu, astfel încât în centrele rezidenţiale să rămână doar persoanele cu handicap care nu au pe nimeni şi care necesită servicii de bază, recuperarea fiind individualizată pe categorii şi grade de handicap, în vederea păstrării şi dezvoltării autonomiei personale, a unor abilităţi lucrative şi artistice latente. 


Multitudinea obiectivelor ce trebuiesc atinse presupune implicarea totală a cadrelor specializate în diferite domenii, a factorilor decizionali locali şi centrali, societatea civilă fiind nevoită să-şi asume, cu responsabilitate, rolul de important actor social. La acestea se adaugă necesitatea obţinerii unor importante resurse financiare, majoritar din fonduri nerambursabile cât şi atragerea de personal calificat (medic psihiatru, medic specialist,psiholog, asistent social etc.) care să gireze situaţia socio-medical-recuperatorie a persoanelor cu handicap menţinute în familie sau care pot fi reinserate, prin externare din centrele rezidenţiale.


Experienţa pozitivă cunoscută deja în alte judeţe demonstrează că implicarea forurilor responsabile, pe toate palierele, inclusiv şi cel politic, sunt garanţia realizării în fapt a noii strategii sociale europene. Previzionările reformei se pot obiectiva prin modernizarea vechilor Centre rezidenţiale, înfiinţarea de instituţii alternative şi crearea de servicii comunitare suportive, în beneficiul direct al celor vizaţi cât şi a societăţii, în general.


Un alt impediment în implementarea obiectivelor propuse în strategia județeană îl poate constitui lipsa de interes a potențialilor ofertanți pentru contractarea de servicii sociale, alături de inexistența unor linii de finanțare externă precum și a proiectelor prin care s-ar putea creea servicii alternative ( centre de recuperare, locuințe protejate, centre de zi, etc).
CAPITOLUL VIII  
EVALUARE ȘI CONTROL
Indicatori cantitativi:

· Număr de persoane adulte încadrate în grad de handicap. 
· Număr de persoane încadrate în grad de handicap ce beneficiază de drepturile și facilitățile cuvenite, conform legislației în vigoare.

· Numărul de servicii sociale ca alternativă la vechile unități de asistență socială cu capacitate mare.

· Creșterea numărului de persoane cu dizabilități (re)integrate în familie și comunitate.

· Numărul crescut de persoane adulte ce beneficiază de servicii de informare, consiliere și suport în cadrul DGASPC Suceava.

· Sprijinirea persoanelor cu dizabilităţi pentru a avea acces real la toate organizaţiile, structurile şi serviciile din comunitate

· Numărul personalului de specialitate ce a beneficiat de cursuri de perfecționare.
· Numărul de autorități publice și private antrenate în implementarea de politici publice în domeniul protecției persoanelor adulte cu dizabilități.

Indicatori calitativi:

· Îmbunătățirea continuă a serviciilor medico-psiho-sociale acordate în centrele rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, conform Standardelor minime de calitate în domeniu.

· Imbunătățirea capacității organizatorice a furnizorilor de servicii sociale.
· Colaborarea cu comunitatea locală, instituţii şi reprezentanţi ai societăţii civile, ONG –uri.

· Accesibilizarea mediului fizic la nivelul tuturor serviciilor sociale din cadrul DGASPC
· Accesibilizarea mediului informaţional şi comunicaţional la nivelul tuturor serviciilor sociale din cadrul Direcţiei;
· Conştientizarea şi sensibilizarea comunităţii cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilităţi la viaţa independentă şi participativă în societate.
· Promovarea de măsuri privind prevenirea şi combaterea discriminării şi excluziunii sociale a persoanelor cu dizabilităţi.
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