CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ,,O NOUA VIATA” SIRET

La 01.04.2008, a inceput sa functioneze Complexul de Recuperare, Reabilitare si
Locuinte protejate pentru persoane cu handicap O Noua Viatd Siret, sub coordonarea si in
administrarea D.G.A.S.P.C. a judetului Suceava, in urma semnarii Conventiei de parteneriat intre
Consiliul Judetean Suceava, DGASPC Suceava si F.U. O Noua Viata Siret, nr. 1669/2008.
In noiembrie 2012 se modifica prin Hotirare de Consiliu Judetean capacitatea centrului de la 37 la
39 de locuri si totodata denumirea centrului, acesta fiind transformat in CRRN.
Prin Hotéarare de Consiliu Judetean, incepand cu 01.05.2015 centrul a inceput sa functioneze ca
Centru de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap O Noud Viata Siret (CRRPH),
prin modificarea denumirii si nu a tipurilor de servicii, pentru care primise aviz de functionare nr.
737 din 22.01.2015, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O Noud Viata”
Siret (CAbR), fara personalitate juridica, a fost infiintat prin reorganizarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap O Noua Viata Siret. Actuala denumire este
conforma cu Hotararea Consiliului Judetean Suceava nr. 13 din 28 ianuarie 2020 si avizului eliberat
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationald Pentru Persoanele cu
Dizabilitati, nr. 5248/6705/10600/ ANPD/ 07.01.2020, functionand in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Suceava. Datoritd faptului cd in cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O Noua Viata*“ Siret
exista cinci locatii la adrese diferite, s-a impus infiintarea a cinci centre de abilitare si reabilitare in
structura Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O Noud Viatd” Siret,
prin reorganizarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “O
Noua Viata“ Siret, astfel:
1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Kincasslagh*
Siret, str. Sucevei, nr. 16, loc. Siret cu o capacitate de 12 locuri situat la aproximativ
800m de centrul orasului Siret, unde este si sediul administrativ al Centrului de servicii
sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O Noua Viata“ Siret;
2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Camlough®
Siret, str. Dubovei, nr. 18B, loc. Siret, cu o capacitate de 6 locuri situat la aproximativ 2

km de centrul orasului;



3. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Manion® Siret,
str. Dubovei, nr. 18A, loc. Siret, cu o capacitate de 6 locuri situat la aproximativ 2 km
de centrul orasului;

4. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Killybegs*
Siret, str. Sas Voda, nr. 1A, loc. Siret, cu o capacitate de 6 locuri situat la 800 m de
centrul orasului;

5. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Phoenix* Siret,
str. Castanilor, nr. 28, loc Siret, cu o capacitate de 9 locuri situat la 800 m de centrul

orasului.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Kincasslagh” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,O Noua Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, si avizului eliberat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationald Pentru Drepturile Persoanele cu Dizabilitati,
Copii si Adoptie nr. 28019/ANDPDCA/DDPD/M1/04.10.2021.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Phoenix” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,0
Noua Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, si avizului eliberat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele cu Dizabilitati,
Copii si Adoptie nr. 28019/3/ANDPDCA/DDPD/M1/04.10.2021.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Killybegs” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,0
Noud Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-Il, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, si avizului eliberat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationald Pentru Drepturile Persoanele cu Dizabilitati,

Copii si Adoptie nr. 28019/1/ANDPDCA/DDPD/M1/04.10.2021.



Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
»Manion” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,0
Noud Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, si avizului eliberat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele cu Dizabilitati,
Copii si Adoptie nr. 28019/2/ANDPDCA/DDPD/MI/04.10.2021.

Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Camlough” Siret din cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O
Noud Viata” Siret, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Suceava, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 001628/05.01.2015, si avizului eliberat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala Pentru Drepturile Persoanele Ccu
Dizabilitati, Copii si Adoptie nr. 28019/4/ANDPDCA/DDPD/M1/04.10.2021.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Alma
Mater  Siret, 8790 CR-D- Il, fara personalitate juridica, a fost infiintat si are o capacitate
de 8 de locuri, cu sediul in orasul Siret, str. 9 Mai, Nr. 59 B, judetul Suceava, pe actuala
locatie a Casei de tip familial “Alma Mater”, in structura Centrului de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,O0 Noud Viata” Siret. Infintarea Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Alma Mater” Siret este una
din etapele procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati rezidente
in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sasca Mica care in urma evaluarii
medico-psiho-sociale au fost identificate ca avand nevoie de serviciile sociale oferite in

cadrul centrelor de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Tipul si misiunea centrelor rezidentiale ( cu ingrijire de tip familial):

Scopul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O Noua
Viatd” Siret este de a oferi servicii sociale de tip rezidential persoanelor adulte cu
dizabilitati incadrate in grad de handicap in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii. Astfel, beneficiarilor centrului 1i se asigura gazduire, ingrijire,

informare, asistentd sociala si medicald, consiliere psihologica, abilitare si reabilitare,



activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, educatie,
asistentd si suport pentru luarea unei decizii, precum si pentru integrare si participare
sociala si civica.

CSS ,,0 Noua Viatd” Siret, aflat sub directa coordonare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava are specificul de a fi raspandit peste tot in
comunitate, administrand sase locatii, cinci dintre ele aflate in patrimoniul Fundatiei O
Noua Viaga Siret si una, ,,Alma Mater”, aflata in patrimoniul DGASPC Suceava, astfel:

- CADR ,Kincasslagh” — construit in anul 1998, gazduieste 12 tineri cu dizabilitati;
- CADR ,,Phoenix” - construit in anul 2001, gazduieste 9 tineri cu dizabilitati;

- CADR ,Killybegs” - construit in anul 2002, gazduieste 6 tineri cu dizabilitati;

- CADR ,,Manion” - construit in anul 2004, gazduieste 6 tineri cu dizabilitati;

- CADBR ,,Camlough” - construit in anul 2004, gazduieste 6 tineri cu dizabilitati;

- CADR ,,Alma Mater” - construit in anul 2003, gazduieste 8 tineri cu dizabilitati;

Principalele functii ale Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,O Noud Viatd” Siret sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada stipulatd in contractul de acordare servicii sociale, in functie de
nevoile individuale ale beneficiarilor;

ingrijire si asistenta;
. alimentatie;

. asistenta pentru sdnatate;

3.

4

5

6. evaluare si planificare;
7. informare si consiliere social;

8. mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala prin consiliere psihologica;
9. abilitare si reabilitare pentru mentinerea/dezvoltarea potentialului functional;

10. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive ale beneficiarilor;

11. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice a beneficiarilor;



12. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

13. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

14. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

15. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;

16. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

17. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor
interpersonale;

18. mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatire pentru munca;

19. asistenta si suport pentru luarea unei decizii,

20. implicarea beneficiarilor 1n viata sociala si civica a comunitatii.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitdti:

1. asigurarea de materiale informative cu privire la serviciile sociale acordate in cadrul
centrului si punerea acestora la dispozitia beneficiarilor, persoanelor interesate, autoritati
publice si private;

2. realizarea rapoartelor de activitate puse la dispozitia oricarei persoane interesate,
institutiilor publice sau private, mass-media, etc.;

3. informarea/educarea/promovarea imaginii persoanelor cu dizabilitati in comunitate;

4. implicarea societatii civile, organizatiilor neguvernamentale, asociatiilor persoanelor cu
dizabilitati, institutiilor de cult recunoscute de lege, in elaborarea de proiecte care au ca
obiectiv imbunatatirea calitafii vietii persoanelor cu dizabilitati,

5. organizarea de campanii de informare si sensibilizare a opiniei publice cu privire la
nevoile persoanelor cu dizabilitati si serviciile sociale acordate in cadrul centrului.

c) de promovare a drepturilor si a unei imagini pozitive a beneficiarilor, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului centrului, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea de proceduri si regulamente interne care respectd si sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea

egala a acestora In procesul de furnizare a serviciilor sociale;



2. afisarea in locuri vizibile a drepturilor beneficiarilor, aducerea acestora la cunostinta
beneficiarilor, a familiilor acestora si a personalului;
3. elaborarea si aplicarea procedurii cu privire la identificarea situatiilor de risc la nivelul
centrului dar si al comunitdtii, cu privire la incalcarea drepturilor beneficiarilor,
discriminare, abuz etc.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. definirea unui set de indicatori masurabili pentru evaluarea rezultatelor procesului de
furnizare a serviciilor;
4. evaluarea periodica a potentialului personal si nevoilor individuale ale beneficiarilor;
5. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile sociale acordate
si a nivelului de trai;
6. evaluarea si perfectionarea periodica a personalului;
7. accesarea de proiecte si programe de dezvoltare/ imbunatatire a serviciilor sociale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. evaluarea nevoilor de personal si propuneri privind organigrama centrului;
2. participarea la elaborarea proiectului de buget si a Planului anual de achizitii;
3. aplicarea procedurii cu privire la plata contributiei beneficiarilor;
4. evaluarea periodica a centrului de catre institutia care il coordoneaza metodologic si il
finanteaza, conform unui set de indicatori care privesc eficienta administrarii resurselor

umane, financiare si materiale.
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